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⼈類学的アプローチによる組織洞察

当初の仮説の再考
新たな仮説の⽣成

（施策ロードマップの策定）

現場の「認識」の理解
（社員との談話）

エビデンスベイスドアプローチの領域、
当初の仮説の構築（デスクリサーチ）

リサーチ内容の分析
（現場社員との共有セッション）

現場の「⾏動」の理解
（職場に⼊りこみ観察︓フィールドワーク）
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STEP1⼈類学的リサーチ
組織を内側から明らかにする

STEP2 ディープデータダイアローグ
組織を対話的に深堀する

組織洞察
Organizational

Insight

傾聴と対話

組織課題を深く理解し可視化する、螺旋状のプロセス

従来のコンサルティング
スタイルにはない
新たな領域


