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ベンチャー・中小企業における
女性活躍

ｰ地域で活躍する女性経営者たちー

株式会社コラボラボ 代表取締役
(女性社長.net企画運営）

お茶の水女子大学 客員准教授
横田響子

http://joseishacho.net/

人口減少の地域社会に求められる新たな価値創造力（日本総研様） 2021年12月３日

http://joseishacho.net/
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女性社長オタクです。

女性社長.net 約３０００名の女性事業主

－女性社長300人が不況を吹っ飛ばす！－報告書

J300－女性社長300人が不況を吹っ飛ばすミーティング－

2009年 ５月12日（火） 表参道ヒルズ 17:00-22:00 盛会のうちに開催を終了！

１部セミナー：女性として経営者として凛と成長し続ける秘訣
２部パーティー：交流会

主催：女性社長.net（株式会社コラボラボ企画運営）
協賛・協力：ジャパンポートLLP/文化放送/表参道ヒルズ

STRONG株式会社/体験ギフトRecollections./
リヴエイド“livaid”/ROOTOTE/アサヒ飲料/
株式会社環境経営総合研究所/MireyHIROKI
株式会社トップチャンネル/株式会社アメイジュ
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事業承継でも女性経営者は増加

③女性後継者支援団体をつなぐ

①“夫からバトンを継いだ女性経営者”

の不安や悩みを共有するサイト

「女性社長のココトモひろば」

②“経営者の家族”向けイベント
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2040年の労働市場イメージ

総務省
自治体戦略2040構想研究会
「2040年の労働市場」
横田発表資料より
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パラレルワークゾーン
兼職・複数企業契約 第二のスキル・人脈構築
（サバティカル・リカレント含む）
・週４半日管理職、他の時間事業主
・週３勤務 など構成は多様

単一組織雇用
ゾーン（従来型）

若手への経験の機会分配
（スキル・人脈・資金づくり）

年齢軸
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女性社長数は増加、層が厚くなっている

2021年東京商工リサーチ「女性社長調査」
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地方を拠点に活躍する女性起業家たち

都道府県別女性社長比率（2017年帝国データバンク「女性社長分析」

女性の起業は、地域に関わらず一選択肢。
地域密着＋リモートワーク。移住組も活躍。
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女性社長① 深海魚×地域おこし協力隊出身女性社長

ヘンテコ深海魚便も大人気。戸田（へだ）漁港発の深海魚をお届けする
起業を念頭に地域おこし協力隊を経た女性社長。
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ぬいぐるみの旅行代理店「ウナギトラベル」

島の耕作放棄地をハーブなどの植物で再びコスメへ再生。
ハイブランドや有名化粧品メーカーの原材料として供給される高品質原料。

女性社長② 離島８島×コスメ原料提供×体験
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東日本大震災がきっかけ。武器は温泉水。
「トマト」と「ペット向け消臭剤」を大学による共同研究でエビデンスも！

女性社長③ 老舗温泉旅館若女将×大学
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キーポイント

（地域の風土）
若手や女性の活動を地域が活かしきること

（働き方の柔軟化）
企業が柔軟な兼業や副業、リモートスタイルを提供すること

（サプライチェーン・SDGs）
企業が、地域や新しい企業を、調達網の中で意識する事
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