
４月から施行される「改正高年齢者雇用促進法」、「労働契約法」および「労働者派遣法」の改正内容につ

いては、既に労働局の説明会や弁護士・社労士さんのセミナーがいくつも開催されています。

しかし、本セミナーは、単なる改正点の説明会ではありません。病院でよく見られ、病院事務部門としてしっ
かり対応すべき人事制度・労務管理体制の問題点や課題にテーマを絞り、４月までにやるべきこと、今期中
にやるべきこと、３年計画で改革すべきこと、の視点から、主として

■ このまま放置すると問題になりかねない制度（長年有期雇用の契約職員が多数、など）

■法改正に対応して改革すべきポイントと対応策の具体例

■超高齢化社会対応型人事制度とくに定年前後の処遇のあり方

について病院人事制度改革の経験豊富なコンサルタントが解説します。

また北野病院において人事労務管理全般を担当されている高平部長から、高齢者の処遇制度の概要、多
様な働き方コースの概要および短時間正職員制度について解説していただきます。ぜひご参加ください。

参加のおすすめ

セミナープログラム

～4月施行の「高年齢者雇用促進法」「労働契約法」「派遣法」は
病院の人事労務管理に大きな影響を与えます～

１．コンサルティング実務から見た今回の法改正の絶対外せないポイント（荒木） 以下は一部です

①改正高年齢者雇用促進法関連
・「再雇用希望者全員雇用」の意味と労使協定による制限のあり方、就業規則改定例
・再雇用者のパフォーマンスに基準を置いた処遇制度のあり方
・経団連の提言に見る65歳までの再雇用に併せて導入を考えるべき定年前賃金カーブの見直し策のあり方
・高齢者雇用と活用に向けた職域開発と環境整備のあり方

②改正雇用契約法関連
・いったん準職員・契約職員として採用する場合の留意点
・5年以内に雇い止めするための制度整備のあり方～継続雇用への合理的期待をどのように回避するか

・無期転換の場合の労働協約・就業規則・個別契約書の整備と多様な働き方体系のあり方

③改正派遣法関連
・派遣先人事部としての対応の留意点 等

３．名刺交換、個別ご質問・ご相談

２．事例発表 「北野病院における高齢者活用と多様な働き方のコース区分」（北野病院 高平部長）

① 65歳への定年延長、役職定年制の導入と旧定年時の処遇見直し方法
② 多様な働き方コースの概要と「ワークライフインテグレーション」方針にもとづく短時間正職員制度のしくみ

日 時 平成２５年３月４日（月） １３：３０～１７：００ （13：00受付開始）

会 場 住友クラブ 大阪市西区江戸堀1-13-10 地下鉄四つ橋線肥後橋駅下車すぐ

対 象 病院理事長、院長、事務長および人事部門責任者の皆様

受講料 お１人様 １０，５００円（消費税込み）

講 師 公益財団法人田附興風会 医学研究所 北野病院 事務部 労務管理部長 高平 仁史氏

株式会社日本総合研究所 総合研究部門 主席研究員 荒木 栄

回 覧

病院人事セミナーシリーズ③

労働法改正に対応すべき
病院特有の人事労務の改革ポイント



本セミナーは、FAXおよび当社ホームページからお申込みいただけます

下段の「お申込み頂いた個人情報のお取扱い、及び個人情報に関するお問い合わせについて」をご確認のうえ、
ご同意いただける場合は、下記のいずれかにてお申込みください

【FAX】 下記申込書の各欄にご記入のうえ、本紙をFAXでお送りください
【当社ホームページ】 当社セミナーホームページ（http://www.jri.co.jp/seminar/ ）よりお申込みいただけます

* 後日、受講者宛に受講証および請求書を郵送いたします。お申込みから１週間経過しても請求書がお手元に届かない場合、
誠にお手数ですが下記の申込照会担当までご連絡くださいますようお願いいたします。

* 請求書到着後、開催日前営業日までに受講料を請求書記載の振込先にお振込みください
（振込手数料は貴社負担にてお願いいたします）

* 当日現金による受講料のお支払いはお受けできません。また、原則として領収書の発行はいたしかねますのでご了承ください
* お申込み後のキャンセルは、開催日前営業日（受講料のお振込み前に限り）までお受けいたします
受講料のお振込み後の払い戻しはお受けいたしかねますのでご了承ください。お申込者のご都合がつかない場合は、代理の方
にご出席いただくか、当日の配布資料の郵送に代えさせていただきます

照会先 ・ 申込先

お申込みにあたって

株式会社 日本総合研究所 総合研究部門

【内容照会】荒木： 06-6479-5844      araki.sakae@jri.co.jp 【申込照会】深川： 06-6479-5692      fukagawa.eri@jri.co.jp

〒550-0001 大阪市西区土佐堀 2-2-4 土佐堀ダイビル
TEL：06-6479-5692   FAX：06-6479-5531


