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グループ経営と業務の効率化を実現する！！グループ経営と業務の効率化を実現する！！

人事シェアード・サービスの人事シェアード・サービスの
戦略的展開戦略的展開セミナーセミナー

リーマンショック以降、国内市場の縮小、円高による価格破壊が急速に進み、経営環境の激化はますます予断を許さなく

なっています。一方で、新興市場や中国市場への資源のシフトなど、不況下でも新しいビジネスと市場の興隆により、既存事

業のグローバル化はいままで以上に急速に拡大をしています。

グループ経営や分社海外展開により、市場にマッチした事業展開を行うためには、本社・人事部の担う新たな役割や責任

（コーポレート人事の役割）が一層、重要になってきました。

また、分社化が、本社コストや販管費の上昇を招き、収益を圧迫しないよう、人事情報システムによるＩＣＴ化と本社業務の

アウトソーシング化（ＢＰＯ／ビジネス・プロセス・アウトソーシング）など、グループ企業全体を視野に入れたグループ・シェ

アード化の戦略的な展開により、効率的で効果的な経営体質を実現する必要があります。

本セミナーではグループ経営、グローバル経営に取り組む経営者の方々のために、単なるコストダウン競争や業務改善と

してではなく、新たな企業経営のあり方、本社の存在意義（ミッション）、グループ経営時代の持株会社のあり方について、そ

の組織設計と仕組みづくり、さらに成果の出し方など、日本総研、ＮＴＴデータ、ならびにアイテックスのコンサルタント、システ

ムエンジニアが人事とシステムの両面から、事例を交えながら解説いたします。
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◆セミナー参加のお勧め

◆こんな方々にお勧めします。

◆開催日時、開催場所

① 本申込みにおける個人情報の取扱責任者：総合研究部門 三宅 光頼
② 個人情報苦情・相談窓口： 総合研究部門 宮崎 克人

電話：06-6479-5530（代） FAX：06-6479-5531
E-mail： miyazaki.katsuhito@jri.co.jp

③ 個人情報保護法に基づく公表事項：
http://www.jri.co.jp/privacy/kohyo/ をご参照ください。

6. 開示、訂正・利用停止等の申し立て

先及び個人情報の取扱いに関する苦情、
ご相談の受付窓口（ご本人様よりお申
し立てがあったときは遅滞なく開示、
訂正・利用停止等の措置をとります。
詳しくは弊社の「個人情報保護法に基
づく公表事項」4.をご覧ください。）

申込書の貴社名、所在地、ご参加者氏名、お電話番号及びご参加希望会場については省略できません。
ご記入漏れがあるとお申込みが無効となる場合がありますのでご了承ください。
その他の欄へのご記入は任意ですが、差し支えなければご記入ください。

5. 個人情報を弊社に提供することの任

意性及び当該情報を与えなかった場合
に回答者に生じる結果について

本お申込みに伴う個人情報の社外への委託の予定はありません。4. 個人情報の取扱いの委託予定

お申込者の個人情報は、本セミナーにおいて講師を担当する㈱ＮＴＴデータ、アイテックス㈱に開示します。㈱Ｎ
ＴＴデータ、アイテックス㈱は、当該個人情報を、㈱ＮＴＴデータ、アイテックス㈱のセミナーやサービス等の案
内を送付する目的で利用します。

3. 個人情報の提供予定

お申込者の個人情報は以下の目的のために利用させて頂きます。下記以外の目的で個人情報を利用する場合は、改
めて目的をお知らせし、同意を得るものと致します。
本セミナーへのご参加の確認、並びに今後のコンサルティング、セミナー等へのご案内。
今後のご案内が不要の方はチェックを入れてください。
□ 今後の案内は不要

2. 個人情報の利用目的

弊社は1998年10月6日にプライバシーマークの付与・認定を受けております。お申込者の個人情報は弊社が定める

「個人情報保護方針」に則り、適切な保護措置を講じ、厳重に管理いたします。尚、弊社の「個人情報保護方針」
をご覧になりたい方はインターネットでhttp://www.jri.co.jp/privacy/をご覧下さい。

1. 個人情報の取扱方針

◆ お申込み頂いた個人情報のお取扱い、およびお問い合わせについて

◎ご質問は、照会・申込先電話番号までお問合せください。

① 下記セミナー参加申込書をFAXにてお送りいただくか、弊社Webサイトの所定フォームからお申し込みください。
折り返し受講者宛に受講証を郵送致します。尚、10日間経過しても受講証がお手元に届かない場合は、上記申込照会担当までご連絡
下さいますよう宜しくお願い致します。

② セミナー当日は受講証をご持参のうえ、受付にてご提示下さい。
③ セミナー会場においては、ビデオ・カセットテープレコーダー・ＭＤ等による撮影や録音は固くお断りします。
④ 同業者の方、およびその関係者のご参加はお断りしています。

① 下記セミナー参加申込書をFAXにてお送りいただくか、弊社Webサイトの所定フォームからお申し込みください。
折り返し受講者宛に受講証を郵送致します。尚、10日間経過しても受講証がお手元に届かない場合は、上記申込照会担当までご連絡
下さいますよう宜しくお願い致します。

② セミナー当日は受講証をご持参のうえ、受付にてご提示下さい。
③ セミナー会場においては、ビデオ・カセットテープレコーダー・ＭＤ等による撮影や録音は固くお断りします。
④ 同業者の方、およびその関係者のご参加はお断りしています。

お申し込みにあたって

照会先 ・ 申込先

株式会社 日本総合研究所 総合研究部門 （大阪）

http://www.jri.co.jp/seminar/
〒550-0001 大阪市西区土佐堀2-2-4 土佐堀ダイビル
ＴＥＬ ０６－６４７９－５５３０ FAX ０６－６４７９－５５３１

【内容照会】三宅 miyake.mitsuyori@jri.co.jp

【申込照会】田谷 taya.noriko@jri.co.jp

住友クラブ
（地下鉄・四つ橋線 肥後橋駅より徒歩2分）

2011年2月18日（金）大 阪

日本リージャス丸の内パシフィックセンチュリープレイス
（東京駅 八重洲口より徒歩2分）

2011年2月15日（火）東 京

名古屋東急ホテル
（地下鉄・栄駅より徒歩5分）

2011年2月14日（月）名古屋

開催場所
（受講お申し込みの際には、詳細地図は受講証にてご確認ください）

開催日時（※）開催地

※いずれも13：30～17：00（受付・開場は13：00より）

◆セミナーご参加費用

※定員制のため事前予約が必要です。但し、1社2名様までとさせて頂きます。無 料



セミナープログラム（主な内容）

※ セミナー内容および配分時間は、予告なく変更することがあります。

 ePro_Sｔ@ｆｆ による人事グループシェアード化の具体的な展開プロセス

 事例紹介 （グループ企業への展開事例）

（東京会場のみ講師 ／ ＪＲ九州パトニシステムズ株式会社 代表取締役 香月裕司氏）

 人事グループシェアードにおける人事情報システムソリューションについて

 ＢＰＲ（リエンジニアリング）の実践と人事業務の効率化・高度化の実現

第１部第１部 『『人事シェアード・サービスの適正化支援人事シェアード・サービスの適正化支援』』
講師：日本総研 担当

13：30～14:45

質 疑 応 答16：45～17：00

第３部第３部 『『ePro_StePro_St@@ｆｆｆｆ による人事グループシェアード化の事例紹介による人事グループシェアード化の事例紹介』』

講師：アイテックス 担当

16:00～16:45
小 休 憩15：50～16:00

第２部第２部 『『人事グループシェアードを可能にする人事情報戦略のご提案人事グループシェアードを可能にする人事情報戦略のご提案』』

講師：アイテックス 担当

15：00～15：50
休 憩14：45～15:00

 人事シェアード・サービス化に求められる人事戦略＆人事情報戦略

 機能部門強化と業務集約による人事シェアｰド･サービスの基盤構築

 グループ＆グローバル経営を支える人事インフラ整備

人事グループシェアード化の目的と狙い、およびシェアードサービスの戦略展開の前提の整理と明確化を図ります。

その上で、人事シェアードサービスの具体的な導入展開のプロセス、求められるグループ人事管理・人事制度の整備など、必要な環境

整備について解説します。特に、近年は人事のグローバル化とグループ化が一挙にすすみ、本社人事部のもつ役割が、大きく変容し

つつあります。

グループ本社としてコーポレート機能を強化し、あわせてカンパニーとしての事業本部、地域会社、関連会社の人事機能を強化するた

めの視点と方法論について、事例を交えながら解説いたします。

人事グループシェアードは、情報の共有化とリアルタイムでの活用、さらに、分散処理と集中処理のバランスが重要です。

現場で徹底して業務の効率化と統廃合を実施し、業務の標準化（改善）を進めることで、スムースにグループ全体への横展開が可能と

なります。あわせて、本社人事部の戦略構築機能を高度化させるためには、グループ全体でのコア人材の情報共有化が欠かせません。

本パートでは、人事のグループシェアードを効果的・効率的に展開する為に必要な人事情報システムの設計と導入展開について解説

いたします

人事戦略を推進するＨＣＭ（ヒューマン・キャピタル・マネジメント）の統合支援パッケージとして、多くの実績を有する

ePro_St@ffの導入事例を紹介します。特に、 ePro_Sｔ@ｆｆは、人事専業パッケージとして実績のある統合支援システムですので、人

事情報の共有化、人事業務のシェアード化、さらにグループ全社を効率的に展開することができる頼れるツールです。 あわせて、人事

グループシェアードの実践的な導入事例を、わかりやすく紹介いたします。

＜アイテックスのソリューション＞

ePro_St@ffは、「人事」を基盤にしたＥＲＰパッケージです。

全機能をWEB上で動かすことによりTCOを最小限に抑え、

管理者への情報公開やグループ人材管理、人材育成への

柔軟な対応を可能にします。

人事部門が求められている変革を支援する「戦略的なデー

タ活用」「人的資産管理」を中心とした考え方に基づいて開

発されています。

企業戦略に基づいた分権化が行え、従業員自らが人事シス

テムを活用出来ることで、今後の社会環境の変化に柔軟に

対応していく事が可能となります。

PRO_STAFF-αは、1800本の導入実績を誇っており、人事

パッケージ評価では、第1位（2007年ノークリサーチ調べ）を

誇るロングセラーパッケージとなっています。

人事グループシェアード＆人事ＥＲＰの
効率的な導入をご検討のお客様に

お勧めします。

人事グループシェアード＆人事ＥＲＰの
効率的な導入をご検討のお客様に

お勧めします。

＜アイテックス㈱＞

アイテックスは、オープン系ソフトウエア技術をベース

にして、管理部門系業務（人事、給与、就業、及び総務系

ワークフロー） に特化したコンサルテーション、業務パッケー

ジ開発、導入・運用支援を専門に提供している人事ソリュー

ション会社です。

2003年、中小企業研究センターから、人事パッケージ製品

が評価され、「技術開発奨励賞」（産業技術総合研究所つく

ばセンター審査）を受賞しました。

2009年には、㈱ＮＴＴデータとの資本提携を行い、ＮＴＴデー

タグループの人事ソリューションパッケージの開発・販売及

び保守を担当しています。


