
～「オーナー経営者とともに考える」セミナー～

ゼロ成長時代の「事業継続」と「事業承継」

■スケジュール 2010年11月24日（水）

はじめに 15：00～15：10 ㈱プロジェスト 常務取締役 税理士 中村 克宏

第１部 15：10～16：25 ㈱日本総合研究所 主任研究員 公認会計士 野尻 剛

「家業から企業へ ～事業継続のための仕組みづくり～」
 家業の組織図、企業の組織図
 絵に描いた餅で終わらない経営計画
 次世代の経営幹部を育てたい ～人材育成の現場から～
 財務政策の理論と実践

第２部 16：35～17：50 ㈱プロジェスト 取締役 公認会計士 島根 伸治

「事業承継の仕方によって、オーナーの生活も変わる！」
 何はともあれ、会社の継続、発展
 株の所有と経営が分離することの限界
 財産を守り、次世代に承継していくこと
 いわゆるロードマップを作りましょう

日本総研・プロジェスト（船井財産コンサルタンツグループ） 共同開催

＜具体的なご相談実例 ～こうした実例をもとにお話します。ぜひご参加ください。～＞
 将来のバトンタッチのために、どのような準備をしていくべきか？
 キーマンがなかなか育たず、悩ましい。
 感性で経営をしてきたが、これからは組織的な仕組みを作っていきたい。
 グループ内で、株式の所有や貸付関係が複雑になってしまった。
 幹部社員に会社を任せたいと思っているが、債務保証や自社株式をどのようにすればいいか？
 株式を次世代に移転させる場合、会社を売却する場合などを想定した株価対策は？
 資産管理会社はあるが、うまく活用できていないのではないか？
 子供達に争いなく財産を承継していきたい。
 リタイア後に、自分のみならず、自分より長生きであろう妻の生活の保障をしておきたい。

■セミナーの背景
少子化、デフレ、国際競争の激化など厳しい経営環境の昨今、仮に差別化された技術・サービス

や優良な顧客、余剰資金などを有していたとしても、もっと事業を磐石な形にしてバトンタッチしたい、
と考える経営者が多くなっています。
他方で、増税や社会保障の先細りなどにより、経営者個人の将来の収入の確保、財産の防衛、

次世代への残し方について検討している方も非常に多いように思います。
本セミナーでは、両社の専門家がオーナー経営者の立場・気持ちになって、こうした「事業継続」

と「事業承継」に関する実践的な対応策・他社の取組事例についてお話しさせていただきます。



開 催 要 項

日時

及び会場

ご参加料金

お申込方法

お申込受付・
内容に関する
お問合せ

2010年11月24日（水）

■開場14:30 開始15:00 終了18:00

■会場：プロジェスト セミナールーム

無料

お申込みはプロジェストで受け付けますので、下記にお申込みください。

http://www.proggest.co.jp

株式会社プロジェスト
東京都港区赤坂8丁目4番14号 青山タワープレイス3階

TEL.03-6439-5582
（平日9:30～18:00）

FAX.03-6439-5581
（24時間受付）

セミナー会場 案内図㈱プロジェスト

(株)プロジェストは、財務、税務、会計、人事分野に特化したプロフェッ

ショナル集団であり、日常業務はもちろん、企業及び企業オーナーが
直面されている経営課題の解決のためのコンサルティング業務に重点
を置いて行っています。

2008年10月には、従来から強みを持つ株式関連のソリューションに

加え、不動産関連ソリューションに強みを持つ船井財産コンサルタンツ
と経営統合をすることにより、我が国最大級の総合財産・財務コンサル
ティング会社としてさらに飛躍いたします。

㈱日本総合研究所

㈱日本総合研究所は、システムインテグレーション・コンサルティン
グ・シンクタンクの3つの機能を有する総合情報サービス企業です。
創立来40年余にわたって培ってきたＩＴを基盤とする戦略的情報シス

テムの企画・構築、アウトソーシングサービスの提供に加え、経営戦
略・行政改革等のコンサルティング、内外経済の調査分析・政策提言
等の発信、新たな事業の創出を行うインキュベーションなど、多岐にわ
たる企業活動を展開しております。

お問合せ： ㈱プロジェスト

御代田、高橋

東京都港区赤坂8丁目4番14号
青山タワープレイス3階

青山一丁目駅 4番出口より徒歩1分


