
 

 

 

 

 

 

 

 

日時日時日時日時    平成平成平成平成 22222222 年年年年１１１１月月月月 27272727 日日日日（（（（水水水水））））    13131313 時時時時 30303030 分分分分講演開始講演開始講演開始講演開始、、、、17171717 時時時時終了終了終了終了（（（（受付開始受付開始受付開始受付開始はははは 13131313 時時時時よりよりよりより））））    

会場会場会場会場    住住住住    友友友友    クククク    ララララ    ブブブブ        （大阪市西区江戸堀 1-13-10 地下鉄四ツ橋線 肥後橋駅 2・5A 出口からすぐ） 

対象対象対象対象    経営者経営者経営者経営者、、、、担当担当担当担当役員役員役員役員    

受講料受講料受講料受講料    おおおお一人一人一人一人さまさまさまさま    １０１０１０１０，，，，５０５０５０５０００００円円円円（（（（税込税込税込税込みみみみ））））    

講師講師講師講師    
㈱㈱㈱㈱日本日本日本日本総合研究所総合研究所総合研究所総合研究所    総合研究総合研究総合研究総合研究部門部門部門部門    人事人事人事人事・・・・組織組織組織組織戦略戦略戦略戦略／／／／情報情報情報情報戦略戦略戦略戦略クラスタークラスタークラスタークラスター    主任研究員主任研究員主任研究員主任研究員    眞葛公仁眞葛公仁眞葛公仁眞葛公仁    

㈱ＪＳＯＬ（㈱ＪＳＯＬ（㈱ＪＳＯＬ（㈱ＪＳＯＬ（日本総研日本総研日本総研日本総研グループグループグループグループ））））    各担当各担当各担当各担当ソリューションソリューションソリューションソリューションコンサルタントコンサルタントコンサルタントコンサルタント    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 一昨年のリーマンショック以降、不況が進行し市場環境や雇用環境の激変、国内市場の縮小、価格破壊、さら

に昨年は政権交代も起こりました。少子高齢化が確実に進行する中で、デフレも加速しています。 

しかし、一方では新興市場や中国市場へのシフトなど、不況下でも新しい価値観による商品やサービスの提供

への変革も進みつつあります。2010 年はさらに、単なるコストダウン競争や企業間の生存競争だけでは将来に希

望が持てない時代、つまり新たな視点での需要創造、事業構造転換が求められるのではないでしょうか。 

そこで日本総研と致しましては弊社の持つ独自のノウハウを少しでも提供すべく、本セミナーでは次世代を担う

経営者の方々に向けて、企業変革、構造変革、その「しかけづくり」や「効果の出し方」など経験豊富な日本総研

の研究員、並びに日本総研グループである JSOL のコンサルタントが事例を交えながらご説明いたします。 

 

中中中中中中中中堅堅堅堅堅堅堅堅、、、、、、、、中中中中中中中中小小小小小小小小企企企企企企企企業業業業業業業業のののののののの経経経経経経経経営営営営営営営営層層層層層層層層向向向向向向向向けけけけけけけけ        

        ““““““““次次次次次次次次世世世世世世世世代代代代代代代代市市市市市市市市場場場場場場場場へへへへへへへへのののののののの挑挑挑挑挑挑挑挑戦戦戦戦戦戦戦戦（（（（（（（（１１１１１１１１））））））））””””””””セセセセセセセセミミミミミミミミナナナナナナナナーーーーーーーー        

セミナープログラム（主な内容） 

【プログラム概要】 

第１部．「経営環境変化、企業変革のポイント整理」：（日本総研担当、講演時間１時間） 

～デフレ環境下における生き残りへの対応、ビジネスモデル再検証のポイント～ 

・「事業基盤」を取巻く環境の変化と課題について 

・「経営基盤」を取巻く環境の変化と課題について 

・「変革の壁」を取巻く環境と課題の検証について 

 

第２部．「変革を可能にするソリューション動向」：（JSOL 担当、講演時間１時間） 

～激化する企業競争に打ち勝つビジネスモデルソリューションとＩＴ基盤活用～ 

・ビジネスモデルソリューションについて（経営管理とＣＲＭ等） 

・ＢＰＲ（リエンジニアリング）について（経営管理ＰＤＣＡとＳＣＭ改善） 

・ＩＴ基盤について（ＳＯＡと Biz∫等） 

 

第３部．「企業変革の推進」（変革手法のご紹介）：（日本総研担当、講演時間１時間） 

～なにを、どこまで、変革させればよいのか、経営者の役割とは～ 

・変革を推進するための必要要件（変革の壁の打破）について 

・事例紹介／手法紹介（人、物、金） 

・変革を推進するチェンジリーダーの役割とは 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込み締切：平成２２年１月１５日（金）  ◎ご質問は、申込照会先電話番号までお問合せください。 

 

 

 

 

     ＴＥＬ  ０６－６４７９－５６９１              

     FAX  ０６－６４７９－５５３１              

照会先照会先照会先照会先    ・・・・    申込先申込先申込先申込先    

株式会社株式会社株式会社株式会社    日本総合研究所日本総合研究所日本総合研究所日本総合研究所        総合研究部門総合研究部門総合研究部門総合研究部門    （（（（大阪大阪大阪大阪））））            

        http://www.jri.co.jphttp://www.jri.co.jphttp://www.jri.co.jphttp://www.jri.co.jp/seminar//seminar//seminar//seminar/    

  〒550-0001  大阪市西区土佐堀2-2-4 土佐堀ダイビル 

【【【【内容照会内容照会内容照会内容照会】】】】 眞 葛        makuzu.koji@jri.co.jp    

【【【【申込照会申込照会申込照会申込照会】】】】 辻 橋   tsujihashi.ai@jri.co.jp 


