
メンタルタフネス企業の作り方
～経営環境が厳しい時代だからこそ必要な組織の可視化と打ち手の導出～

組織として高い生産性を継続的に保つためには、組織と個々の社員の強みを活かすことが重要
です。そのためにはそれぞれの特徴を把握し、マネジメントしていくことが欠かせません。
社員や組織の特徴は、個々の行動特性やモチベーション、ストレス傾向、組織風土の中に表れて
きます。こうした感覚的にとらえられる特徴を具体的に可視化し、マネジメントの方向性を考えてい
く取り組みが求められています。本セミナーでは、個々の社員と組織の姿を正しく知る重要性とマ
ネジメントの取り組みについて解説します。

＊キャラクタープロファイルアセスメント（ＣＰＡ）テスト事前受診について
セミナー参加者の方は、セミナーに先立ち、講師を担当する株式会社アファリスがホームページ上
で実施する分析用の診断テスト（ＣＰＡ）を、無料でお受けいただくことができます。セミナー受講票
送付の際に、受診方法についてご案内をします。なお、この診断テストの受診は任意です。

１．プログラム内容

１．メンタルタフネス企業の作り方 経営判断を誤らない為の組織の心のマネジメント
◆メンタルタフネス企業とは
◆費用ではなく投資としての組織プロファイリング
◆ＣＰＡプロファイリングにより分ること

２．プロファイリングに基づく人事マネジメントのポイント
◆コミュニケーションマネジメントの視点
◆評価・処遇制度における個と組織の関係
◆人と仕事の組合せ

２．開催日程

日程 ：３月２６日（木） １３：３０～１６：３０
会場 ：株式会社日本総合研究所 １Ｆプレゼンテーションルーム
対象 ：総務・人事部門の担当役員、管理職の方
定員 ：２０名
参加費 ：5,250円（消費税込）
問い合わせ先： mail：kobayashi.takuya@jri.co.jp Tel：03-3288-4081

３．講師
株式会社日本総合研究所 総合研究部門 人事・組織戦略ｸﾗｽﾀｰ 上席主任研究員 小林卓也
株式会社アファリス 代表取締役副社長 源聡史

４．参加申し込み
申し込み先アドレス：http://www.jri.co.jp/consul/event/index.html#20090226b_rcd
お手数ですが株式会社日本総合研究所のホームページから申し込み手続きをお願いします。
電話、ＦＡＸ等による申し込みは受け付けておりません。

経営企画/総務・人事部門の担当役員、管理職の皆様へ




