
回覧

「社員の満足度を測っているけど、なかなか効果的に活用できていない・・・」という企業は多いので
はないでしょうか。近年、社員の満足度は必ずしも会社業績に相関しない、という研究結果が出ていま
す。そんな中、満足度に代わって注目されているのが「エンゲージメント」という概念です。

「エンゲージメント」とは、仕事にのめり込んでいる状態を指す言葉です。エンゲージメントが高い社
員が多い会社ほど業績が高く、離職率も低い、という研究結果も出ています。

当セミナーでは、エンゲージメントとはそもそも何か、エンゲージメントの把握方法、エンゲージメン
トを高める方法などについてご紹介します。ぜひお気軽にご参加ください。

無料受講料

株式会社日本総合研究所

ヒューマンキャピタルソリューションズ

主 催

先着50名定 員

企業の人事担当者、経営企画担当者、企業経営者対 象

日本総合研究所（東京都千代田区一番町16番 【半蔵門駅から徒歩５分】）会 場

2009年1月19日（月） 13：30 － 16：00日 時

【日本総合研究所 ヒューマンキャピタルソリューションズセミナー】

会社の業績向上につながるエンゲージメント経営
～ＥＳ（社員満足度）経営を超えて～

【日本総合研究所 ヒューマンキャピタルソリューションズセミナー】

会社の業績向上につながるエンゲージメント経営
～ＥＳ（社員満足度）経営を超えて～

開催趣旨

プログラム

13：30 － 1６：00 エンゲージメントについて （途中休憩あり)13：30 － 1６：00 エンゲージメントについて （途中休憩あり)

※プログラムは変更となる場合がありますので、予めご了承ください。

※コンサルティング会社、調査会社からのご参加はご遠慮いただいております。

申込要領
① 弊社Webサイトの所定フォームからお申込いただくか、受講申込書をFAXにてお送りください。

後日、受講者様宛に受講票を郵送致します。尚、１週間経過しても受講票がお手元に届かない場合は、下記
申込照会担当までご連絡下さいますよう宜しくお願い致します。

② セミナー当日は受講証をご持参のうえ、受付にてご提示下さい。

③ セミナー会場においては、ビデオ・カセット・カセットテープレコーダー・MD等による撮影や録音は固く
お断りします。

㈱日本総合研究所 総合研究部門

TEL 03-3288-5087
内容照会：早川
申込照会：所(ところ)

申込照会先

１．エンゲージメント経営による組織業績の向上について

・・・日本総合研究所 ディレクター 兼 主席研究員 寺崎文勝

２．エンゲージメントの把握方法 ～エンゲージメント調査の方法論～

３．エンゲージメントを高めるための人材マネジメントとは

・・・日本総合研究所 主任研究員 早川純


