
回覧

企業が外部環境の様々な変化に対応しつつ継続的に成長し続ける為には、組織内で絶えず変革を起こさなければな

 

りません。例えば人事制度改革も変革の大きな流れのきっかけの一つと捉える事が出来ます。「企業文化の変革の必

 

要性は分かるが、具体的に何をすればよいのか分からない」「人事制度改革などを企業文化の変革につなげていく方

 

法が分からない」といった状況を打破し、変革するための具体的なアクションプランを交えて説明してきます。

日 時 2008年11月28日

 

13:30～17:00

会 場 日本総合研究所（東京都千代田区一番町16番）

対 象 企業経営者様、企業の人事担当者様、経営企画担当者様

定 員 先着50名

受講料 無料

主催・後援 株式会社日本総合研究所

ヒューマンキャピタルソリューションズ

【日本総合研究所

 

ヒューマンキャピタルソリューションズセミナー】

 

企業文化を変革する“チェンジマネジメント”セミナー

 

【日本総合研究所

 

ヒューマンキャピタルソリューションズセミナー】

 

企業文化を変革する“チェンジマネジメント”セミナー

開催趣旨

プログラム

日本総合研究所

 

上席主任研究員

 

角

 

直紀

同

 

研究員

 

海老澤

 

淳

13:30-14:00

 

チェンジマネジメントとはなにか
（休憩）

14:15-15:15

 

企業文化サーベイの方法と実践
（休憩）

15:30-17:00

 

チェンジプロセスに関する解説

13:30-14:00

 

チェンジマネジメントとはなにか
（休憩）

14:15-15:15

 

企業文化サーベイの方法と実践
（休憩）

15:30-17:00

 

チェンジプロセスに関する解説

※プログラムは変更となる場合がありますので、予めご了承ください。

申込要領
①弊社Webサイトの所定フォームからお申込いただくか、受講申込書をFAXにてお送りください。後日、受講者様宛に受講

 

票を郵送致します。尚、１週間経過しても受講票がお手元に届かない場合は、下記申込照会担当までご連絡下さいますよう

 

宜しくお願い致します。

②セミナー当日は受講証をご持参のうえ、受付にてご提示下さい。

③セミナー会場においては、ビデオ・カセット・カセットテープレコーダー・MD等による撮影や録音は固くお断りします。

㈱日本総合研究所

 

総合研究部門

TEL

 

03-3288-4640
内容照会：海老澤
申込照会：所(ところ)

申込照会先

http://www.jri.co.jp/index.html
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