
ビジネスリーダー養成＆アセスメントビジネスリーダー養成＆アセスメント
～～戦略構築スキル開発とアセスメントを合体させた画期的なご提案戦略構築スキル開発とアセスメントを合体させた画期的なご提案～～

明日を担うビジネスリーダーの選抜とスキルの開発は、すべての組織で共通
する最重要事項といえるでしょう。日本総研では、次世代リーダーを養成する
戦略構築スキルのトレーニングを多数実施してきました。
そして，この度，これらのスキル開発と人材アセスメントを融合させたハイブ
リット型グループセッションを開発し，ご提案しています。
会場でお会いできることを楽しみにしております。

恐れ入りますがご回覧ください

受講料受講料

大阪会場大阪会場

東京会場東京会場

＜日時＞＜日時＞平成平成２０２０年年１１月２月２１１日（日（月月））

１１３３：：０００受付開始０受付開始 セミナー１３：セミナー１３：３３０～１７：０００～１７：００
＜場所＞＜場所＞株式会社株式会社 日本総合研究所日本総合研究所大阪本社第２ビル大阪本社第２ビル ２Ｆ会議室２Ｆ会議室
大阪市西区新町1-6-3 ：地下鉄四ツ橋駅徒歩3分
ＴEL. 06-6534-5111

講講 師師

日本総研日本総研 総合研究部門総合研究部門 主任研究員主任研究員 各各 務務 晶晶 久久

（略歴）大手重工業メーカーを経て日本総研入社。専門分野は，組織開発，人材開発プログラムの設（略歴）大手重工業メーカーを経て日本総研入社。専門分野は，組織開発，人材開発プログラムの設
計と実践，人事制度設計等計と実践，人事制度設計等 。関西学院大学都市創造研究センター客員研究員。。関西学院大学都市創造研究センター客員研究員。経営学修士経営学修士(MBA)(MBA)

日本労務学会会員。論文：「日本労務学会会員。論文：「造船業の飛躍を担う人材を育むために」（造船業の飛躍を担う人材を育むために」（日本船舶海洋学会誌日本船舶海洋学会誌））等等

日本総研日本総研 総合研究部門総合研究部門 主任研究員主任研究員 山山 中中 俊俊 之之
（略歴）（略歴）英国英国ケンブリッジ大学修士。外務省を経て日本総研入社。ケンブリッジ大学修士。外務省を経て日本総研入社。10001000人以上のビジネスマンや公務人以上のビジネスマンや公務

員にインタビュー員にインタビュー。。ＨＤＣ人材アセッサー認定コース修了。著書「公務員人事の研究ＨＤＣ人材アセッサー認定コース修了。著書「公務員人事の研究ーー非効率部門脱非効率部門脱
却の処方箋」（東洋経済新報社）。関西学院大学・専門職大学院・経営戦略研究科非常勤講師兼任。却の処方箋」（東洋経済新報社）。関西学院大学・専門職大学院・経営戦略研究科非常勤講師兼任。

無料無料 （（ただし、同業の方のご参加は何卒ご遠慮下さいますようにお願い申しただし、同業の方のご参加は何卒ご遠慮下さいますようにお願い申し

上げます。上げます。））

＜日時＞＜日時＞平成平成２０２０年年１１月２月２２２日（日（火火））

１１３３：：０００受付開始０受付開始 セミナー１３：セミナー１３：３３０～１７：０００～１７：００
＜場所＞＜場所＞株式会社株式会社 日本総合研究所日本総合研究所 東京本社１階東京本社１階
東京都千代田区一番町１６東京都千代田区一番町１６ ：地下鉄半蔵門線半蔵門駅徒歩３分：地下鉄半蔵門線半蔵門駅徒歩３分 有楽町線麹町駅徒歩７分有楽町線麹町駅徒歩７分
ＴＥＬＴＥＬ ０３－３２８８－４７０００３－３２８８－４７００

内容内容
■■ビジネスリーダー育成とビジネスリーダー育成と選抜の傾向と対応策選抜の傾向と対応策

・・戦略戦略立案のできる立案のできる人材とは人材とは
・戦略立案を促すトレーニングの成功事例・戦略立案を促すトレーニングの成功事例

■■アセスメント＆研修の方法とその効果アセスメント＆研修の方法とその効果
・アセスメントのポイント・アセスメントのポイント
・・コンピテンシーヒアリングコンピテンシーヒアリングの活用の活用


