
「「行政の組織・人事革新」セミナー行政の組織・人事革新」セミナー

　目標の不明確さ、組織の縦割り等による業務遂行の非効率、職員の行動・意
識改革を促す人事制度の不備など、現在の行政は組織や人材のマネジメントの
問題を抱えており、抜本的な改革が不可欠と考えられます。
　株式会社日本総合研究所では、過去３０年にわたる官民での組織・人事問題
のコンサルティング実績と、継続的に実施している海外の先進的行政機関の現
地調査の結果等を踏まえ、行政改革の中核的テーマである「行政の組織と人事
の革新」に関するのセミナーを以下の要領で東京及び大阪にて開催します。

恐れ入りますがご回覧ください

受講料受講料

東京会場東京会場

大阪会場大阪会場

＜＜日時＞日時＞平成１４年１１月１５日（金）　平成１４年１１月１５日（金）　

　　　　　　１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００　　　　　　１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００

＜場所＞㈱日本総研　東京本社１階（裏の地図ご参照）＜場所＞㈱日本総研　東京本社１階（裏の地図ご参照）

（東京都千代田区一番町１６　：地下鉄半蔵門線半蔵門駅徒歩３分　有楽町線麹町駅徒歩７分）（東京都千代田区一番町１６　：地下鉄半蔵門線半蔵門駅徒歩３分　有楽町線麹町駅徒歩７分）

　

講　師講　師 ㈱㈱日本総研　研究事業本部　主席研究員日本総研　研究事業本部　主席研究員　　　　小　林　英　夫　　　　小　林　英　夫
（略歴）一橋大商卒。住友銀行を経て、企業や公的機関の人事コンサルティング経験（略歴）一橋大商卒。住友銀行を経て、企業や公的機関の人事コンサルティング経験2727年。年。

㈱㈱日本総研　研究事業本部　主任研究員日本総研　研究事業本部　主任研究員　　　　山　中　俊　之　　　　山　中　俊　之
（略歴）ケンブリッジ大学大学院卒（（略歴）ケンブリッジ大学大学院卒（M.Phil)M.Phil)。　。　外務省を経て、平成外務省を経て、平成1212年より現職。年より現職。

無料無料　

＜＜日時＞日時＞平成１４年１０月８日（火）　平成１４年１０月８日（火）　

　　　　　　１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００　　　　　　１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００

＜場所＞㈱日本総研　大阪本社第２ビル２階大会議室（裏の地図ご参照）＜場所＞㈱日本総研　大阪本社第２ビル２階大会議室（裏の地図ご参照）

（大阪市西区新町１－５－８　：地下鉄四ツ橋駅徒歩４分）（大阪市西区新町１－５－８　：地下鉄四ツ橋駅徒歩４分）

内容内容 １．１．行政におけるパフォーマンス・マネジメント行政におけるパフォーマンス・マネジメント

～ミッション、組織、人事の三位一体の改革が行政を抜本的に変える～～ミッション、組織、人事の三位一体の改革が行政を抜本的に変える～

２．２．人材を成長させる行政の人事制度人材を成長させる行政の人事制度

～新時代の～新時代の業績・能力等を反映した給与・勤勉手当・賞与のあり方～～　　

　　　　　　　　　　　　




