
受講料受講料

大阪・福岡大阪・福岡

東京会場東京会場

＜＜大阪＞大阪＞平成平成1717年年1010月月55日日（水）（水）１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００
四ツ橋四ツ橋//日本総研日本総研大阪大阪本社第２ビル本社第２ビル ２Ｆ会議室（裏の地図ご参照）２Ｆ会議室（裏の地図ご参照）

＜＜福岡＞福岡＞平成平成1717年年1010月月66日（木）日（木）１３１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００
博多博多駅前駅前//深見ビル深見ビル地下１地下１FCFC会議室（裏の地図ご参照）会議室（裏の地図ご参照）

　講　師講　師
日本日本総研　研究事業本部　主任研究員総研　研究事業本部　主任研究員　　　　石　川　洋　一　　　　石　川　洋　一
（略歴）住友銀行を経て、日本総研入社。人事コンサルティング経験（略歴）住友銀行を経て、日本総研入社。人事コンサルティング経験2424年。近年は、自治体の人事改年。近年は、自治体の人事改

革を多く手掛け、「ガバナンス」など行政経営専門誌などへの投稿も多数。革を多く手掛け、「ガバナンス」など行政経営専門誌などへの投稿も多数。

日本日本総研　研究事業本部　主任研究員総研　研究事業本部　主任研究員　　　　山　中　俊　之　　　　山　中　俊　之
（略歴）外務省を経て日本総研入社。自らの公務員経験を基に、行政の組織人事マネジメント改革に（略歴）外務省を経て日本総研入社。自らの公務員経験を基に、行政の組織人事マネジメント改革に
注力。著書「人的資源管理のフロンティア」。職員のヒアリングを重視している。注力。著書「人的資源管理のフロンティア」。職員のヒアリングを重視している。

無料無料　　

平成平成1717年年1010月月1717日（月）日（月） １３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００１３：００受付開始　セミナー１３：３０～１７：００
半蔵門・麹町半蔵門・麹町//日本日本総研　東京本社１階（裏の地図ご参照）総研　東京本社１階（裏の地図ご参照）

内容内容

　■　■査定昇給を見据えた自治体人事評価のあり方査定昇給を見据えた自治体人事評価のあり方
■■コーチングコーチングを通じた人事評価と人材育成法を通じた人事評価と人材育成法

ゲストスピーカーゲストスピーカー ファルク経営教育研究所ファルク経営教育研究所　代表　　　　　　　　　代表　　　　　　　　三　枝三　枝　れい子　　れい子　
（略歴）（略歴）日本日本総研を経て、現職。企業、自治体等での人材育成に従事。特にコーチングの定着は高い総研を経て、現職。企業、自治体等での人材育成に従事。特にコーチングの定着は高い
評価を得ている。評価を得ている。ＰＨＰ認定ビジネスコーチ。ＰＨＰ認定ビジネスコーチ。著書「基本からわかる人が育つ組織づくり」 。

■■自治体評価制度構築基本ステップ自治体評価制度構築基本ステップ ・運用向上策・今後の展望・運用向上策・今後の展望

講　師講　師

内容内容

自治体人事評価と人材育成のポイント自治体人事評価と人材育成のポイント

～～日本日本総研主催：東京・大阪・福岡での無料セミナー～総研主催：東京・大阪・福岡での無料セミナー～

　日本総研・公務員人事改革チームは、これまでに大変に多くの自治体において、組織人事マ
ネジメントの改革をご支援させて頂きました。
　今年は、東京・大阪・福岡にて、下記のセミナーを実施します。
　査定昇給などの新しい動きや全国の自治体の状況を見据えて、人事評価と人材育成のポイン
トについてお話します。是非ともご参加下さい。
　またこの他に、人事制度改革をご検討の場合、貴団体にての人事改革の無料相談にも応じて
おりますので、お気軽にご連絡下さい。

恐れ入りますがご回覧ください



お申し込みにあたってお申し込みにあたって

株式会社日本総合研究所　研究事業本部
（東京）ＴＥＬ：０３－３２８８－４３３０　内容照会：石川洋一（ishikawa.yoichi@jri.co.jp）　申込照会：岩本
（大阪・福岡）ＴＥＬ：０６－６２４３－４６５０　内容照会：山中俊之（yamanaka.toshiyuki@jri.co.jp) 　申込照会：伊藤

照会先照会先

東京：日本総研東京本社

東京都千代田区一番町16

TEL　03-3288-4330

大阪：日本総研大阪本社第２ビル

大阪市西区新町1-6-3
TEL.　06-6534-5111

福岡：深見ビル

福岡市博多区博多駅前4-14-1

TEL　 ０９２－４１１－４８６０

㈱日本総合
研究所東京
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