
回覧 

第２回行政マネジメント実践セミナー 

ポスト合併時代の行政マネジメント 

セミナーのポイント 

プログラムの内容 

●次期総合計画及び合併後の新市総合計画の策定に新たな発想と手法を提示 
●ＢＳＣの活用による総合計画、行政評価、行政改革、資源配分（予算・人）、人材育成の一体的展開 
●市町村合併後の新組織のマネジメント、行政改革のあり方を提示 

 

 

－開会・ご挨拶－    
 
１．ポスト合併時代の行政マネジメントの視点   １３：３５～１３：５０ 
 
２．ポスト合併時代の総合計画策定手法　 ～戦略計画はどう創るか？～ １３：５０～１４：４０ 
 
   （休憩）　 
 
３．計画を実行するためのマネジメントツール  １４：５５～１５：４５ 
　　　～行政評価の応用とバランスト・スコアカードによるマネジメント～ 
   （休憩）　 
 
４．質疑応答／意見交換会   １６：００～１７：００ 
　　　※個別相談にも対応致します。 

日　 時 平成１６年８月１９日（木）１３：３０～１７：００　（１３：００受付開始） 

 住友クラブ３Ｆ会議室　（裏面参照） 

会　 場 大阪市西区江戸堀１丁目１３番１０号成泉ビル（リーガ中之島イン南隣） 

 地下鉄四ツ橋線肥後橋駅下車２・５Ａ号出口よりすぐ　ＴＥＬ：０６－６４４３－１９８６ 

 ・総合計画や合併推進（新市の総合計画）ご担当の方 
対　 象 
 ・行政経営、行政評価、行政改革、目標管理（人事、人材育成）ご担当の方 

定　 員 １００名  （会場の定員に限りがありますので、定員になり次第受付を締め切らせていただきます） 

受 講 料 無料

 弊社　研究事業本部　行政マネジメントクラスター長　主任研究員　村田　丈二 
講　 師 
 弊社　研究事業本部　行政マネジメントクラスター　　主任研究員　松村　憲一 

★行政評価を自治体経営にどのように活用するかを学びたい 

★合併後に、行政改革、総合計画策定をどう進めるか知りたい 

★総合計画の策定方法・運用方法を見直したい 

１０年後を見据えた 

自治体経営のあり 

方を提案します 




