
受講料受講料

大阪会場大阪会場

東京会場東京会場

＜日時＞＜日時＞平成１６年７月２９日（木）　平成１６年７月２９日（木）　

　　　　　　１２：３０受付開始　セミナー１３：００～１７：００　　　　　　１２：３０受付開始　セミナー１３：００～１７：００
＜場所＞住友クラブ　３Ｆ会議室（裏の地図ご参照）＜場所＞住友クラブ　３Ｆ会議室（裏の地図ご参照）
大阪市西区江戸堀１丁目１３番１０号（成泉ビルディング）（リーガ中之島イン大阪市西区江戸堀１丁目１３番１０号（成泉ビルディング）（リーガ中之島イン 南隣接）南隣接）
地下鉄四ツ橋線肥後橋駅下車２・５Ａ号出口よりすぐＴＥＬ：０６－６４４３－１９８６　ＴＥＬ：０６－６４４３－１９８６　

　

講　師講　師 ㈱日本総研　研究事業本部　主任研究員㈱日本総研　研究事業本部　主任研究員　　　　石　川　洋　一　　　　石　川　洋　一
（略歴）早稲田大政経卒。住友銀行を経て、日本総研入社。人事コンサルティング経験（略歴）早稲田大政経卒。住友銀行を経て、日本総研入社。人事コンサルティング経験2323年。近年は、年。近年は、

自治体の人事改革を多く手掛け、専門誌などへの投稿も多数。自治体の人事改革を多く手掛け、専門誌などへの投稿も多数。

㈱日本総研　研究事業本部　主任研究員㈱日本総研　研究事業本部　主任研究員　　　　山　中　俊　之　　　　山　中　俊　之

（略歴）ケンブリッジ大学修士（開発学）。外務省を経て日本総研入社。自らの公務員経験を基に、行（略歴）ケンブリッジ大学修士（開発学）。外務省を経て日本総研入社。自らの公務員経験を基に、行
政の組織人事マネジメント改革に注力。数百人単位の職員インタビュー実施など、現場感覚重視。政の組織人事マネジメント改革に注力。数百人単位の職員インタビュー実施など、現場感覚重視。

無料無料　

＜日時＞＜日時＞平成１６年７月２８日（水）　平成１６年７月２８日（水）　

　　　　　　１２：３０受付開始　セミナー１３：００～１７：００　　　　　　１２：３０受付開始　セミナー１３：００～１７：００
＜場所＞㈱日本総研　東京本社１階（裏の地図ご参照）＜場所＞㈱日本総研　東京本社１階（裏の地図ご参照）
東京都千代田区一番町１６　：地下鉄半蔵門線半蔵門駅徒歩３分　有楽町線麹町駅徒歩７分東京都千代田区一番町１６　：地下鉄半蔵門線半蔵門駅徒歩３分　有楽町線麹町駅徒歩７分
ＴＥＬ　０３－３２８８－４７００ＴＥＬ　０３－３２８８－４７００

内容内容
（順不同）（順不同）

■■人事評価制度の構築推進のあり方　～　分析・設計・移行人事評価制度の構築推進のあり方　～　分析・設計・移行

■自治体職員のキャリア・デザイン－ある市役所の取り組み■自治体職員のキャリア・デザイン－ある市役所の取り組み

■人事改革を真の意識・行動改革に繋げるポイント■人事改革を真の意識・行動改革に繋げるポイント

ゲストスピーカーゲストスピーカー 早稲田大学商学部助手早稲田大学商学部助手　　　　　　　　　　　　　日　詰　慎一郎　　　　　　　　　　　　　　日　詰　慎一郎　
（略歴）（略歴）米国州立大学後、外資系メーカー勤務。慶應ビジネススクール米国州立大学後、外資系メーカー勤務。慶應ビジネススクールMBAMBA取得後、取得後、

シンクタンクにて自治体を含む人事コンサルティング業務に従事。専門は組織・戦略論。シンクタンクにて自治体を含む人事コンサルティング業務に従事。専門は組織・戦略論。

人事改革を真の意識・行動変革に人事改革を真の意識・行動変革に

～自治体の人事評価の基本・応用とキャリアデザイン～～自治体の人事評価の基本・応用とキャリアデザイン～

　日本総研・公務員人事改革チームは、これまでに大変に多くの自治体におい
て、組織人事マネジメントの改革にご支援させて頂きました。
　「自治体は、企業とは異なる」ということが、我々公務員人事改革チームの
モットーです。地方公務員法の改革や近年取り組みの進む行政評価などについ
ても十分に配慮したご支援をさせて頂いております。
　４年目となる本年度のセミナーにも是非お越しください。

恐れ入りますがご回覧ください




