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特集―両立支援策と企業経営への影響 

日
本
総
合
研
究
所
調
査
部
主
任
研
究
員
　
池
本
美
香 

教
育
再
生
に
不
可
欠
な 

　
　
　
　
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス 

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
議
論
が

活
発
化
し
て
い
る
背
景
に
は
、
九
〇
年
代
に

少
子
化
対
策
と
し
て
、
保
育
所
の
整
備
を
中

心
と
し
た
両
立
支
援
が
進
め
ら
れ
た
も
の
の
、

出
生
率
の
低
下
が
深
刻
化
し
て
い
る
こ
と
が

あ
る
。
一
九
八
九
年
の
合
計
特
殊
出
生
率
一
・

五
七
シ
ョ
ッ
ク
を
契
機
に
、
一
九
九
四
年
に

は
緊
急
保
育
対
策
等
五
カ
年
事
業
が
ス
タ
ー

ト
し
、
三
歳
未
満
の
低
年
齢
児
保
育
、
通
常

の
一
一
時
間
を
超
え
る
延
長
保
育
、
病
気
回

復
期
の
乳
幼
児
の
一
時
預
か
り
な
ど
の
整
備

が
進
め
ら
れ
た
。
し
か
し
、
こ
の
時
期
、
企

業
は
人
員
削
減
を
進
め
、
労
働
時
間
が
増
え

る
傾
向
に
あ
っ
た
た
め
、
保
育
所
の
整
備
を

中
心
と
し
た
少
子
化
対
策
は
、
長
時
間
労
働

に
拍
車
を
か
け
た
。 

　
そ
の
結
果
、
親
の
ス
ト
レ
ス
が
増
え
、
子

ど
も
と
ゆ
っ
た
り
と
過
ご
す
時
間
的
・
精
神

的
余
裕
が
失
わ
れ
た
。
委
員
と
し
て
参
加
し

た
中
央
教
育
審
議
会
幼
児
教
育
部
会
が
二
〇

〇
五
年
一
月
に
出
し
た
答
申
で
は
、
家
庭
や

地
域
の
教
育
力
が
低
下
し
て
お
り
、
基
本
的

な
生
活
習
慣
の
欠
如
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
能
力
の
不
足
、
運
動
能
力
の
低
下
、
小
学

校
生
活
へ
の
不
適
応
な
ど
、
子
ど
も
の
育
ち

が
変
化
し
て
い
る
こ
と
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て

い
る
。
児
童
相
談
所
の
児
童
虐
待
相
談
対
応

件
数
は
、
増
加
の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
る
。 

　
保
育
所
に
つ
い
て
も
、
財
政
難
の
な
か
、

限
ら
れ
た
予
算
で
量
的
な
拡
大
が
進
め
ら
れ

た
た
め
、
保
育
の
質
の
低
下
が
問
題
と
な
っ

て
い
る
。
二
〇
〇
一
年
に
は
、
保
育
所
の
待

機
児
童
ゼ
ロ
作
戦
と
し
て
、
国
の
制
度
に
基

く
認
可
保
育
所
だ
け
で
な
く
、
自
治
体
が
認

定
す
る
認
可
外
保
育
施
設
（
東
京
都
認
証
保

育
所
等
）
や
幼
稚
園
に
お
け
る
「
預
か
り
保

育
」
な
ど
も
活
用
す
る
方
向
で
、
保
育
所
の

整
備
が
開
始
さ
れ
た
。
園
庭
の
な
い
駅
前
の

保
育
所
が
増
え
た
り
、
定
員
を
超
え
て
預
か

る
こ
と
が
認
め
ら
れ
た
り
す
る
こ
と
は
、
親

に
と
っ
て
は
助
か
る
面
も
あ
る
が
、
子
ど
も

の
福
祉
や
教
育
の
観
点
か
ら
は
大
き
な
問
題

で
あ
る
。
長
時
間
保
育
に
つ
い
て
は
、
通
常

の
保
育
時
間
で
さ
え
子
ど
も
に
と
っ
て
は
集

団
生
活
が
ス
ト
レ
ス
に
な
っ
て
お
り
、
保
育

時
間
の
さ
ら
な
る
増
加
は
子
ど
も
の
不
安
傾

向
、
攻
撃
性
な
ど
に
つ
な
が
る
と
い
う
指
摘

も
あ
る
。
諸
外
国
で
は
、
生
涯
学
習
の
土
台

と
な
る
幼
児
教
育
の
重
要
性
が
注
目
さ
れ
つ

つ
あ
り
、
保
育
所
を
学
校
と
同
じ
教
育
の
所

管
に
移
す
改
革
を
行
っ
た
り
、
幼
児
教
育
の

無
償
化
な
ど
積
極
的
な
投
資
を
行
っ
た
り
す

る
国
も
あ
る
。 

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
は
、
労

働
者
の
ス
ト
レ
ス
を
減
ら
し
て
生
産
性
を
高

め
る
な
ど
様
々
な
期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る

が
、
親
に
子
ど
も
の
教
育
に
か
か
わ
る
時
間

的
・
精
神
的
余
裕
を
与
え
る
こ
と
に
よ
り
、

子
ど
も
の
福
祉
や
教
育
の
質
の
向
上
を
図
る

意
義
は
大
き
い
。
二
〇
〇
五
年
の
合
計
特
殊

出
生
率
は
一
・
二
六
に
ま
で
下
が
っ
て
お
り
、

少
子
化
対
策
は
量
的
な
議
論
が
中
心
に
な
っ

て
い
る
が
、
子
ど
も
の
数
を
増
や
す
こ
と
よ

り
も
、
生
ま
れ
て
き
た
子
ど
も
が
健
全
に
幸

せ
に
育
つ
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。
教
育
再
生
の
議
論
も
活
発
化
し
て
い
る

が
、
教
育
の
質
を
向
上
さ
せ
る
に
は
、
学
校

だ
け
で
な
く
家
庭
や
地
域
社
会
が
変
わ
る
必

要
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
労
働
者
で
あ
る

親
が
教
育
者
と
し
て
の
役
割
も
果
た
せ
る
よ

う
に
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実

現
す
る
必
要
が
あ
る
。
少
子
化
対
策
に
お
い

て
は
、
こ
れ
ま
で
女
性
が
男
性
と
対
等
に
働

く
権
利
が
重
視
さ
れ
て
き
た
が
、
こ
れ
か
ら

は
男
女
共
に
「
子
育
て
を
す
る
権
利
」
を
保

障
す
る
と
い
う
視
点
か
ら
、
労
働
時
間
の
短

縮
や
柔
軟
化
が
求
め
ら
れ
る
。 

　
具
体
的
に
は
、
ま
ず
労
働
政
策
に
お
い
て
、

女
性
正
社
員
の
継
続
就
労
を
目
的
と
し
た
育

児
休
業
制
度
に
と
ど
ま
ら
ず
、
男
女
す
べ
て

の
労
働
者
に
、
子
育
て
の
時
間
を
確
保
し
や

す
い
働
き
方
を
保
障
す
る
必
要
が
あ
る
。
育

児
休
業
を
時
間
単
位
で
取
得
し
て
時
短
に
使

っ
た
り
、
育
児
休
業
と
は
別
に
労
働
時
間
短

縮
の
権
利
を
労
働
者
に
保
障
す
る
こ
と
な
ど

が
考
え
ら
れ
よ
う
。
パ
ー
ト
と
正
社
員
の
処

遇
格
差
の
解
消
も
課
題
で
あ
る
。
ま
た
、
育

児
休
業
給
付
金
の
引
き
上
げ
が
予
定
さ
れ
て

い
る
が
、
経
済
的
な
理
由
で
休
暇
の
取
得
や

労
働
時
間
の
短
縮
が
で
き
な
い
人
も
多
く
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
は

経
済
的
な
支
援
も
議
論
す
る
必
要
が
あ
る
。

さ
ら
に
、
企
業
の
自
発
的
な
取
り
組
み
を
引

き
出
す
た
め
に
、
各
社
の
取
り
組
み
状
況
の

公
表
を
促
し
、
従
業
員
が
子
育
て
し
や
す
い

環
境
を
整
え
て
い
る
企
業
ほ
ど
、
商
品
が
売

れ
た
り
、
優
秀
な
人
材
が
集
ま
っ
た
り
す
る

し
か
け
を
作
っ
て
い
く
こ
と
も
期
待
さ
れ
る
。 

　
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
と
ノ
ル
ウ
ェ
ー
で
は
、
育

児
休
業
期
間
の
う
ち
、
そ
れ
ぞ
れ
六
〇
日
、

五
週
間
が
父
親
専
用
期
間
に
な
っ
て
い
る
。

父
親
が
子
ど
も
の
教
育
に
か
か
わ
る
こ
と
を

促
進
す
る
と
い
う
点
で
は
、
情
報
通
信
技
術

を
活
用
し
た
在
宅
勤
務
も
注
目
さ
れ
る
。
イ

ギ
リ
ス
で
は
二
〇
〇
三
年
に
、
六
歳
未
満
の

子
ど
も
の
い
る
労
働
者
に
、
フ
レ
ッ
ク
ス
勤

務
や
在
宅
勤
務
と
い
っ
た
柔
軟
な
働
き
方
を

請
求
す
る
権
利
が
認
め
ら
れ
た
。 

　
親
の
労
働
時
間
短
縮
が
進
め
ば
、
ゼ
ロ
歳

児
保
育
や
長
時
間
保
育
が
減
り
、
保
育
所
の

予
算
が
幼
児
教
育
の
充
実
に
有
効
に
使
わ
れ

る
。
さ
ら
に
保
育
所
に
は
、
親
に
対
し
て
学

習
や
仲
間
づ
く
り
の
場
を
提
供
し
、
子
育
て

に
対
す
る
不
安
や
負
担
感
を
な
く
し
て
い
く

こ
と
も
期
待
さ
れ
る
。
親
に
子
育
て
の
時
間

を
保
障
す
る
こ
と
と
あ
わ
せ
て
、
親
に
学
び

の
機
会
や
仲
間
づ
く
り
の
機
会
を
与
え
る
こ

と
は
、
子
ど
も
の
能
力
だ
け
で
な
く
親
自
身

の
能
力
を
高
め
る
こ
と
に
も
つ
な
が
り
、
企

業
の
生
産
性
向
上
に
も
プ
ラ
ス
に
な
る
。 
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