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• 長寿社会の「成長機会の獲得」と「経営基盤の再設計」を、事業・人材・組織の4領域から一体支援

LX戦略実現に向けたコンサルティングメニューのご案内

戦略①

長寿を機会と捉えた成長戦略

新規事業開発コンサルティング

具体的な支援内容

• 長寿社会のニーズ・ペイン探索
• 自社アセット・参入領域評価

• 事業コンセプト／ビジネスモデル設計

• 当事者共創・PoC・事業化支援

戦略②

長寿に対応する既存事業改革

既存事業のVC改革支援

具体的な支援内容

• 高齢顧客の利用障壁・離脱要因診断
• 商品・サービスのフレンドリー化

• 営業・契約・アフターフォロー再設計

• ミドル・バック業務の改革

戦略③

シニア人財の更なる活躍推進

シニア人財の人的資本化支援

具体的な支援内容

• 経験・専門性・人脈の棚卸し
• 役割・キャリア機会の再設計

• リカレント／リスキリング体系構築

• 多世代共創・知識資産化の仕組み化

戦略④

高齢化に伴う組織改革

ライフデザイン経営支援

具体的な支援内容

• 年齢構成・健康・介護リスク診断
• 人的資本方針・KPIの設計

• ライフデザイン／両立支援施策の構築

• 人事制度・職場・業務改革と定着支援

支援プロセス

1｜機会探索
市場・顧客・社会課題・強みを分析

2｜事業構想
提供価値・事業モデルを設計

3｜事業性検証
需要・収益性・実現性を検証

4｜実装・拡大
PoC、ローンチ、成長計画

支援プロセス

1｜現状診断
顧客体験・離脱箇所を可視化

2｜課題特定
身体・認知・家族関与で分析

3｜再設計
商品・接点・業務を一体改革

4｜定着・改善
KPI管理と継続改善を支援

支援プロセス

1｜人財可視化
保有能力・経験・志向を把握

2｜役割設計
活躍領域・キャリアを再設計

3｜能力開発
学習プログラムと実践機会

4｜活躍・資産化
配置、共創、組織知化を推進

支援プロセス

1｜リスク診断
人材・健康・介護課題を可視化

2｜方針・KPI
経営課題化し、指標を設定

3｜施策設計
制度・教育・職場を一体設計

4｜実行・定着
管理職運用と効果測定を支援

共通アプローチ：当事者参画 × データ分析 × ベンチマーク × 実証により、構想を実行可能な仕組みへ具体化
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