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昨
今
の
生
成
Ａ
Ｉ
（
人
工
知
能
）
の

普
及
に
お
い
て
危
惧
さ
れ
る
の
は
、「
タ

イ
パ
（
タ
イ
ム
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
）
」

至
上
主
義
に
よ
る
短
絡
的
な
Ａ
Ｉ
の
導

入
だ
。
Ａ
Ｉ
は
人
間
の
仕
事
を
奪
う
の

か
、
補
完
す
る
の
か
。
現
場
で
起
き
て

い
る
問
題
は
「
ど
ち
ら
が
優
れ
て
い
る

か
」
と
い
う
単
純
な
比
較
で
は
な
い
。

　
例
え
ば
先
日
、
あ
る
企
業
が
新
卒
採

用
の
初
期
選
考
に
Ａ
Ｉ
面
接
を
導
入
し

た
。
工
数
削
減
と
い
う
点
で
は
劇
的
な

効
率
化
を
遂
げ
た
が
、
「
な
ぜ
機
械
に

自
分
の
人
生
を
評
価
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
か
」
と
、
学
生
か
ら
強
い
反

感
を
買
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
。

　
こ
れ
は
あ
ら
ゆ
る
業
務
の
Ａ
Ｉ
化
に

潜
む
わ
な
だ
。
効
率
を
優
先
す
る
あ
ま

り
、
相
手
の
感
情
や
「
人
間
と
し
て
向

き
合
っ
て
ほ
し
い
」
と
い
う
期
待
を
軽

視
し
た
結
果
で
あ
る
。
こ
の
事
例
が
示

唆
す
る
の
は
、Ａ
Ｉ
の
限
界
で
は
な
く
、

使
う
側
の
「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
イ
ン
テ
リ
ジ

ェ
ン
ス
（
Ｈ
Ｉ
）
」
の
欠
如
だ
。
Ｈ
Ｉ

と
は
文
脈
を
読
み
取
り
、
相
手
の
意
図

や
感
情
を
理
解
し
、
問
い
を
立
て
、
複

数
の
選
択
肢
か
ら
意
味
や
価
値
を
選
び

取
る
人
間
の
知
性
の
こ
と
で
あ
る
。

　
Ｈ
Ｉ
を
駆
動
さ
せ
て
相
手
の
目
線
に

立
て
ば
、
面
接
と
い
う
対
話
の
場
に
は

人
間
が
臨
み
、
Ａ
Ｉ
は
後
日
の
録
画
分

析
な
ど
裏
方
に
回
す
べ
き
だ
と
気
づ
け

た
は
ず
だ
。
Ａ
Ｉ
と
協
働
す
る
時
代
に

求
め
ら
れ
る
の
は
、
導
入
成
果
を
タ
イ

パ
や
コ
ス
ト
削
減
と
い
う
目
に
見
え
や

す
い
効
果
だ
け
で
評
価
す
る
こ
と
を
や

め
る
こ
と
だ
。
ど
れ
ほ
ど
業
務
が
効
率

化
さ
れ
て
も
、
顧
客
や
取
引
先
、
求
職

者
の
納
得
感
や
企
業
へ
の
信
頼
を
損
な

っ
て
は
本
末
転
倒
で
あ
る
。

　
組
織
内
で
Ｈ
Ｉ
を
育
む
に
は
社
内
教

育
の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
が
急
務
だ
。現
在
、

多
く
の
企
業
が
プ
ロ
ン
プ
ト
作
成
な
ど

Ａ
Ｉ
操
作
ス
キ
ル
の
研
修
に
注
力
し
て

い
る
。
た
だ
、
そ
れ
以
上
に
重
要
な
の

は
、
「
そ
も
そ
も
自
社
は
な
ぜ
Ａ
Ｉ
を

活
用
す
る
の
か
」「
効
率
化
の
果
て
に
、

人
間
が
担
う
べ
き
聖
域
は
ど
こ
な
の

か
」
を
社
員
に
問
い
か
け
、
共
に
考
え

る
プ
ロ
セ
ス
を
組
織
に
組
み
込
む
こ
と

だ
。
Ａ
Ｉ
の
答
え
を
う
の
み
に
せ
ず
、

相
手
の
感
情
や
倫
理
観
を
踏
ま
え
て
議

論
を
交
わ
す
対
話
型
の
学
び
こ
そ
が
、

次
世
代
の
Ｈ
Ｉ
を
鍛
え
上
げ
る
。

　
不
確
実
な
状
況
下
で
も
、
企
業
文
化

や
価
値
観
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
最
終
的

な
意
思
決
定
を
下
し
、
結
果
と
責
任
を

引
き
受
け
る
。
そ
れ
こ
そ
が
人
間
に
し

か
で
き
な
い
役
割
だ
。
Ａ
Ｉ
と
共
に
働

く
時
代
に
は
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
の

Ｈ
Ｉ
が
真
に
試
さ
れ
て
い
る
。


