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明日への力

組
織
と
働
き
手
を
つ
な
ぐ
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
の
重
要
性
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近
年

企
業
が
人
的
資
本
経
営
に
取
り
組
む
こ

と
と
歩
調
を
合
わ
せ
る
よ
う
に

働
き
手
の
意
識

に
も
変
化
が
生
じ
て
い
ま
す

特
に
若
年
層
で
は

長
期
的
な
相
互
依
存
関
係
を
前
提
と
し
た
メ
ン
バ


シ

プ
型
雇
用
を
望
ま
な
い
働
き
手
も
増
え
て

い
ま
す

こ
の
よ
う
な
企
業
と
働
き
手
の
意
識
の

変
化
を
ふ
ま
え
る
と

企
業
が
働
き
手
の
貢
献
に

応
じ
て
適
時
適
切
に
報
い
る
こ
と
は
勿
論
の
こ

と

働
き
手
自
身
が
自
律
・
挑
戦
し
組
織
に
対
し

て
持
続
的
に
価
値
を
示
す
こ
と
も
よ
り
一
層
求
め

ら
れ
て
く
る
で
し

う


　
こ
の
よ
う
な
社
会
変
革
を
後
押
し
す
べ
く

日

本
総
研
で
は

﹁
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
﹂
に
着

目
し
た
研
究
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す

プ
ロ
ア
ク

テ

ブ
行
動
と
は
﹁
個
人
が
と
る
自
分
自
身
や
環

境
に
影
響
を
及
ぼ
す
よ
う
な
先
見
的
な
行
動
で
あ

り

未
来
志
向
で
変
革
志
向
の
行
動
﹂
と
定
義
さ

れ

組
織
行
動
研
究
の
領
域
に
お
い
て
近
年
活
発

に
研
究
さ
れ
て
い
る
テ

マ
で
す
日
本
総
研
は


こ
の
概
念
を
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て
利
用
可
能
な
も

の
と
す
る
た
め

ア
カ
デ
ミ
ア
の
先
行
研
究
を
踏

ま
え
つ
つ
ビ
ジ
ネ
ス
の
現
場
と
の
対
話
・
共
創
を

通
じ

﹁
革
新
行
動
﹂
﹁
外
部
ネ

ト
ワ

ク
探

索
行
動
﹂
﹁
組
織
内
ネ

ト
ワ

ク
構
築
行
動
﹂

﹁
キ

リ
ア
開
発
行
動
﹂
の
４
つ
の
行
動
か
ら
な

る
構
成
概
念
の
詳
細
を
定
義
し
ま
し
た


　
ま
た

日
本
総
研
で
は
独
自
開
発
し
た
プ
ロ
ア

ク
テ

ブ
行
動
の
測
定
手
法
を
用
い
て

こ
れ
ま

で
に
計
３
回
の
独
自
調
査
を
行

て
い
ま
す

第

１
回
目
で
は

組
織
に
お
け
る
自
身
の
評
価
で
あ

る
﹁
職
務
成
果
﹂
に
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
が
直

結
す
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た

ま
た

第
２
回

目
で
は
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
は
後
天
的
に
身
に

つ
く
素
養
で
あ
り

職
場
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
影

響
を
通
じ
て

誰
も
が
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
を

取
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し

た

加
え
て

チ

ム
一
体
と
し
て
の
プ
ロ
ア
ク

テ

ブ
行
動
を
促
進
す
る
に
は

良
い
職
場
環
境

や
上
司
に
よ
る
リ

ダ

シ

プ
行
動
の
影
響
が

大
き
い
こ
と
も
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た


　
そ
し
て
今
年
度
実
施
し
た
第
３
回
で
は

新
た

に
３
つ
の
示
唆
が
得
ら
れ
ま
し
た


　
１
つ
目
は

プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
が
エ
ン
ゲ


ジ
メ
ン
ト

ウ

ル
ビ

イ
ン
グ
に
強
く
関
係

し
て
い
る
点
で
す

プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
ス
コ
ア
が

高
い
人
は

低
い
人
に
比
べ
て
１
・
５

２
倍
も

の
成
果
や
満
足
度
の
違
い
が
見
ら
れ
ま
し
た

ま

た
年
収
と
の
関
連
性
も
見
ら
れ
る
結
果
と
な
り


プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
を
取
る
こ
と
は
組
織
だ
け

で
な
く

働
き
手
に
と

て
も
意
義
が
あ
る
と
い

う
こ
と
が
示
唆
さ
れ
ま
し
た


　
２
つ
目
は

フ

ロ
ワ

シ

プ
と
集
団
的
効

力
感
と
い
う
チ

ム
因
子
の
重
要
性
で
す

フ


ロ
ワ

シ

プ
は
メ
ン
バ

が
自
律
的
・
主
体
的

に
行
動
し

リ

ダ

を
支
え
る
姿
勢
で
あ
り


こ
れ
が
個
人
の
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
の
促
進
に

効
果
的
と
わ
か
り
ま
し
た

ま
た

﹁
自
分
た
ち

な
ら
で
き
る
﹂
と
い
う
集
団
的
効
力
感
も

プ
ロ

ア
ク
テ

ブ
行
動
を
高
め
る
要
因
で
あ
る
こ
と
も

示
さ
れ
ま
し
た

総
合
す
れ
ば
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ

行
動
の
促
進
に
向
け
て
一
致
団
結
す
る
土
壌
が
重

要
で
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る
結
果
と
な
り
ま
し

た


　
３
つ
目
は

管
理
職
へ
の
組
織
的
サ
ポ

ト
の

重
要
性
で
す

本
調
査
で
は
管
理
職
の
リ

ダ


シ

プ
が
チ

ム
の
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
に
大

き
く
影
響
す
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
さ
ら
に


リ

ダ

シ

プ
が
高
い
管
理
職
ほ
ど

組
織
か

ら
の
サ
ポ

ト
を
頻
繁
に
感
じ
て
い
る
こ
と
も
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た

つ
ま
り

組
織
は
管
理
職

を
孤
立
さ
せ
ず

心
理
的
安
全
性
が
保
た
れ
る
た

め
の
サ
ポ

ト
を
行

て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ

る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
た
の
で
す


　
本
調
査
を
通
じ
て

プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
行
動
は

組
織
の
み
な
ら
ず

働
き
手
に
と

て
も
有
効
な

行
動
様
式
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た

そ
の

重
要
な
ド
ラ
イ
バ

が
管
理
職
で
あ
る
こ
と
に
疑

い
の
余
地
は
あ
り
ま
せ
ん

管
理
職
が
持
続
的
に

リ

ダ

シ

プ
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
﹁
組
織

が
気
に
か
け
て
く
れ
て
い
る
﹂
と
実
感
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
り

そ
う
し
た
サ
ポ

ト
を
い
か
に

実
践
で
き
る
か
が
カ
ギ

と
な
る
の
で
す


＊
記
事
に
関
す
る
お
問

い
合
わ
せ
は
　rcdweb

@
m
l.jri.co.jp

　

ま
で
お

願
い
致
し
ま
す



