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
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近
年

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
や
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

へ
の

関
心
が
社
会
全
体
で
高
ま
る
中

﹁
食
﹂
の
分
野

で
も

環
境
問
題
を
は
じ
め
と
す
る
社
会
課
題
へ

の
配
慮
が
ま
す
ま
す
重
要
に
な

て
い
ま
す

特

に
気
候
変
動
は

食
農
産
業
に
対
し
て

生
育
障

害
や
品
質
低
下
と
い

た
負
の
影
響
を
も
た
ら
す

一
方
で

見
方
を
変
え
れ
ば

新
た
な
産
地
の
開

拓
や
作
物
の
糖
度
向
上
と
い

た
ビ
ジ
ネ
ス
機
会

を
生
み
出
す
要
因
に
も
な
り
得
ま
す


　
本
稿
で
は

日
本
総
合
研
究
所
が
全
国
１
万
人

の
生
活
者
を
対
象
に
実
施
し
た
﹁
社
会
課
題
に
配

慮
し
た
食
に
関
す
る
消
費
者
意
識
調
査
２
０
２

６
﹂
か
ら

今
後
の
事
業
機
会
を
探
る
上
で
重
要

と
な
る
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介
し
ま
す


︵
ポ
イ
ン
ト
１
︶
社
会
課
題
に
配
慮
し
た
食
へ
の

関
心
の
高
ま
り
と
﹁
１
兆
円
﹂
の
潜
在
市
場

　
﹁
食
品
ロ
ス
削
減
﹂
や
﹁
環
境
へ
の
配
慮
﹂
を

は
じ
め
と
す
る
主
要
な
社
会
課
題
に
つ
い
て

生

活
者
の
認
知
度
は
高
く

こ
れ
ら
の
課
題
に
配
慮

し
た
食
品
・
サ

ビ
ス
が
あ
る
場
合

約
４

５

割
の
生
活
者
が

現
在
利
用
し
て
い
る
も
の
か
ら

﹁
切
り
替
え
た
い
﹂
と
い
う
意
向
を
示
し
て
い
ま

す

こ
の
結
果
は

社
会
課
題
へ
の
配
慮
が
意
識

の
み
に
と
ど
ま
ら
ず
具
体
的
な
購
買
行
動
に
つ
な

が
る
可
能
性
を
示
し
て
い
ま
す


　
価
格
面
で
は
５


％
程
度
の
値
上
げ
で
あ
れ

ば
半
数
以
上
の
生
活
者
が
許
容
す
る
と
回
答
し
て

お
り

そ
の
中
央
値
は
５
％
で
し
た

置
換
意
向

と
　
価
格
許
容
度
を
掛
け
合
わ
せ
る
と


社
会

課
題
に
配
慮
し
た
食
が
も
た
ら
す
潜
在
市
場
は


総
額
約
１
兆
円
規
模
に
な
る
と
試
算
さ
れ
ま
す


︵
ポ
イ
ン
ト
２
︶
次
な
る
成
長
領
域
﹁
気
候
変
動

適
応
﹂
へ
の
期
待

　
食
料
安
全
保
障
・
国
内
食
農
産
業
の
発
展
に
お

い
て
重
要
な
位
置
づ
け
と
な

て
い
る
﹁
環
境
と

調
和
の
と
れ
た
食
料
シ
ス
テ
ム
﹂
に
は

①
環
境

破
壊
や
気
候
変
動
を
未
然
に
防
ぐ

緩
和

と


②
既
に
発
生
し
て
い
る
影
響
を
前
提
に
対
応
す
る


適
応

と
い
う
２
つ
の
視
点
が
存
在
し
ま
す


Ｃ

排
出
削
減
な
ど
の
﹁
緩
和
﹂
ア
ク
シ

ン
が

あ
る
程
度
広
が
り
つ
つ
あ
る
中

次
に
注
目
さ
れ

る
の
が
﹁
適
応
﹂
の
取
り
組
み
で
す

適
応
は
単

な
る
被
害
抑
制
に
と
ど
ま
り
ま
せ
ん

こ
れ
ま
で

不
適
と
さ
れ
て
き
た
地
域
で
の
新
産
地
形
成

糖

度
や
機
能
性
を
訴
求
し
た
高
付
加
価
値
化
な
ど


環
境
変
化
を
前
提
に
競
争
力
を
高
め

ビ
ジ
ネ
ス

機
会
へ
と
転
換
す
る
こ
と
も
可
能
で
す


　
本
調
査
で
は
気
候
変
動
適
応
へ
の
認
知
は
ま
だ

低
い
も
の
の

関
心
層
の
価
格
許
容
度
は
高
く


今
後
彼
ら
の
認
知
が
進
め
ば
市
場
拡
大
が
期
待
さ

れ
ま
す


︵
ポ
イ
ン
ト
３
︶
市
場
の
鍵
を
握
る
２
つ
の
タ


ゲ

ト
層

　
社
会
課
題
に
配
慮
し
た
食
へ
の
置
換
意
向
が
高

く

タ

ゲ

ト
と
す
べ
き
層
は
①
原
材
料
や
健

康
を
重
視
し

食
生
活
へ
の
意
識
が
高
い

│


代
主
婦
を
中
心
と
す
る
﹁
食
は
生
活
の
要
層
﹂
　

②
ト
レ
ン
ド
に
敏
感
で
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
通
じ
た
自

己
表
現
や
社
会
貢
献
に
関
心
が
高
い
若
年
層
を
中

心
と
す
る﹁
食
で
も
自
己
表
現
層
﹂の
２
層
で
す


　
彼
ら
の
価
値
観
や
消
費
行
動
を
深
く
理
解
し


的
確
な
ア
プ
ロ

チ
を
検
討
す
る
こ
と
が

市
場

を
開
拓
す
る
上
で
の
鍵
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま

す


　
こ
の
よ
う
に
社
会
課
題
へ
の
配
慮
は

企
業
に

と

て
コ
ス
ト
で
は
な
く

未
来
へ
の
﹁
投
資
﹂

と
な
り
得
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
ま
す
し
か
し


そ
の
推
進
に
あ
た

て
は

食
農
産
業
な
ら
で
は

の
視
点
が
求
め
ら
れ
ま
す

導
入
廃
止
が
相
次
い

だ
紙
ス
ト
ロ

の
事
例
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に


こ
の
分
野
で
は

環
境
配
慮
な
ど
の
社
会
的
価
値

の
み
の
訴
求
で
は
不
十
分
で
あ
り

﹁
安
心
・
安

全
﹂
﹁
味
﹂
﹁
利
便
性
﹂
と
い

た
食
の
基
本
的

な
価
値
と
の
両
立
が
強
く
求
め
ら
れ
ま
す


　
ま
た

こ
れ
ら
の
課
題
は
一
社
単
独
で
の
対
応

が
難
し
く

生
産
か
ら
加
工

流
通

消
費

廃

棄
に
至
る
ま
で

フ

ド
バ
リ


チ


ン
全

体
で
考
え
る
視
点
が
重
要
で
す

環
境
と
調
和
の

と
れ
た
食
料
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
向
け
て
企
業


生
活
者

政
府
と
い

た
多
様
な
ス
テ

ク
ホ
ル

ダ

を
巻
き
込
み

社
会
全
体
で
の
戦
略
を
描
き


共
創
を
生
み
出
し
て
い
く
こ
と
が
今
ま
さ
に

求
め
ら
れ
て
い
ま
す


＊
記
事
に
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す
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い
合
わ
せ
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ま
で
お

願
い
致
し
ま
す


㊤施設見学では南極の氷が登場、
㊦微量な電気を流す感電体験も

㊤
運
営
委
員
会
で
議
事
進
行
す
る
淡
輪
運
営
委
員
長


㊦
会
社
紹
介
で
司
会
す
る
浜
坂
執
行
役
員

石田社長自ら三機工業を紹介

　
◇
お
こ
と
わ
り
　
今
週
の

﹁
三
井
百
科
﹂は
休
み
ま
す


㊤
二
子
玉
川
支
店
・
自
由
が
丘
支
店
は
二
子
幼
稚
園
へ

寄
贈
㊦
越
谷
支
店
・
杉
戸
支
店
寄
贈
の
ミ
ニ
バ
ス
ケ
ゴ


ル
で
早
速
遊
び
始
め
る
姫
宮
保
育
園
の
子
ど
も
た
ち

　
三
井
住
友
信
託
銀
行︵
大

山
一
也
社
長
Ｓ
Ｍ
Ｔ
Ｂ
︶が

各
支
店
を
通
じ
て
幼
稚
園
や

保
育
園
に
バ
ス
ケ

ト
ミ
ニ

ゴ

ル
を
寄
贈
し
て
い
る


日
本
バ
ス
ケ

ト
ボ

ル
協

会
の
協
賛
企
業
を
務
め
る
Ｓ

Ｍ
Ｔ
Ｂ
が
バ
ス
ケ
普
及
推
進

の
一
環
と
し
て
実
施
し
て
お

り

年
度
は
各
支
店
か
ら

担
当
エ
リ
ア
の
保
育
園
・
幼

稚
園
な
ど
１
１
０
園
に
贈
ら

れ
た

年
度
は

園
を
対

象
と
し
各
支
店
で
寄
贈
が

行
わ
れ
て
い
る
こ
の
う
ち


二
子
玉
川
支
店
・
自
由
が
丘

支
店
は
共
同
で
地
元
の
二
子

幼
稚
園
へ
寄
贈
長
﨑
伸
祐

支
店
長
松
井
か
お
り
支
店

長
が
園
を
訪
れ
松
木
尚
園

長
か
ら
は
感
謝
の
言
葉
が
述

べ
ら
れ
た
越
谷
支
店
・
杉
戸

支
店
の
井
場
さ
お
り
支
店
長

は
姫
宮
保
育
園
を
訪
問
﹁
越

谷
に
は
プ
ロ
バ
ス
ケ
チ

ム

の
越
谷
ア
ル
フ


ズ
が
あ

り
バ
ス
ケ
に
親
し
ん
で
も

ら
い
た
い
﹂と
話
し
た


㊤
会
場
の
様
子

㊦
片
岡

秘
書
・
総
務
部
長
の
挨
拶

　
商
船
三
井︵
橋
本
剛
社
長
︶

は
２
月

日

東
京
・
虎
ノ

門
の
本
社
で
グ
ル

プ
９
社

か
ら

名
の
総
務
担
当
者
を

集
め
て
﹁
Ｍ
Ｏ
Ｌ
グ
ル

プ

総
務
連
絡
会
﹂
を
開
い
た


秘
書
部
門
は
２
０
２
４
年
か

ら
実
施
し
て
お
り

今
回
は

総
務
部
門
で
初
開
催
さ
れ

た

グ
ル

プ
総
務
担
当
者

の
連
携
を
深
め
つ
つ

課
題

を
共
有
す
る
こ
と
を
目
的
と

す
る


　
第
１
回
は
﹁
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
整

備
・
浸
透
﹂
﹁
ワ

ク
プ
レ

イ
ス
改
革
﹂
な
ど
を
テ

マ

に
話
し
合
い

夕
刻
は
懇
親

会
で
親
睦
を
深
め
た

秘
書

部
門
で
は
今
年
度

テ

マ

毎
に
７
回
行
わ
れ
て
お
り


総
務
部
門
も
今
後

対
象
会

社
や
開
催
頻
度
の
拡
大
を
検

討
し
て
グ
ル

プ
各
社
の
部

門
連
携
を
深
め
る
考
え
だ


　
片
岡
正
一
秘
書
・
総
務
部

長
﹁
総
務
部
門
は
﹃
タ
コ
つ

ぼ
化
﹄
﹃
属
人
化
﹄
し
が
ち

で

グ
ル

プ
連
携
も
不
十

分

親
会
社
と
子
会
社
で
仕

組
み
や
対
応
が
ち
ぐ
は
ぐ
で

は
い
け
な
い
し

子
会
社
も

親
会
社
の
考
え
方
を
知
り
た

が

て
い
る

逆
に
子
会
社

か
ら
気
づ
か
さ
れ
る
こ
と
も

多
く
あ
り

こ
う
し
た
機
会

を
設
け
て
グ
ル

プ
力
を
さ

ら
に
高
め
た
い
﹂

　
業
際
研
は
三
井
グ
ル

プ

内
に
お
け
る
認
知
度
向
上
や

相
互
の
理
解
を
深
め
る
目
的

で
運
営
委
員
会
の
﹁
各
社
開

催
﹂
を
実
施
し
て
い
る

会

員
各
社
の
本
社
や
工
場
な
ど

の
関
連
施
設
を
会
場
と
し
て

お
り

今
回
は
三
機
工
業
が

自
社
や
協
力
会
社
社
員
の
研

修
を
行
う
と
と
も
に
自
社
技

術
を
紹
介
す
る
シ


ル


ム
を
構
え
る
三
機
テ
ク
ノ
セ

ン
タ

で
開
か
れ
た


　
前
半
の
議
事
で
は
社
会
・

技
術
・
総
合
の
各
部
会
か
ら

今
年
度
の
活
動
報
告
と

次

年
度
に
お
け
る
﹁
宇
宙
ビ
ジ

ネ
ス
参
入
・
利
用
拡
大
﹂
や

﹁
次
世
代
デ

タ
セ
ン
タ


技
術
﹂
と
い

た
調
査
・
研

究
テ

マ
案
お
よ
び
活
動
計

画
が
発
表
・
承
認
さ
れ
た


　
後
半
は
三
機
工
業
の
会
社

紹
介
と
な
り

淡
輪
運
営
委

員
長
が
業
際
研
に
お
け
る
三

機
工
業
の
活
動
に
つ
い
て


﹁
浜
坂
順
一
執
行
役
員
に
運

営
委
員
を
お
願
い
し
て
お

り

２
０
２
４
年
度
に
は
サ


キ

ラ

エ
コ
ノ
ミ

技

術
調
査
研
究
委
員
会
の
主
査

を
務
め
て
い
た
だ
い
た
ほ

か

現
在
は

の
部
会
・
委

員
会
に
積
極
的
に
参
加
い
た

だ
い
て
い
る
﹂
と
謝
意
を
示

し
た


　
司
会
を
引
き
継
い
だ
浜
坂

執
行
役
員
は
２
０
１
８
年

に
オ

プ
ン
し
た
三
機
テ
ク

ノ
セ
ン
タ

の
歴
史
や
施
設

概
要
を
説
明
続
い
て
石
田

博
一
社
長
が
昨
年
迎
え
た

自
社
の
創
立
１
０
０
周
年
に

触
れ
る
と
と
も
に
建
築
設

備
事
業
と
プ
ラ
ン
ト
設
備
事

業
と
い
う
主
力
の
２
事
業

や
﹁
深
化
と
共
創
﹂を
重
点

テ

マ
に
定
め
る
２
０
２
７

年
度
に
向
け
た
中
期
経
営
計

画
な
ど
を
紹
介
特
徴
的
な

取
り
組
み
と
し
て
社
員
を

国
立
極
地
研
究
所
に
出
向
さ

せ
て
南
極
・
昭
和
基
地
の
環

境
保
全
や
機
械
設
備
の
維
持

管
理
を
担

て
い
る
こ
と
を

示
し
た
ほ
か
﹁
三
井
グ
ル


プ
の
一
員
と
し
て
三
井
み

ら
い
チ

レ
ン
ジ


ズ
オ


デ

シ

ン
に
採
用
さ
れ

た
㈱
Ｎ
ｏ
ｃ
ｎ
ｕ
ｍ︵
ノ


ク
ナ
ム
︶様
と
パ

ト
ナ


シ

プ
協
定
を
締
結
し
た


廃
水
処
理
技
術
を
通
じ
て
環

境
価
値
と
経
済
価
値
を
社
会

に
還
元
す
る
こ
と
を
と
も
に

目
指
し
て
い
る
﹂と
語

た


　
そ
の
後

一
行
は
三
機
テ

ク
ノ
セ
ン
タ

内
を
巡
り


技
術
を
紹
介
す
る
シ


ル


ム
﹁
テ
ク
ノ
プ
ラ
ザ
﹂
で

は
病
室
や
体
育
館
と
い

た

大
小
様
々
な
空
間
で
風
を
感

じ
さ
せ
ず
に
冷
暖
房
を
効
か

せ
る
技
術
や
南
極
の
氷
に
触

れ
た

研
修
で
使
用
し
て
い

る
安
全
体
感
エ
リ
ア
で
は
実

際
に
微
量
の
電
気
を
体
に
流

す
体
験
で
感
電
の
怖
さ
や


花
瓶
に
か
ぶ
せ
た
ヘ
ル
メ


ト
の
上
に
４


の
重
り
を

落
と
す
実
験
で
ヘ
ル
メ

ト

を
正
し
く
使
用
す
る
大
切
さ

を
確
認

Ｖ
Ｒ
を
使

た
落

下
事
故
体
験
に
は
淡
輪
運
営

委
員
長
が
進
ん
で
参
加
す
る

な
ど
見
学
会
は
和
や
か
に
進

行
し

参
加
者
た
ち
は
三
機

工
業
の
技
術
や
事
業
活
動
に

つ
い
て
理
解
を
深
め
た


　
三
井
業
際
研
究
所︵
淡
輪
敏
運
営
委
員
長

三
井
化

学
会
長
︶は
２
月

日
三
機
工
業
の
総
合
研
修
・
研
究

施
設﹁
三
機
テ
ク
ノ
セ
ン
タ

﹂︵
神
奈
川
県
大
和
市
︶で

第
５
０
４
回
運
営
委
員
会
を
開
催
し
た
淡
輪
運
営
委

員
長
を
は
じ
め
会
員
各
社
の
運
営
委
員
な
ど
約

名
が

参
加
議
事
終
了
後
は
施
設
内
を
巡
り
空
調
や
衛
生


電
気
設
備
を
支
え
る
三
機
工
業
の
活
動
を
学
ん
だ



