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権
利
﹂に
与
え
る
影
響

人
材
紹
介
・
人
材
派
遣
業
が﹁
子
ど
も
の
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毎
年

月

日
は
国
連
に
よ
り﹁
世
界
子
ど
も

の
日
﹂と
制
定
さ
れ
て
い
ま
す
１
９
５
９
年
に

﹁
子
ど
も
の
権
利
宣
言
﹂が
１
９
８
９
年
に﹁
子
ど

も
の
権
利
条
約
﹂が
採
択
さ
れ
た
日
で
す
子
ど
も

の
権
利
に
は
①
差
別
の
禁
止
②
子
ど
も
の
最
善

の
利
益
③
生
命
・
生
存
お
よ
び
発
達
に
対
す
る
権

利
④
子
ど
も
の
意
見
の
尊
重
の
４
つ
の
原
則
が

あ
り
日
本
で
は
２
０
２
３
年
に
施
行
さ
れ
た
こ

ど
も
基
本
法
に
反
映
さ
れ
て
い
ま
す


　
子
ど
も
の
権
利
を
尊
重
す
る
主
体
は
何
も
公

的
機
関
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
民
間
企
業
が
自

社
の
サ
プ
ラ
イ
チ


ン
製
品
や
サ

ビ
ス
従

業
員
を
通
し
て
子
ど
も
に
与
え
る
影
響
を
考
慮
す

る
こ
と
も
重
要
で
す
そ
こ
で
日
本
総
研
で
は
国

内
上
場
企
業
の
現
状
を
知
る
た
め
に
２
０
２
３
年

か
ら﹁
子
ど
も
Ｅ
Ｓ
Ｇ
調
査
﹂を
実
施
し
今
年
は


飲
料
外
食
素
材
な
ど

セ
ク
タ

か
ら

社
を

対
象
と
し
て
分
析
を
行
い
ま
し
た


　
そ
の
中
で
も
本
稿
で
は
国
内
の
人
材
紹
介
・
人

材
派
遣
業
５
社
の
調
査
結
果
を
基
に
子
ど
も
の

権
利
と
の
接
点
や
今
後
期
待
さ
れ
る
べ
き
点
に
つ

い
て
考
え
て
み
ま
す


　
人
材
紹
介
・
人
材
派
遣
業
は
﹁
紹
介
・
派
遣
し
た

労
働
者
の
子
ど
も
﹂と
い
う
接
点
と
﹁
労
働
者
自

身
が
子
ど
も
世
代
で
あ
る
﹂と
い
う
２
つ
の
接
点

が
あ
り
ま
す
第
一
の
接
点
で
は
雇
用
環
境
が
労

働
者
の
子
ど
も
の
生
活
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま

す
特
に
非
正
規
労
働
者
の
場
合
賃
金
水
準
や
雇

用
が
不
安
定
な
立
場
に
置
か
れ
や
す
い
な
ど
の
課

題
が
あ
り
ま
す


　
第
二
の
接
点
に
お
い
て
児
童
労
働
を
防
ぐ
こ

と
は
当
然
重
要
で
す
が
高
校
生︵
＊
︶の
ア
ル
バ

イ
ト
な
ど
で
も
子
ど
も
の
学
び
や
成
長
の
機
会
を

阻
害
し
た
り
不
適
切
な
雇
用
契
約
等
に
よ
る
ト

ラ
ブ
ル
に
つ
な
が

た
り
す
る
恐
れ
が
あ
り
ま

す
最
近
で
は
子
ど
も
が
犯
罪
に
巻
き
込
ま
れ
る

﹁
闇
バ
イ
ト
﹂と
い
う
課
題
も
あ
り
ま
す


　
Ｇ︵
ガ
バ
ナ
ン
ス
︶の
面
で
は
調
査
し
た
５
社

の
う
ち
ア
ル
バ
イ
ト
の
人
材
紹
介
を
行
う
１
社

が
﹁
子
ど
も
の
権
利
と
ビ
ジ
ネ
ス
原
則
﹂を
尊
重

し
て
い
る
旨
を
公
表
し
て
い
ま
す
経
営
や
サ


ビ
ス
に
つ
い
て
子
ど
も
の
意
見
を
聴
く
機
会
や


子
ど
も
に
と

て
相
談
し
や
す
い
窓
口
の
設
置
に

つ
い
て
は
５
社
と
も
開
示
情
報
に
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
し
か
し
そ
の
う
ち
１
社
は
将
来
世
代

を
重
要
な
ス
テ

ク
ホ
ル
ダ

と
位
置
づ
け
対

話
を
強
化
す
る
と
表
明
し
て
い
ま
し
た


　
ま
た
Ｅ︵
環
境
︶の
気
候
変
動
対
策
や
Ｓ︵
社

会
︶の
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
企
業
に
よ


て
大
き
く
差
が
見
ら
れ
ま
し
た


　
企
業
が
子
ど
も
の
権
利
の
尊
重
に
好
影
響
を
及

ぼ
し
て
い
る
例
と
し
て
複
数
の
企
業
で
事
業
の

中
で
培

た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
て
ワ

ク
シ



プ
や
仕
事
体
験
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
行
い
子
ど

も
が
自
分
自
身
の
キ

リ
ア
選
択
に
つ
い
て
考
え

る
き

か
け
を
提
供
し
て
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
ま
た
自
社
の
従
業
員
だ
け
で
な
く
派
遣

で
就
業
中
の
ス
タ

フ
に
対
し
て
も
無
償
で
事
業

所
内
保
育
所
を
提
供
し
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
し

た


　
今
後
は
人
材
紹
介
・
人
材
派
遣
業
が
子
ど
も
の

権
利
の
尊
重
の
状
況
に
つ
い
て
自
ら
確
認
し
そ

の
意
義
を
普
及
啓
発
す
る
役
割
が
期
待
さ
れ
ま

す
近
年
ス
ポ

ト
ワ

ク
が
特
殊
詐
欺
や
強

盗
の
実
行
犯
と
な
る﹁
闇
バ
イ
ト
﹂の
募
集
に
悪
用

さ
れ
る
懸
念
が
高
ま

て
い
ま
す
求
人
情
報
公

開
前
の
審
査
や
定
期
的
な
監
査
情
報
開
示
を
進

め
る
こ
と
で
子
ど
も
が
闇
バ
イ
ト
に
巻
き
込
ま

れ
る
リ
ス
ク
を
減
ら
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す


ま
た
雇
用
環
境
が
派
遣
労
働
者
の
子
ど
も
の
生

活
に
与
え
る
影
響
も
大
き
い
こ
と
か
ら
派
遣
先

企
業
に
対
し
て
子
育
て
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る

よ
う
提
案
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す


　
人
材
紹
介
・
人
材
派
遣
業
は
人
に
関
わ
る
ビ
ジ

ネ
ス
だ
か
ら
こ
そ
子
ど
も
を
重
要
な
ス
テ

ク

ホ
ル
ダ

と
し
て
捉
え
子
ど
も
が
安
全
で
健
や

か
に
成
長
で
き
る
社
会
づ
く
り
に
貢
献
す
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
ま
す


︵
＊
︶子
ど
も
の
権
利
条
約
で
は

歳
未
満
を
子
ど

も
と
定
義
し
て
い
る
が
本
稿
で
は
高
校
生
を
含

め
て
扱
い
ま
す


　
＊
記
事
に
関
す
る
お
問
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ま
で
お

　
願
い
致
し
ま
す



