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1
．老
朽
化
が
進
む
イ
ン
フ
ラ

　

埼
玉
県
八
潮
市
に
お
い
て
道
路
陥
没
事
故
が
発
生
し
た

の
は
、
記
憶
に
新
し
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
現
在
原
因
究
明

中
で
あ
る
が
、
今
後
同
様
の
災
害
が
発
生
し
な
い
か
十
分

留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。
と
い
う
の
も
、
イ
ン
フ
ラ
の
老

朽
化
は
確
実
に
進
ん
で
い
る
。
国
土
交
通
省
の
イ
ン
フ

ラ
老
朽
化
の
想
定
（
図
1
）
に
よ
れ
ば
、
例
え
ば
下
水

道
管か

ん
き
ょ渠

に
つ
い
て
、
建
設
後
50
年
を
超
過
す
る
も
の
が
、

2
0
2
3
年
時
点
で
は
7
％
で
あ
っ
た
と
こ
ろ
、
30
年
時

点
で
は
16
％
、
40
年
時
点
で
は
34
％
と
、
約
10
年
ご
と
に

倍
以
上
に
増
加
す
る
推
計
が
な
さ
れ
て
い
る
。

　

老
朽
化
対
策
と
し
て
は
、
単
な
る
更
新
も
考
え
ら
れ
る

が
、
縮
減
や
廃
止
、
統
合
・
集
約
化
な
ど
を
検
討
す
る
ケ

ー
ス
も
増
え
て
く
る
。
こ
れ
ら
に
お
い
て
は
、
高
い
技
術

力
が
必
要
に
な
る
こ
と
に
加
え
、
住
民
と
の
合
意
形
成
、

権
原
の
調
整
な
ど
の
事
業
推
進
の
面
に
お
い
て
も
難
易
度

が
高
く
、
担
当
職
員
に
は
高
度
な
ス
キ
ル
・
能
力
が
必
要

不
可
欠
と
な
る
。

2
．技
術
者
不
足

　

更
新
、
縮
減
、
統
合
・
集
約
化
に
つ
い
て
は
、
い
ず
れ

の
方
法
で
も
、
行
政
が
組
織
を
整
え
主
体
的
に
推
進
す
る

必
要
が
あ
る
が
、
行
政
側
の
技
術
者
は
不
足
し
て
い
る
。

国
に
お
い
て
は
技
術
系
職
員
の
合
格
者
が
、
昨
年
初
め
て

採
用
予
定
数
を
下
回
っ
た
。
自
治
体
に
つ
い
て
は
、
以
前

よ
り
国
と
同
様
の
事
態
と
な
っ
て
お
り
、
職
種
に
よ
っ
て

は
応
募
が
な
い
自
治
体
も
存
在
す
る
と
聞
く
。

　

こ
う
い
っ
た
中
、
民
間
企
業
は
採
用
を
強
化
し
て
い
る
。

特
に
大
手
ゼ
ネ
コ
ン
は
顕
著
で
あ
り
、
例
え
ば
大
林
組
は

大
卒
初
任
給
を
、
22
年
よ
り
連
続
し
て
引
き
上
げ
て
い
る
。

25
年
4
月
入
社
の
新
卒
に
つ
い
て
は
、
30
万
円
が
ベ
ー
ス

で
あ
り
、
現
場
勤
務
者
に
つ
い
て
は
最
大
35
万
円
支
給
す

る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。
一
方
で
、
大
手
ゼ
ネ
コ
ン
に

と
っ
て
の
新
卒
採
用
の
競
合
と
な
る
自
治
体
の
初
任
給

（
26
年
度
採
用
予
定
）
は
、
東
京
都
27
万
円
、
神
奈
川
県

25
・
3
万
円
、
千
葉
県
24
・
6
万
円
と
い
っ
た
状
況
で
あ

る
。

3
．イ
ン
フ
ラ
維
持
の
中
で
行
政
が
果
た
す
べ
き
役
割

　

一
部
の
イ
ン
フ
ラ
に
お
い
て
は
、
コ
ン
セ
ッ
シ
ョ
ン
方

式
や
ウ
オ
ー
タ
ー
P
P
P
な
ど
の
官
民
連
携
手
法
の
導

入
が
進
ん
で
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
イ
ン
フ
ラ
の
性
質

上
、
基
幹
的
な
業
務
は
、
行
政
の
リ
ス
ク
負
担
の
下
で
実

施
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

大
規
模
な
イ
ン
フ
ラ
に
対
し
て
官
民
連
携
手
法
を
導
入

し
た
事
例
と
し
て
「
宮
城
県
上
工
下
水
一
体
官
民
連
携
運

営
事
業
（
み
や
ぎ
型
管
理
運
営
方
式
）」
が
挙
げ
ら
れ
る

が
、
こ
の
コ
ン
セ
ッ
シ
ョ
ン
事
業
に
お
い
て
も
、
八
潮
市

の
よ
う
な
管
路
に
起
因
す
る
事
故
は
、
官
が
リ
ス
ク
を
負

担
す
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
官
が

責
任
を
持
っ
て
維
持
管
理
等
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と

が
明
示
さ
れ
て
い
る
。

　

今
後
、
よ
り
一
層
イ
ン
フ
ラ
の
老
朽
化
対
策
が
必
要
と

な
る
中
、
行
政
の
組
織
構
築
、
と
り
わ
け
技
術
者
の
確

保
・
育
成
は
急
務
で
あ
る
。

4
．技
術
者
の
確
保
・
育
成
方
策
を
考
え
る

佐
藤
悠
太

日
本
総
合
研
究
所

リ
サ
ー
チ
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

技
術
者
を
確
保
せ
よ

イ
ン
フ
ラ
危
機
を
止
め
る
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
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行
政
の
技
術
者
を
確
保
す
る
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ

い
か
。
当
た
り
前
だ
が
、
た
く
さ
ん
入
庁
し
て
も
ら
い
、

そ
の
上
で
長
く
在
籍
し
て
も
ら
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ

ち
採
用
力
の
強
化
と
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
よ
る

退
職
抑
制
の
2
面
か
ら
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

（
1
）採
用
力
の
強
化

　

ま
ず
は
適
切
な
初
任
給
設
定
で
あ
る
。
か
つ
て
は
、
企

業
間
は
も
と
よ
り
、
自
治
体
の
給
与
比
較
は
容
易
で
な
か

っ
た
。
し
か
し
今
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
が
普
及
し
、
新
卒
、

中
途
問
わ
ず
、
さ
ま
ざ
ま
な
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
サ
ー
ビ
ス
が
展
開
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
中
で

給
与
を
容
易
に
比
較
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
生

産
人
口
が
減
少
し
て
い
る
現
在
、
新
卒
は
売
り

手
市
場
で
あ
り
、
そ
の
売
り
手
は
ま
ず
給
与
で

就
職
先
の
〝
候
補
〟
を
検
索
し
、
そ
の
中
か
ら

応
募
先
を
決
定
す
る
。
安
価
な
初
任
給
で
は
、

検
索
に
引
っ
掛
か
ら
ず
、
候
補
に
さ
え
な
ら
な

い
こ
と
を
理
解
す
る
べ
き
で
あ
る
。
つ
ま
り
は
、

検
索
で
引
っ
掛
か
る
レ
ベ
ル
の
給
与
水
準
と
す

る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
。
全
て
の
職
位
の
初

任
給
を
一
律
に
引
き
上
げ
る
こ
と
は
、
財
政
の

制
約
上
容
易
で
な
い
が
、
不
足
が
著
し
く
か
つ

今
後
需
要
が
高
ま
る
で
あ
ろ
う
技
術
職
の
給
与

を
、
行
政
職
（
事
務
系
）
と
は
別
体
系
に
す
る

な
ど
、
人
事
制
度
の
抜
本
的
な
改
革
も
検
討
す

る
べ
き
で
あ
る
。

　

次
い
で
、
多
様
な
働
き
方
が
受
容
さ
れ
る
こ

と
で
あ
る
。
今
の
新
卒
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
学
生

時
代
を
過
ご
し
た
世
代
で
あ
る
。
対
面
・
オ
フ

ラ
イ
ン
で
な
く
て
も
、
必
要
十
分
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
可
能
で
あ
り
、
生
み
出
せ
る
成

果
・
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
多
々
存
す
る
こ
と
を
体

感
し
て
い
る
世
代
で
あ
る
。
技
術
者
の
業
務
の
中
に
は
、

現
地
・
現
物
の
対
応
が
必
須
の
も
の
が
少
な
か
ら
ず
存
在

す
る
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
例
え
ば
庁
内
の
事
務
処
理
や

資
料
作
り
ま
で
現
地
対
応
、
す
な
わ
ち
登
庁
し
て
の
対
応

を
求
め
る
の
は
、
新
卒
か
ら
は
理
解
が
得
ら
れ
な
い
だ
ろ

う
。
対
面
・
オ
フ
ラ
イ
ン
を
原
則
と
し
た
働
き
方
を
継
続

し
た
場
合
、
初
任
給
と
同
様
に
、
検
索
に
引
っ
か
か
ら
ず
、

就
職
先
の
〝
候
補
〟
に
さ
え
な
ら
な
い
。

　

最
後
は
、
時
代
に
合
っ
た
職
場
環
境
・
組
織
イ
メ
ー
ジ

づ
く
り
で
あ
る
。
公
職
を
目
指
す
人
は
、
安
定
性
や
社
会

性
を
求
め
、
い
わ
ゆ
る
役
所
が
ど
う
い
っ
た
場
所
か
理
解

し
た
上
で
入
庁
す
る
。
そ
の
た
め
、
例
え
ば
米
グ
ー
グ
ル

な
ど
「
G
A
F
A
」
と
呼
ば
れ
る
巨
大
I
T
企
業
の
よ
う

な
、
最
先
端
で
福
利
厚
生
の
充
実
し
た
オ
フ
ィ
ス
や
お
し

ゃ
れ
さ
は
求
め
な
い
一
方
で
、
旧
態
依
然
と
し
た
い
わ
ゆ

る
「
昭
和
」
な
風
土
は
敬
遠
さ
れ
る
。
例
え
ば
、
其そ

こ処

彼か
し
こ処

に
書
類
が
山
積
み
さ
れ
る
よ
う
な
古
び
た
オ
フ
ィ
ス

は
、
民
間
の
建
設
業
が
D
X
（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ

ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）
を
進
め
て
い
る
中
、
論
外
と
さ
れ
る
だ

ろ
う
（
図
2
）。

（
2
）エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
よ
る
退
職
抑
制

　

①
不
要
業
務
を
や
ら
な
い
、
や
ら
せ
な
い

　

技
術
職
は
、
自
身
が
大
学
あ
る
い
は
高
校
で
身
に
付
け

た
技
術
を
社
会
貢
献
と
し
て
発
揮
し
た
く
て
、
行
政
の
ド

ア
を
叩た

た

く
の
で
あ
る
。
技
術
職
が
不
足
す
る
中
、
身
に
付

け
た
技
術
以
外
の
業
務
に
時
間
を
割
く
の
は
ナ
ン
セ
ン
ス

で
あ
る
。
技
術
に
関
係
し
な
い
業
務
を
こ
こ
で
は
ノ
ン
コ

図1　建設後50年以上経過する社会資本の割合

出所：国土交通省ホームページ
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ア
業
務
と
位
置
付
け
る
。
こ
の
ノ
ン
コ
ア
業
務
に
つ
い
て

は
、
行
政
職
や
会
計
年
度
任
用
職
員
に
委
ね
る
べ
き
で
あ

る
。
他
方
で
、
ノ
ン
コ
ア
業
務
の
特
定
と
、
特
定
し
た
業

務
を
技
術
者
以
外
の
職
員
に
受
け
渡
す
・
引
き
継
ぐ
と
い

っ
た
ア
ク
シ
ョ
ン
は
、
担
当
者
レ
ベ
ル
で
は
実
現
不
可
能

で
あ
り
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
責
任
を
持
っ
て
実
現
す
る
べ

き
も
の
で
あ
る
。
課
長
を
は
じ
め
と
し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
自
身
の
責
任
で
、
こ
れ
ら
ア
ク
シ
ョ
ン
を
遂
行
す
る
必

要
が
あ
る
。

　

②
成
長
機
会
・
働
き
が
い
の
創
出

　

成
長
機
会
・
働
き
が
い
の
創
出
の
た
め
に
は
、
ス
キ
ル

の
明
確
化
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の
構
築
が
有
効
と
考

え
る
。
技
術
職
は
、
そ
の
有
す
る
専
門
性
か
ら
、
配
置
さ

れ
る
部
課
や
担
当
業
務
に
つ
い
て
は
比
較
的
見
通
し
が
立

ち
や
す
い
。
他
方
で
、
配
置
に
は
戦
略
性
が
あ
る
と
は
い

え
な
い
ケ
ー
ス
が
多
く
、「
配
属
ガ
チ
ャ
」
の
側
面
は
拭

え
な
い
と
い
う
の
が
現
場
の
声
で
あ
る
。
こ
れ
で
は
働
き

が
い
が
あ
る
と
は
言
え
ず
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は
高
ま

ら
な
い
。

　

こ
う
い
っ
た
状
況
を
解
決
す
る
の
は
、
職
位
ご
と
に
保

有
す
る
べ
き
ス
キ
ル
を
明
確
化
す
る
と
と
も
に
、
明
確
化

し
た
ス
キ
ル
に
沿
っ
た
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
構
築
す
る
こ
と

に
あ
る
と
考
え
る
。
配
置
ま
た
は
職
位
ご
と
に
、
ど
の
よ

う
な
ス
キ
ル
を
獲
得
す
る
必
要
が
あ
る
の
か
、
そ
の
ス
キ

ル
は
ど
の
よ
う
な
業
務
経
験
を
通
じ
て
獲
得
で
き
る
の
か

を
明
確
化
す
る
の
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
配
置
・
異
動
の
基
礎
情
報
に

す
る
と
と
も
に
、
昇
進
・
昇
格
基
準
に
落
と
し
込
み
、
そ

の
基
準
を
透
明
化
し
、
年
功
序
列
に
よ
ら
な
い
昇
進
・
昇

格
を
可
能
と
し
、
実
力
主
義
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
職
場

と
す
る
。
こ
れ
ら
に
よ
っ
て
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め

る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。
な
お
、
公
務
員
が
獲
得
す
る

ス
キ
ル
に
つ
い
て
は
、
日
本
総
研
が
研
究
会
を
設
立
し
検

討
を
進
め
て
い
る
の
で
、
参
考
と
さ
れ
た
い
（
公
務
員
の

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
向
上
に
必
要
な
ス
キ
ル
の
明
確
化

に
関
す
る
報
告
書
を
公
表
〈https://w

w
w
.jri.co.jp/

com
pany/release/2025/0421/

〉）。

　

ま
た
、
技
術
継
承
に
よ
る
育
成
力
強
化
も
、
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
向
上
に
貢
献
す
る
。
そ
の
た
め
、
上
述
の
ス
キ

ル
の
明
確
化
に
合
わ
せ
、
組
織
的
な
人
材
育
成
方
法
を

検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。
現
状
多
く
の
行
政
に
お
い
て

は
、
一
定
年
次
で
の
集
合
研
修
は
あ
る
も
の
の
、
特
に
技

術
職
の
技
術
の
継
承
に
つ
い
て
は
、
多
く
が
現
場
任
せ
の

O
J
T
（
オ
ン
・
ザ
・
ジ
ョ
ブ
・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）
頼
り

と
な
っ
て
お
り
、
組
織
と
し
て
体
系
だ
っ
た
技
術
力
向
上

に
資
す
る
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
組
ま
れ
て
い
な
い
。
良
い

上
司
に
巡
り
合
え
れ
ば
技
術
が
継
承
さ
れ
る
も
の
の
、
そ

う
で
な
い
上
司
の
下
に
就
い
た
場
合
は
技
術
が
継
承
さ
れ

な
い
。

　

配
属
ガ
チ
ャ
の
一
部
と
言
え
る
も
の
で
あ
る
が
、
ガ
チ

ャ
に
よ
り
才
能
の
あ
る
若
手
が
や
る
気
を
な
く
し
退
職
と

な
る
ケ
ー
ス
は
避
け
る
べ
き
で
あ
る
。
職
位
ご
と
に
必
要

と
さ
れ
る
ス
キ
ル
が
明
確
化
さ
れ
れ
ば
、
各
職
員
が
ス
キ

ル
獲
得
に
必
要
な
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
が

可
能
と
な
る
。
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
の
上
、
い
つ
、

誰
に
、
ど
の
ス
キ
ル
を
獲
得
さ
せ
る
べ
き
か
を
、
人
事
お

よ
び
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
把
握
し
、
適
切
な
育
成
を
施
す
こ

と
で
、
組
織
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は
高
ま
る
だ
ろ
う
。

（
3
）庁
内
か
ら
の
技
術
職
採
用

　

採
用
力
の
強
化
と
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
ほ
ど
の

効
果
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
が
、
行
政
職
（
事
務
系
職

員
）
か
ら
の
技
術
職
へ
の
転
格
も
一
案
で
あ
る
。
ハ
ー
ド

整
備
な
ど
の
技
術
職
が
主
と
な
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
業

務
に
対
し
、
や
り
が
い
を
見
い
だ
す
事
務
職
は
少
な
か
ら

ず
存
在
す
る
。
技
術
職
の
方
が
高
い
給
与
と
な
れ
ば
、
関

図2　長野県企業局の「フィーカ・エリア」

出所：長野県企業局

長野県企業局では、知事部局に先駆け執務スペースをリニューアル。
フリーアドレスを導入するとともに、ペーパーレスにより創出したス
ペースを活用し、コミュニケーションの活性化やリフレッシュを図る
「フィーカ・エリア」やWEB会議スペース等を新たに設置した。
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心
を
示
す
職
員
は
さ
ら
に
増
え
る
だ
ろ
う
。

　

技
術
は
何
も
大
学
で
し
か
学
べ
な
い
と
い
う
わ
け
で

は
な
い
。
上
述
の
ス
キ
ル
の
明
確
化
を
図
っ
た
上
で
、

O
J
T
な
ど
を
通
じ
、
技
術
を
継
承
の
上
、
庁
内
か
ら
新

た
に
技
術
職
を
生
み
出
す
こ
と
も
検
討
す
る
べ
き
で
あ
る
。

5
．公
務
が
輝
く
組
織
を
つ
く
る

　

技
術
職
は
面
白
く
、
早
く
成
長
で
き
、
早
く
昇
給
で
き

る
チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
。
そ
し
て
、
イ
ン
フ
ラ
老
朽
化
を
契

機
と
し
た
ま
ち
の
再
構
築
と
い
っ
た
社
会
課
題
の
解
決
に

貢
献
で
き
る
と
思
わ
せ
る
仕
組
み
づ
く
り
が
必
要
で
あ
る
。

な
お
、
4
．
で
掲
げ
た
仕
組
み
づ
く
り
と
、
そ
の
仕
組
み

の
実
行
・
管
理
は
、
人
事
課
が
主
体
と
な
り
行
う
必
要
が

あ
る
。
そ
の
た
め
、
技
術
の
機
能
強
化
に
併
せ
、
人
事
機

能
の
強
化
も
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

民
間
企
業
で
は
、
人
的
資
本
経
営
の
実
装
が
進
む
が
、

行
政
で
も
人
へ
の
投
資
の
重
要
性
を
認
識
す
る
必
要
が
あ

る
。
人
・
組
織
に
関
す
る
改
革
は
、
実
行
か
ら
効
果
発
現

ま
で
に
、
あ
る
程
度
の
時
間
が
か
か
る
。
そ
の
た
め
、
今

す
ぐ
、
取
り
組
み
を
開
始
す
る
べ
き
だ
ろ
う
。

　

な
お
、
今
回
は
、
対
策
の
緊
急
度
合
い
と
対
策
に
要
す

る
リ
ソ
ー
ス
（
カ
ネ
、
ヒ
ト
）
を
考
慮
し
、
技
術
職
に
焦

点
を
当
て
た
が
、
確
保
・
育
成
が
必
要
な
の
は
、
技
術
職

に
限
っ
た
も
の
で
は
な
く
、
公
務
を
支
え
る
公
務
員
全
般

で
あ
る
。
公
務
に
従
事
す
る
人
全
て
が
、
公
務
に
従
事
す

る
こ
と
に
誇
り
を
覚
え
、
公
務
へ
の
従
事
が
そ
の
人
の
人

生
を
豊
か
に
す
る
組
織
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。


