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プ
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ア
ク
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岸
田
政
権
発
足
以
降
﹁
成
長
と
分
配
の
好
循

環
﹂と﹁
コ
ロ
ナ
後
の
新
し
い
社
会
の
開
拓
﹂を
コ

ン
セ
プ
ト
と
し
た
新
し
い
資
本
主
義
が
推
進
さ
れ

て
い
ま
す
そ
の
中
で
も
と
り
わ
け﹁
人
的
資
本
へ

の
投
資
﹂が
重
視
さ
れ
て
お
り
政
府
は
人
的
資
本

管
理
の
実
践
に
向
け
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や
好
事
例

の
公
表
を
行
う
と
と
も
に
企
業
に
お
け
る
人
的

資
本
の
開
示
を
要
請
す
る
な
ど
企
業
に
よ
る
人

的
資
本
経
営
の
実
践
を
後
押
し
し
て
い
ま
す


　
人
的
資
本
経
営
と
は
﹁
非
連
続
な
経
営
環
境
に

対
応
す
る
経
営
戦
略
に
沿

て
適
所
適
材
の
人

材
ポ

ト
フ

リ
オ
を
実
現
す
る
た
め
に
必
要
な

配
置
・
採
用
・
育
成
等
の
方
向
性
を
定
め
管
理
す

る
﹂経
営
管
理
手
法
で
す
こ
こ
一
年
で
と
て
も
注

目
を
集
め
た
人
的
資
本
経
営
で
す
が
ま
ず
初
年

度
の
対
応
と
し
て
有
価
証
券
報
告
書
に
お
け
る
人

的
資
本
の
開
示
義
務
対
応
に
専
念
し
た
企
業
も
多

か

た
も
の
と
推
測
し
ま
す
開
示
に
向
け
て
人

的
資
本
と
人
材
戦
略
の
現
状
の
可
視
化
に
専
念
し

た
一
年
を
終
え
こ
れ
か
ら
い
よ
い
よ﹁
経
営
戦
略

と
人
材
戦
略
の
連
動
の
実
践
﹂に
取
り
組
も
う
と

す
る
企
業
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し

う
か


　
﹁
経
営
戦
略
と
人
材
戦
略
の
連
動
の
実
践
﹂
を

進
め
る
に
あ
た

て

い
わ
ゆ
る
動
的
な
人
材
ポ


ト
フ

リ
オ
の
企
画
・
実
践
は
企
業
に
と

て

非
常
に
重
要
で
す

動
的
な
人
材
ポ

ト
フ

リ

オ
と
は

非
連
続
な
経
営
戦
略
に
沿

て
必
要
と

さ
れ
る
職
種
や
ポ
ス
ト
を
充
足
さ
せ
る
た
め

内

部
の
人
材
の
育
成
・
リ
ス
キ
ル
・
配
置
転
換
な
ど

を
大
胆
に
進
め
る
と
い
う
考
え
方
で
す
が

こ
れ

を
進
め
る
に
あ
た

て
は

従
業
員
一
人
ひ
と
り

が
そ
の
必
要
性
を
理
解
し

前
向
き
に
キ

リ
ア

ア

プ
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
非
常
に
重
要

で
す

一
方

日
本
に
お
い
て
は

こ
う
し
た
キ


リ
ア
自
律
度
が
高
い
人
材
は
非
常
に
少
な
く


ま
た
キ

リ
ア
自
律
そ
の
も
の
に
否
定
的
な
人
材

す
ら
珍
し
く
な
い
と
い
う
調
査
も
あ
り
ま
す

メ

ン
バ

シ

プ
型
か
つ
長
期
雇
用
前
提
に
積
み
上

げ
ら
れ
て
き
た
組
織
風
土
や
勤
労
に
対
す
る
価
値

観
を
鑑
み
れ
ば
自
然
な
こ
と
と
も
言
え
る
で
し


う

い
ず
れ
に
せ
よ
日
本
企
業
に
と

て
動
的
な

人
材
ポ

ト
フ

リ
オ
の
実
践
は
ま
だ
ま
だ
ハ


ド
ル
が
高
い
と
考
え
ら
れ
ま
す


　
こ
の
ハ

ド
ル
を
乗
り
越
え
る
た
め
に
注
目
が

集
ま

て
い
る
の
が﹁
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
人
材
﹂と

い
う
考
え
方
で
す
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
人
材
と
は

﹁
自
ら
考
え
て
主
体
的
に
行
動
し
自
身
の
キ

リ

ア
を
自
律
的
に
構
築
し
て
い
く
﹂人
材
と
定
義
さ

れ
ま
す
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
人
材
が
増
え
る
こ
と

に
よ
り
企
業
側
の
要
望
と
労
働
者
の
意
向
に
つ

い
て
建
設
的
な
対
話
が
進
む
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま

す
こ
の
過
程
で
経
営
戦
略
と
人
材
戦
略
が
す
り

合
い
現
実
的
に
実
践
可
能
で
あ
る
動
的
な
人
材

ポ

ト
フ

リ
オ
を
追
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す


　
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
人
材
の
行
動
様
式
や
企
業
に

も
た
ら
す
効
果
な
ど
に
つ
い
て
は

国
内
外
で
す

で
に
研
究
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
が

日
本
総
研

は
そ
れ
ら
の
先
行
研
究
を
踏
ま
え

人
材
の
プ
ロ

ア
ク
テ

ブ
度
を
測
定
す
る
ス
コ
ア
リ
ン
グ
手
法

を
開
発
し
ま
し
た

ま
た
こ
の
ス
コ
ア
リ
ン
グ
手

法
を
活
用
し

約
二
〇

〇
〇
〇
人
を
対
象
と
し

た
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
度
に
つ
い
て
の
大
規
模
調
査

を
実
施
し
ま
し
た

︵
※
︶

　
こ
の
調
査
を
通
じ

プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
人
材
の

特
徴
と
し
て

﹁
ワ

ク
エ
ン
ゲ

ジ
メ
ン
ト
が

高
く

企
業
業
績
へ
の
貢
献
と
自
ら
思
い
描
い
た

キ

リ
ア
の
実
現
を
両
立
し
て
い
る
﹂
﹁
一
見
離

職
志
向
が
高
い
人
材
と
捉
え
が
ち
で
あ
る
が

離

職
と
い
う
リ
ス
ク
が
と
り
わ
け
高
い
人
材
で
も
な

い
﹂
﹁
放
置
す
る
と
プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
度
が
下
が


て
い
く
傾
向
が
あ
る
﹂
と
い
う
３
点
が
見
え
て

き
ま
し
た


　
こ
れ
を
踏
ま
え
れ
ば

プ
ロ
ア
ク
テ

ブ
人
材

を
増
や
す
為
に
は

動
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
必

要
で
あ
る
と
い
う
こ
と

そ
し
て
こ
の
投
資
は
中

長
期
的
な

企
業
価
値

向
上
に
直

結
す
る
と

い
う
こ
と

が
言
え
る

で
し

う


　
＊
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
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ま
で
お
願
い
致
し
ま
す



