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ま
で
お

願
い
致
し
ま
す


　
イ
ン
タ

ネ

ト
の
新
た
な
利
用
形
態
で
あ
る

Ｗ
ｅ
ｂ
３
は
さ
ま
ざ
ま
な
領
域
へ
の
適
用
可
能
性

が
示
唆
さ
れ
て
い
る

有
効
な
ユ

ス
ケ

ス
は

社
会
全
体
で
い
ま
だ
模
索
中
な
が
ら

日
本
総
研

で
は
﹁
Ｗ
ｅ
ｂ
３
は
社
会
課
題
解
決
に
こ
そ
活
き

る
技
術
﹂
と
い
う
認
識
で
新
市
場
の
創
出
に
挑
戦

し
て
い
る

本
稿
で
は

Ｗ
ｅ
ｂ
３
を
活
用
し
発

達
障
が
い
の
あ
る
人
が
活
躍
で
き
る
社
会
の
実
装

を
目
指
す
取
り
組
み
を
紹
介
す
る


　
発
達
障
が
い
は
グ
レ

ゾ

ン
も
含
め
て
人
口

の
約

％
程
度
の
人
に
あ
る
と
さ
れ
て
い
る

そ

し
て

発
達
障
が
い
の
あ
る
人
は
就
労
に
困
難
を

抱
え
や
す
い

例
え
ば

就
職
率
で
見
る
と
大
卒


・
１
％
に
対
し
て
発
達
障
が
い
の
あ
る
人
は


・
７
％
に
と
ど
ま
る

さ
ら
に

就
職
後
の
安
定

就
労
も
容
易
で
は
な
い

発
達
障
が
い
は
環
境
に

過
敏
な
特
性
で
あ
り

働
く
場
所
や
時
間
に
制
約

の
あ
る
企
業
雇
用
へ
の
適
応
が
難
し
い
場
合
が
多

い

当
事
者
か
ら
は
柔
軟
で
多
様
な
就
労
機
会
・

形
態
が
望
ま
れ
て
い
る
の
だ


　
そ
こ
で

私
た
ち
は
Ｗ
ｅ
ｂ
３

特
に
Ｎ
Ｆ
Ｔ

を
起
点
と
し
た
新
た
な
就
労
機
会
の
創
出
に
注
目

し
て
い
る

Ｎ
Ｆ
Ｔ
は
デ
ジ
タ
ル
デ

タ
の
保
有

表
明
が
で
き
る
技
術
だ

い
ま

Ｎ
Ｆ
Ｔ
は
社
会

課
題
解
決
型
の
コ
ミ

ニ
テ

の
形
成
に
活
用
さ

れ
始
め
て
い
る

一
例
が
旧
山
古
志
村
地
域
の
活

性
化
を
目
指
す  Nishikigoi  NFT
だ


Nishikigoi NFT

　

は

Ｎ
Ｆ
Ｔ
化
し
た
デ
ジ
タ

ル
ア

ト
の
販
売
を
通
じ
て
約
１
０
０
０
人
の
デ

ジ
タ
ル
村
民
を
集
め
た

山
古
志
に
実
際
に
住
む

村
民
は
約
８
０
０
人
に
も
か
か
わ
ら
ず
だ

デ
ジ

タ
ル
・
リ
ア
ル
村
民
が
入
り
混
じ

た
新
た
な
形

の
コ
ミ

ニ
テ
︵
Ｎ
Ｆ
Ｔ
コ
ミ

ニ
テ

︶内
で

地
域
活
性
化
の
た
め
に
協
働
が
行
わ
れ
て
い
る


デ
ジ
タ
ル
村
民
は
匿
名
で
あ

た
り

そ
も
そ
も

日
本
在
住
で
は
な
か

た
り
す
る
だ
か
ら
こ
そ


そ
の
協
働
は
多
様
性
を
前
提
に
し
て
お
り

場
所

・
時
間
を
問
わ
な
い
柔
軟
性
が
あ
る

こ
う
し
た

事
例
か
ら

Ｎ
Ｆ
Ｔ
は
コ
ミ

ニ
テ

の
媒
介
と

し
て
新
た
な
就
労
機
会
・
形
態
を
生
み
出
す
可
能

性
が
あ
る
と
考
え
て
い
る


　
発
達
障
が
い
の
あ
る
人
の
就
労
の
現
状
や
Ｎ
Ｆ

Ｔ
コ
ミ

ニ
テ

の
特
徴
を
踏
ま
え
て
一
つ
の
社

会
の
姿
を
提
案
し
た
い

そ
れ
は

Ｎ
Ｆ
Ｔ
コ
ミ


ニ
テ

を
起
点
と
し
て
発
達
障
が
い
の
あ
る
人

が
主
体
的
に
新
た
な
仕
事
を
創
り
出
せ
る
社
会
で

あ
る

こ
の
コ
ミ

ニ
テ

で
は
山
古
志
村
と
同

様
に
Ｎ
Ｆ
Ｔ
を
販
売
し

デ
ジ
タ
ル
上
で
支
援
者

を
募
る

支
援
者
は
コ
ミ

ニ
テ

内
で
発
達
障

が
い
を
有
す
る
人
の
仕
事
を
共
に
創

て
い
く


協
働
し
て
デ
ジ
タ
ル
ア

ト
や
民
芸
品
を
作
り


コ
ミ

ニ
テ

を
介
し
て
販
売
す
る

Ｎ
Ｆ
Ｔ
コ

ミ

ニ
テ

で
あ
れ
ば

柔
軟
で
多
様
な
働
き
方

が
で
き
る
た
め

発
達
障
が
い
を
有
す
る
人
に
と


て
も
継
続
就
労
が
し
や
す
い
だ
ろ
う
た
だ
し


す
べ
て
の
活
動
が
デ
ジ
タ
ル
上
で
完
結
す
る
こ
と

が
必
ず
し
も
望
ま
し
い
わ
け
で
は
な
い

障
が
い

者
向
け
の
就
労
支
援
施
設
の
よ
う
な
物
理
的
な
拠

点
で

福
祉
の
専
門
家
の
サ
ポ

ト
が
得
ら
れ
る

こ
と
も
重
要
で
あ
る

こ
の
点
で
各
支
援
施
設
も

Ｎ
Ｆ
Ｔ
コ
ミ

ニ
テ

に
参
画
し

デ
ジ
タ
ル
と

リ
ア
ル
を
つ
な
ぐ
結
節
点
と
し
て
の
機
能
を
果
た

す
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う


　
こ
う
し
た
社
会
の
実
装
に
向
け
て

日
本
総
研

で
は
あ
る
チ

レ
ン
ジ
を
始
め
た

奈
良
県
に
あ

る
就
労
支
援
施
設
　Good Job! Center

香
芝

と
と
も
に

障
が
い
者
・
支
援
者
が
協
働
す
る
Ｎ

Ｆ
Ｔ
コ
ミ

ニ
テ

を
立
ち
上
げ
中
だ

日
常
の

余
白
か
ら
生
ま
れ
る
ク
リ
エ
イ
テ

ビ
テ

を
仕

事
に
昇
華
し
て
き
た
こ
の
施
設
と
共
に

障
が
い

が
あ
る
人
の
新
し
い
仕
事
を
創
ろ
う
と
し
て
い

る

こ
の
取
り
組
み
を
通
じ
て

定
型
発
達
を
前

提
と
し
て
効
率
を
重
視
し
す
ぎ
て
い
る
世
の
中
の

仕
事
の
あ
り
方
を
顧
み
る
こ
と
が
増
え
た

発
達

障
が
い
を
有
す
る
人
の
包
摂
は
い
ま
の
仕
事
の
あ

り
方
に
対
す
る
オ
ル
タ
ナ
テ

ブ
な
解
で
あ
る
と

感
じ
る
か
ら
だ

効
率
の
追
求
に
疲
れ
た
ら
ぜ
ひ

一
度
我
々
の
活
動
を
の
ぞ
い
て
い
た
だ
き
た
い


　

／

︵
水
︶

時
よ
り
当
テ

マ
で
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
を
実
施
し
ま
す

詳
細
は
Ｑ
Ｒ
か
ら
ご
覧

　
く
だ
さ
い



