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前
回
は
﹁
Ｄ
Ｘ
推
進
人
材
﹂を
め
ぐ
る
第
一
の

誤
解
と
し
て
﹁
Ｄ
Ｘ
を
推
進
す
る
人
材

デ
ジ
タ

ル
技
術
に
知
見
の
あ
る
人
材
﹂と
い
う
誤
認
識
を

紹
介
し
た
こ
の
点
に
つ
い
て
Ｄ
Ｘ
の
推
進
に
成

功
し
て
い
る
企
業
は
①
経
営
全
体
と
の
接
続
機

能
②
テ
ク
ノ
ロ
ジ

追
求
機
能
③
ビ
ジ
ネ
ス
視

点
で
の
推
進
機
能
の
三
つ
を
社
内
に
有
し
て
い
る

こ
と
そ
し
て
こ
れ
ら
の
機
能
を
社
内
お
よ
び
社

外
か
ら
バ
ラ
ン
ス
よ
く
確
保
し
て
い
る
点
も
述
べ

た
と
こ
ろ
で
あ
る


　
そ
の
う
ち
社
内
の
リ
ソ

ス
を
活
用
す
る
最

大
の
方
法
が
人
材
育
成
で
あ
る
昨
今
Ｄ
Ｘ
を
推

進
す
る
た
め
の
各
種
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導

入
す
る
企
業
が
増
え
て
い
る
が
こ
の
育
成
プ
ロ

グ
ラ
ム
導
入
に
際
し
て
も
多
少
の
誤
解
が
生
じ
て

い
る
よ
う
に
思
え
る
今
回
は
﹁
Ｄ
Ｘ
推
進
人
材
﹂

を
め
ぐ
る
第
二
の
誤
解
と
し
て
﹁
ス
ト

リ

な

き
人
材
育
成
﹂を
指
摘
し
た
い


　
申
し
上
げ
る
ま
で
も
な
く
本
来
人
材
育
成
と

は
企
業
が
掲
げ
る
ビ
ジ

ン
を
実
現
す
る
た
め


事
業
戦
略
を
実
行
す
る
た
め
の
戦
力
を
整
え
る
一

つ
の
手
段
で
あ
り
人
材
を
育
成
す
る
こ
と
そ
の

も
の
は
ゴ

ル
で
は
な
い
し
か
し
な
が
ら
﹁
Ｄ

Ｘ
を
推
進
す
る
た
め
の
人
材
育
成
﹂を
経
営
計
画

の
一
つ
に
掲
げ
る
だ
け
で
何
を
目
的
に
育
成
す

る
か
が
明
確
で
な
く
﹁
何
と
な
く
Ｄ
Ｘ
に
関
す

る
知
識
を
イ
ン
プ

ト
す
る
﹂ケ

ス
が
散
見
さ

れ
る
本
来
Ｄ
Ｘ
を
推
進
す
る
た
め
の
人
材
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
検
討
に
際
し
て
は
﹁︵
あ
︶こ
の
よ

う
な
育
成
を
行
う
こ
と
で
︵
い
︶育
成
さ
れ
た
人

材
が
こ
の
機
能
を
担
い
︵
う
︶そ
の
結
果
と
し
て


こ
の
方
向
で
Ｄ
Ｘ
を
推
進
す
る
﹂と
い
う
ス
ト


リ

が
必
要
と
な
る
こ
の
一
連
の
ス
ト

リ


が
明
確
で
な
く
﹁
何
と
な
く
Ｄ
Ｘ
に
関
す
る
知

識
を
イ
ン
プ

ト
す
る
﹂だ
け
で
は
育
成
を
し
て

も
十
分
な
効
果
を
得
る
こ
と
が
で
き
な
い


　
あ
る
企
業
で
は
人
事
評
価
の
結
果
が
高
い
複

数
名
を
一
カ
月
間
現
在
の
職
務
か
ら
離
れ
さ

せ
Ｄ
Ｘ
推
進
に
必
要
と
考
え
る
ス
キ
ル
を
学
ぶ

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
さ
せ
た
も
の
の
前
記︵
い
︶

︵
う
︶の
ス
ト

リ

を
描
け
て
い
な
か

た
た

め
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
終
了
後
Ｄ
Ｘ
関
連
の
職
務

に
従
事
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な
か

た
社
内
外

の
声
に
押
さ
れ
て
と
り
あ
え
ず
育
成
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
導
入
し
た
が
結
果
と
し
て
無
駄
に
終
わ


た
パ
タ

ン
で
あ
り
同
種
の
事
例
を
複
数
耳
に

す
る


　
な
お
﹁
こ
の
ス
ト

リ

を
描
く
に
は
時
間
を

要
す
る
の
で
ま
ず
は
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
ス
タ


ト
さ
せ
そ
の
後
に
ス
ト

リ

を
考
え
る
﹂と

い
う
シ
ナ
リ
オ
も
現
実
的
な
策
と
し
て
否
定
す

る
も
の
で
は
な
い
し
か
し
な
が
ら
こ
の
場
合
に

は
育
成
中
も
し
く
は
育
成
後
の
人
材
を
Ｄ
Ｘ
を

推
進
し
よ
う
と
す
る
環
境
に
置
く
こ
と
が
必
要
で

あ
る
こ
の
環
境
す
ら
与
え
な
い
の
で
あ
れ
ば
一

連
の
ス
ト

リ

は
生
ま
れ
よ
う
も
な
く
現
時

点
に
お
い
て
育
成
を
行
う
意
義
は
乏
し
い
と
言
わ

ざ
る
を
得
な
い


　
ま
た
昨
今
で
は
全
社
員
の
Ｄ
Ｘ
領
域
の
リ
テ

ラ
シ

を
向
上
さ
せ
る
べ
く
ｅ
ラ

ニ
ン
グ
等

の
コ
ン
テ
ン
ツ
を
導
入
す
る
企
業
も
多
い
昨
今

の
コ
ン
テ
ン
ツ
そ
の
も
の
に
は
質
的
に
優
れ
た
も

の
が
多
く
一
定
の
知
識
を
得
る
こ
と
は
で
き
る


し
か
し
な
が
ら
﹁
何
と
な
く
全
社
員
の
リ
テ
ラ

シ

の
向
上
﹂で
は
得
ら
れ
る
効
果
は
少
な
く
そ

の
後
の
Ｄ
Ｘ
推
進
に
ど
の
よ
う
に
つ
な
げ
る
か
を

考
え
る
必
要
が
あ
る
私
見
で
は
業
種
や
職
種
に

よ

て
違
い
は
あ
る
も
の
の
全
社
員
向
け
の
リ

テ
ラ
シ

向
上
教
育
は
前
記
③
の﹁
ビ
ジ
ネ
ス
視

点
で
の
推
進
機
能
﹂を
担
う
人
材
の
母
集
団
形
成

と
し
て
の
役
割
を
果
た
す
も
の
で
あ
り
こ
れ
を

見
据
え
て
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
検
討
す
れ
ば
リ

テ
ラ
シ

向
上
教
育
の
中
で
も
注
力
す
べ
き
内
容

が
見
え
て
く
る
よ
う
に
思
え
る


　
以
上
の
と
お
り
Ｄ
Ｘ
の
推
進
に
つ
い
て
人
材

育
成
を
検
討
す
る
際
に
は
﹁
何
と
な
く
人
材
を

育
成
す
る
﹂の
で
は
な
く
Ｄ
Ｘ
の
推
進
に
向
け
た

一
連
の
ス
ト

リ

の
一
部
と
し
て
内
容
を
整
理

す
る
必
要
が
あ
る


　
＊
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
はrcdweb  

       @
m
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ま
で
お
願
い
致
し
ま
す



