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Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

で
変
わ
る
人
事
の
姿


人
事
は
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
い
か
に
し
て
使
い
こ
な
す
べ
き
か

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近
年
わ
が
国
に
お
い
て
も
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

︵
Ｈ
Ｒ
テ

ク
︶と
い
う
用
語
が
浸
透
し
て
き

た
人
事
に
携
わ
る
人
で
あ
れ
ば
耳
に
し
た
こ
と

が
あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か


　
本
稿
で
は
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

と
は
ど
の
よ

う
な
も
の
で
実
際
に
何
が
で
き
る
よ
う
に
な
る

の
か
を
改
め
て
明
ら
か
に
し
た
い


　
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

の
定
義

　
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

と
は
﹁
Ｈ
Ｒ

人
的
資

源
﹂と﹁
テ
ク
ノ
ロ
ジ

﹂を
掛
け
合
わ
せ
た
造
語

で
﹁
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
用
い
て
Ｈ
Ｒ
領
域
の
効

率
化
及
び
高
度
化
を
実
現
す
る
手
法
﹂と
定
義
で

き
る


　
こ
こ
で
い
う
テ
ク
ノ
ロ
ジ

と
は
ビ

グ
デ


タ
解
析
人
工
知
能︵
Ａ
Ｉ
︶仮
想
現
実︵
Ｖ

Ｒ
︶拡
張
現
実︵
Ａ
Ｒ
︶ロ
ボ
テ

ク
ス︵
例
え
ば

Ｒ
Ｐ
Ａ
︶な
ど
を
指
す


　
Ｈ
Ｒ
領
域
の
業
務
と
は
採
用
配
置
・
異
動
評

価
育
成
リ
テ
ン
シ

ン
及
び
各
種
労
務
管
理
な

ど
が
あ
る
が
こ
れ
ら
の
領
域
に
お
い
て
テ
ク
ノ

ロ
ジ

を
用
い
て
効
率
化
と
高
度
化
を
実
現
す
る

手
法
が
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

で
あ
る


　
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

の
歴
史

　
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
用
い
て
Ｈ
Ｒ
領
域
を
効
率

化
高
度
化

す
る
と
い
う

発
想
自
体

は
当
然
の

こ
と
な
が
ら

新
し
い
も
の

で
は
な
い


例
え
ば
人

に
着
目
し
て

生
産
性
向
上

を
目
指
す
発

想
と
し
て


古
く
は
職
場
集
団
の
な
か
で
情
動
的
な
人
間
関

係
が
非
常
に
重
要
な
働
き
を
し
て
い
る
と
指
摘
し

た
ホ

ソ
ン
工
場
で
の
メ

ヨ

ら
の
実
験
に
は

じ
ま
り
最
近
で
は
グ

グ
ル
社
が﹁
心
理
的
安
全

性
は
成
功
す
る
チ

ム
の
構
築
に
最
も
重
要
な
も

の
で
あ
る
﹂と
発
表
し
た
こ
と
で
改
め
て
有
名
に

な

た
心
理
的
安
全
性
な
ど
が
あ
る


　
で
は
昔
か
ら
の
発
想
が
近
年
な
ぜ
改
め
て
注

目
を
集
め
て
い
る
か
と
言
え
ば
そ
の
理
由
は
テ

ク
ノ
ロ
ジ

の
発
展
に
よ
り
従
来
得
ら
れ
な
か


た
デ

タ
得
る
の
が
困
難
だ

た
デ

タ
を


比
較
的
容
易
に
集
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

た
こ

と
そ
し
て
集
め
た
デ

タ
を
用
い
た
解
析
技
術

が
発
達
し
た
こ
と
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る


　
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

の
活
用
領
域

　
大
き
く
二
軸
に
よ

て
整
理
で
き
る
一
つ
は


効
率
化

高
度
化
軸
で
も
う
一
つ
は
個
人

組

織
軸
で
あ
る︵
図
１
︶

　
も
と
も
と
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

と
い
え
ば
給

与
計
算
や
勤
怠
管
理
で
シ
ス
テ
ム
を
使
う
と
い
う

意
味
で
使
わ
れ
て
い
た
こ
と
か
ら
分
か
る
よ
う

に
労
務
管
理
に
関
わ
る
効
率
化
軸
で
の
サ

ビ

ス
が
多
か

た
た
だ
し
最
近
で
は
退
職
予
測


ハ
イ
パ
フ


マ

分
析
キ

リ
ア
予
測
タ
レ

ン
ト
リ
サ

チ
な
ど
高
度
化

個
人
軸
の
サ


ビ
ス
が
増
え
つ
つ
あ
り
現
在
最
も
注
目
を
浴
び

て
い
る
領
域
で
あ
る
な
お
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ


の
導
入
で
先
行
す
る
ア
メ
リ
カ
な
ど
の
事
例
を
踏

ま
え
る
と
将
来
的
に
は
個
人
の
分
析
を
ベ

ス

に
し
た
最
適
チ

ム
組
成
やEm

ployee Experi
ence

︵
従
業
員
体
験
︶の
向
上
な
ど
高
度
化

組
織

軸
の
サ

ビ
ス
が
増
え
る
と
考
え
て
い
る


　
実
際
に
日
本
に
お
い
て
も
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ


の
導
入
が
進
む
中
で
特
に
高
度
化
領
域
に
お
い

て
課
題
も
見
え
つ
つ
あ
る
筆
者
が
導
入
企
業
の

方
々
と
議
論
す
る
中
で
課
題
と
し
て
よ
く
上
げ

ら
れ
る
の
は
以
下
の
四
点
で
あ
る


　
①
Ｈ
Ｒ
も
テ
ク
ノ
ロ
ジ

導
入
を
通
じ
て
実
現

し
た
い
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
姿
が
明
確
で
な
い

　
②
分
析
す
べ
き
デ

タ
を
集
め
ら
れ
て
い
な
い

　
③
デ

タ
を
分
析
で
き
る
人
材
が
い
な
い

　
④
Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
推
進
す
る
体
制
が
整

備
さ
れ
て
い
な
い

　
こ
れ
ら
の
問
題
に
よ
り
せ

か
く
導
入
し
た

最
新
の
シ
ス
テ
ム
を
宝
の
持
ち
腐
れ
に
し
て
し
ま


て
い
る
企
業
が
意
外
に
多
い
の
に
驚
く
Ｈ
Ｒ

テ
ク
ノ
ロ
ジ

は
導
入
す
れ
ば
こ
れ
ま
で
で
き

な
か

た
こ
と
が
一
気
に
で
き
る
よ
う
に
な
る
と

い
う
魔
法
の
杖
で
は
な
い


　
次
回
は
高
度
化
領
域
に
お
い
て
実
際
に
Ｈ
Ｒ

テ
ク
ノ
ロ
ジ

の
活
用
に
成
功
し
て
い
る
企
業

が
ど
の
よ
う
に
課
題
を
乗
り
越
え
て
い
る
の
か

を
ご
紹
介
す
る


　
＊
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
はrcdweb

@
m
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ま
で
お
願
い
致
し
ま
す



