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こ
の
企
業
で
は
、
ま
ず
は
自
社
の

女
性
活
躍
推
進
の
目
的
を
確
認
し

て
今
後
の
方
針
を
決
定
す
べ
き

だ
。
企
業
に
よ
っ
て
は
女
性
社
員

の
割
合
を
今
後
も
一
定
に
抑
え
た

方
が
良
い
場
合
が
あ
る
。
女
性
社

員
増
加
を
目
指
す
場
合
、
女
性
が

活
躍
す
る
領
域
の
確
保
が
必
要
で

あ
る
。
例
え
ば
、
ラ
ス
ト
ワ
ン
マ

イ
ル
に
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
を
登
用

す
る
取
り
組
み
は
特
徴
的
だ
。
業

務
を
切
り
出
し
て
配
送
を
任
せ
る

こ
と
で
、
女
性
労
働
者
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
の
高
さ
等
の

長
所
を
引
き
出
し
て
、
長
時
間
の

労
働
が
難
し
い
短
所
を
補
う
こ
と

が
で
き
る
。
こ
の
よ
う
な
業
務
の

見
直
し
と
役
割
分
担
は
有
効
な
取

り
組
み
だ
。

次
に
、
今
後
も
女
性
活
躍
を
進

め
る
た
め
に
は
、
女
性
社
員
を
抱

え
る
現
場
の
支
援
を
見
直
す
べ
き

だ
。
従
前
は
女
性
が
働
く
職
場
や

人
数
が
限
定
的
だ
っ
た
こ
と
で
職

場
内
教
育
や
子
育
て
期
の
業
務
分

担
等
が
で
き
た
可
能
性
が
あ
り
、

対
象
増
を
念
頭
に
管
理
職
の
教
育

や
要
員
配
置
見
直
し
等
の
支
援
を

検
討
す
べ
き
だ
。

女
性
社
員
の

活
躍
を
引
き
出

し
て
い
る
企
業

が
「
Ⅳ
多
く
の

女
性
が
活
躍
」

す
る
状
態
に
進

む
た
め
に
は
、

潜
在
的
な
就
職

希
望
者
に
対
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
必
要
だ
。
例
え

ば
、
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
く

認
定
（
え
る
ぼ
し
認
定
）
を
受
け

る
等
の
方
法
で
、
働
き
や
す
さ
を

重
視
し
積
極
的
に
情
報
を
収
集
し

て
い
る
学
生
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ

と
が
考
え
ら
れ
る
。

冒
頭
で
見
た
よ
う
に
、
倉
庫

業
、
道
路
貨
物
運
送
業
そ
れ
ぞ
れ

に
女
性
活
躍
の
可
能
性
が
あ
る
。

他
の
産
業
と
比
較
し
て
女
性
活
躍

が
遅
れ
て
い
る
中
で
女
性
の
活
躍

を
引
き
出
す
こ
と
自
体
が
、
他
社

と
の
差
別
化
に
つ
な
が
る
。
「
女

性
」
を
切
り
口
に
、
よ
り
良
い
職

場
が
多
く
生
ま
れ
る
こ
と
を
期
待

し
た
い
。

整
備
、
育
児
・
介
護
を
優
先
し
て

も
空
き
時
間
で
働
く
こ
と
が
で
き

る
勤
務
形
態
の
整
備
等
が
考
え
ら

れ
る
。
ま
た
、
働
く
時
間
が
予
測

可
能
で
急
な
出
張
が
無
い
、
業
務

の
裁
量
が
あ
る
等
、
職
場
環
境
が

一
定
で
予
測
可
能
で
あ
れ
ば
、
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
の
変
化
に
対
応
す
る

ハ
ー
ド
ル
は
低
く
な
る
。
育
児
・

介
護
を
抱
え
る
社
員
は
不
測
の
事

態
も
起
こ
る
が
、
チ
ー
ム
で
フ
ォ

ロ
ー
す
る
仕
組
み
が
あ
れ
ば
、
業

務
に
支
障
を
き
た
す
可
能
性
は
低

く
な
る
。
そ
の
た
め
に
業
務
の
標

準
化
や
共
有
化
は
重
要
な
テ
ー
マ

だ
。図

１
、
２
に
示
し
た
統
計
結
果

か
ら
推
測
す
る
と
、
物
流
産
業
の

一
部
の
企
業
は
「
Ⅲ
女
性
は
少
な

い
が
活
躍
」
す
る
区
分
に
あ
る
。

や
、
定
型
業
務
の
自
動
化
・
省
力

化
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
見
直
し
が

有
効
だ
。
ま
た
、
有
給
休
暇
の
取

得
率
向
上
を
目
指
す
等
、
社
員
全

員
が
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
を
確

保
し
や
す
い
よ
う
に
組
織
風
土
を

見
直
す
こ
と
も
必
要
だ
。
各
種
施

策
を
組
織
に
定
着
さ
せ
る
に
は
方

針
と
各
種
施
策
の
間
に
運
用
の
整

合
性
確
保
が
重
要
で
、
管
理
職
層

と
女
性
社
員
双
方
へ
の
教
育
と
情

報
提
供
が
期
待
さ
れ
る
。

次
に
、
「
Ⅱ
女
性
は
多
い
が
す

ぐ
辞
め
る
」
区
分
は
ど
う
か
。
例

え
ば
、
倉
庫
内
の
軽
作
業
を
担
っ

て
き
た
女
性
ス
タ
ッ
フ
を
正
社
員

化
し
た
企
業
は
、
こ
の
区
分
に
な

る
可
能
性
が
高
い
。
こ
の
区
分
も

Ⅰ
と
同
様
、
定
着
率
の
向
上
が
必

要
だ
。
し
か
し
Ⅰ
と
は
取
り
組
む

べ
き
課
題
が
異
な
る
。

女
性
社
員
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

状
況
変
化
を

き
っ
か
け
に

退
職
す
る
こ

と
が
多
い
。

こ
れ
を
防
ぐ

た
め
に
、
ま

ず
は
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
の
変

化
に
柔
軟
に

対
応
で
き
る

仕
組
み
が
有

効
だ
。
育
児

・
介
護
の
支

援
制
度
を
利

用
し
や
す
い

雰
囲
気
が
あ

る
こ
と
や
、

一
度
辞
め
て

も
復
職
し
や

す
い
制
度
の

路
貨
物
運
送
業
に
お
い
て
も
、
短

期
的
な
労
働
力
の
確
保
だ
け
で
な

く
、
中
長
期
的
に
は
付
加
価
値
提

案
や
顧
客
と
の
接
点
強
化
の
要
員

と
し
て
女
性
の
活
躍
が
期
待
で
き

る
。で

は
次
に
、
企
業
が
取
り
組
む

べ
き
方
向
性
に
つ
い
て
考
え
る
。

図
３
は
企
業
の
女
性
正
社
員
の
割

合
と
平
均
勤
続
年
数
に
着
目
し
、

記
号
で
今
後
の
女
性
活
躍
の
進
め

方
を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。

冒
頭
で
述
べ
た
通
り
、
物
流
産

業
の
正
規
労
働
者
に
占
め
る
女
性

社
員
の
割
合
は
10
・
５
％
、
女
性

の
平
均
勤
続
年
数
は
９
・
２
年
で

あ
る
た
め
、
多
く
の
企
業
は
「
Ⅰ

女
性
は
少
な
く
す
ぐ
辞
め
る
」
区

分
に
当
た
る
。
女
性
社
員
の
人
数

が
少
な
く
定
着
率
が
低
い
企
業
で

は
、
ま
ず
は
女
性
の
採
用
増
加
で

は
な
く
女
性
社
員
の
定
着
率
向
上

が
必
要
だ
。
こ
れ
ま
で
携
わ
っ
た

企
業
の
傾
向
と
し
て
長
時
間
労
働

の
常
態
化
が
生
じ
て
お
り
、
そ
の

原
因
と
し
て
仕
事
に
見
合
う
労
働

力
が
確
保
で
き
て
い
な
い
こ
と
が

多
い
。
残
業
を
前
提
と
し
た
要
員

確
保
で
労
働
力
が
不
足
す
る
場
合

や
、
仕
事
の
定
型
化
・
標
準
化
、

自
動
化
が
十
分
で
な
い
場
合
が
あ

る
。
こ
の
結
果
、
業
務
の
調
整
が

き
か
ず
、
１
人
が
抜
け
る
と
チ
ー

ム
の
負
荷
が
高
ま
る
た
め
、
育
児

・
介
護
の
支
援
制
度
を
利
用
し
に

く
い
雰
囲
気
が
生
じ
る
。

定
着
率
向
上
に
は
労
働
環
境
や

組
織
風
土
の
見
直
し
が
有
効
だ
。

労
働
環
境
を
見
直
す
取
り
組
み
と

し
て
、
負
荷
の
高
い
業
務
の
分
散

ま
た
、
将
来
的
に
は
事
業
の
多

角
化
や
付
加
価
値
サ
ー
ビ
ス
の
創

出
に
よ
る
他
社
と
の
差
別
化
が
必

要
だ
。
都
市
部
を
中
心
と
し
た
再

配
達
需
要
も
大
き
く
、
企
業
と
顧

客
と
の
接
点
は
今
後
確
実
に
増
え

る
。
企
画
・
営
業
、
調
整
役
や
顧

客
対
応
の
担
い
手
と
し
て
女
性
社

員
の
登
用
を
検
討
す
べ
き
だ
。

以
上
の
よ
う
に
、
倉
庫
業
や
道

正
社
員
化
の
動
き
が
進
ん
で
い

る
。
こ
れ
ま
で
非
正
規
社
員
で
労

働
力
を
確
保
し
て
い
た
企
業
も
、

処
遇
の
改
善
や
安
定
に
向
け
た
取

り
組
み
無
し
で
は
人
材
確
保
の
競

争
か
ら
取
り
残
さ
れ
る
。

日
本
の
中
長
期
的
な
労
働
人
口

ト
レ
ン
ド
に
よ
る
人
手
不
足
や
、

ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
な
対
応
が
求
め
ら

れ
る
時
代
背
景
を
受
け
て
、
倉
庫

業
の
自
動
化
、
省
力
化
、
低
コ
ス

ト
化
は
必
然
の
流
れ
だ
。
こ
の
中

で
将
来
的
に
は
単
純
労
働
は
ロ
ボ

ッ
ト
に
置
き
換
え
ら
れ
、
労
働
者

確
保
の
必
要
性
は
低
く
な
る
。
一

方
で
コ
ス
ト
競
争
に
陥
ら
ず
競
争

優
位
性
を
保
つ
た
め
に
は
、
物
流

最
適
化
や
消
費
動
向
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
の
提
案
、
ク
レ
ー
ム
対
応
等

の
差
別
化
が
必
要
で
、
今
後
は
知

的
労
働
の
重
要
性
が
よ
り
高
ま

る
。
知
的
労
働
分
野
は
男
女
関
係

無
く
従
事
で
き
、
む
し
ろ
女
性
の

発
想
が
サ
ー
ビ
ス
改
善
に
役
立
つ

こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。

◆
道
路
貨
物
運
送
業
に
お
け
る

女
性
活
躍
の
意
義

全
て
の
業
種
・
職
種
に
お
い
て

女
性
が
活
躍
で
き
る
わ
け
で
は
な

い
。
例
え
ば
、
道
路
貨
物
運
送
業

の
ド
ラ
イ
バ
ー
職
の
よ
う
に
時
間

的
拘
束
が
長
い
業
務
や
重
労
働

等
、
そ
の
特
性
上
体
力
が
求
め
ら

れ
る
業
務
に
お
け
る
女
性
活
躍
に

は
個
人
差
が
あ
り
、
女
性
活
躍
拡

大
は
限
界
が
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え

て
検
討
が
必
要
だ
。

一
方
で
既
存
の
女
性
社
員
に
長

く
働
い
て
も
ら
う
工
夫
や
、
女
性

ド
ラ
イ
バ
ー
を
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
と

し
た
環
境
改
善
は
取
り
組
む
べ
き

テ
ー
マ
だ
。
業
界
と
し
て
時
間
的

拘
束
や
職
場
環
境
等
を
理
由
と
し

た
採
用
難
と
既
存
ド
ラ
イ
バ
ー
の

高
齢
化
が
あ
り
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の

負
担
軽
減
、
働
き
や
す
い
環
境
の

確
保
は
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
だ
。
女

性
社
員
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
事
情

や
体
力
の
問
題
で
若
い
男
性
社
員

と
異
な
る
働
き
方
が
必
要
と
な
る

こ
と
が
多
い
。
彼
女
た
ち
を
ベ
ン

チ
マ
ー
ク
に
職
場
環
境
を
改
善
す

る
こ
と
で
魅
力
的
な
職
場
が
で
き

る
。

物
流
産
業
は
人
手
不
足
に
直
面

し
て
お
り
、
打
開
策
と
し
て
女
性

活
躍
に
対
す
る
期
待
が
あ
る
一
方

で
、
女
性
活
躍
は
進
ん
で
い
な

い
。
本
稿
で
は
物
流
産
業
に
お
け

る
女
性
活
躍
の
状
況
を
確
認
し
、

改
め
て
女
性
活
躍
の
意
義
と
企
業

が
採
る
べ
き
進
め
方
を
示
し
た

い
。
な
お
、
本
稿
で
は
物
流
産
業

の
中
で
も
「
倉
庫
業
」
と
「
道
路

貨
物
運
送
業
」
を
念
頭
に
記
述
す

る
。図

１
は
、
正
規
労
働
者
に
占
め

る
女
性
社
員
の
割
合
を
産
業
別
に

示
し
た
グ
ラ
フ
で
あ
る
。
物
流
産

業
（
運
輸
業
・
郵
便
業
）
は
全
産

業
中
最
も
低
く
10
・
５
％
に
と
ど

ま
る
。
全
産
業
の
平
均
は
24
・
９

％
で
、
当
産
業
で
働
く
女
性
正
社

員
の
少
な
さ
が
う
か
が
え
る
。

図
２
は
女
性
の
平
均
勤
続
年
数

を
産
業
別
に
示
し
た
グ
ラ
フ
で
あ

る
。
物
流
産
業
の
女
性
の
平
均
勤

続
年
数
は
９
・
２
年
で
、
全
産
業

の
平
均
勤
続
年
数
が
９
・
４
年
で

あ
る
こ
と
か
ら
平
均
に
や
や
不
足

す
る
。
な
お
、
航
空
運
送
業
が
こ

の
数
値
を
引
き
上
げ
て
い
る
。
航

空
運
送
業
を
除
い
た
平
均
は
９
・

０
年
で
、
倉
庫
業
は
８
・
９
年
、

道
路
貨
物
運
送
業
は
９
・
１
年
で

あ
る
。

◆
倉
庫
業
に
お
け
る
女
性
活
躍

の
意
義

倉
庫
業
の
作
業
内
容
や
時
給
等

を
考
え
る
と
、
遠
方
で
は
な
く
地

元
の
人
材
を
労
働
力
と
し
て
確
保

す
る
採
用
が
主
流
と
考
え
ら
れ
、

地
元
で
働
き
た
い
女
性
の
取
り
込

み
は
重
要
な
テ
ー
マ
と
な
る
。
実

際
、
倉
庫
内
の
軽
作
業
を
中
心
に

女
性
ス
タ
ッ
フ
を
雇
用
し
て
い
る

企
業
は
あ
る
が
、
非
正
規
労
働
者

が
中
心
で
、
正
社
員
に
占
め
る
女

性
社
員
の
割
合
が
低
い
。
人
手
不

足
を
背
景
と
し
て
、
小
売
・
サ
ー

ビ
ス
業
を
中
心
に
非
正
規
社
員
の

お
だ
・
ま
す
み

慶
応
義

塾
大
学
法
学
部
法
律
学
科
卒

業
。
株
式
会
社
日
本
総
合
研

究
所
に
お
い
て
、
企
業
の
人

事
戦
略
策
定
・
制
度
設
計
支

援
を
中
心
に
広
く
リ
サ
ー
チ

・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
従

事
。

物流産業タイプ別に見る女性活躍の進め方

採
用
よ
り
定
着
率
向
上

育
児

介
護

支
援
制
度
利
用
し
や
す
く

／

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

日
本
総
合
研
究
所
／

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

日
本
総
合
研
究
所
／

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

マ
ネ
ジ
ャ
ー

織
田

真
珠
美

マ
ネ
ジ
ャ
ー

織
田

真
珠
美

（
面
担

田
村
咲
絵
）
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