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女
性
活
躍
を
契
機
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多
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働
き
方
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実
現
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シ
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
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覚
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Ｂ
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興
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働
き
方
改
革
の
高
ま
り
や
育
児
と
の
両
立
・
介

護
の
必
要
性
な
ど
か
ら
近
年﹁
働
き
方
の
多
様

化
﹂が
強
く
求
め
ら
れ
て
い
る
中
で
も
女
性
は


ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
期
に
仕
事
を
離
れ
る
ケ

ス

が
多
く
見
ら
れ
た
が
今
後
は
欠
か
せ
な
い
労
働

力
と
し
て
活
躍
が
期
待
さ
れ
て
い
る
そ
こ
で
ラ

イ
フ
ス
テ

ジ
別
に
取
り
組
む
べ
き
視
点
と
し

て
①
情
報
・
教
育
機
会
の
提
供
②
時
間
面
で
の

サ
ポ

ト
③
金
銭
的
サ
ポ

ト
④
心
理
的
サ
ポ


ト
の
四
つ
か
ら
提
言
し
た
い


　︵
１
︶　
子
育
て
前

　
勤
続
年
数
の
長
期
化
を
想
定
す
る
と
中
長
期
的

視
点
で
の
育
成
が
重
要
な
時
期
と
い
え
る
﹁
キ


リ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
修
﹂や﹁
仕
事
と
子
育
て
を
両
立

し
て
い
る
先
輩
社
員
と
の
座
談
会
﹂は
出
産
・
育

児
な
ど
に
直
面
す
る
前
に
自
身
の
キ

リ
ア
を
考

え
る
良
い
機
会
と
な
る
男
性
社
員
と
平
等
に
中

核
的
業
務
を
割
り
当
て
成
功
体
験
を
早
期
に
積

ま
せ
る
こ
と
も
欠
か
せ
な
い
仕
事
へ
の
自
信
を

つ
け
る
こ
と
で
働
き
続
け
る
意
欲
を
引
き
出
す

こ
と
が
肝
要
で
あ
る
子
育
て
前
は
こ
れ
ら
の﹁
①

情
報
・
教
育
機
会
の
提
供
﹂が
効
果
を
発
揮
す
る


　︵
２
︶　
産
休
・
育
休
中

　
一
般
的
に
休
職
期
間
が
長
期
化
す
る
ほ
ど
会

社
へ
の
復
帰
は
難
し
く
な
る
そ
こ
で
会
社
と
の

つ
な
が
り
を
保
ち
で
き
る
だ
け
早
期
に
復
帰
さ

せ
る
こ
と
が
こ
の
時
期
の
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
施

策
と
し
て
は﹁
①
情
報
・
教
育
機
会
の
提
供
﹂や﹁
②

時
間
的
サ
ポ

ト
﹂が
欠
か
せ
な
い
①
で
は
﹁
休

業
中
の
テ
レ
ワ

ク
を
認
め

メ

ル
等
へ
の
社

内
情
報
に
ア
ク
セ
ス
を
許
可
す
る
﹂
こ
と
や
﹁
復

帰
後
の
働
き
方
を
考
え
る
研
修
﹂﹁
早
期
復
帰
事
例

の
共
有
会
﹂な
ど
が
有
効
で
あ
る
②
で
は
フ
レ


ク
ス
タ
イ
ム
や
短
時
間
勤
務
制
度
等
の
整
備
に

よ
り

復
帰
後
も
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
が
で
き

そ
う
だ
と
い
う
安
心
感
を
与
え
ら
れ
る
か
ど
う
か

が
鍵
と
な
る
﹁
こ
の
会
社
で
仕
事
を
続
け
た
い
﹂

と
い
う
意
欲
を
持
続
さ
せ
る
た
め
に
は

長
時
間

労
働
の
是
正
は
最
優
先
の
課
題
と
い
え
よ
う


　︵
３
︶　
両
立
中
︵
ワ

キ
ン
グ
マ
ザ

期
︶

　
こ
の
時
期
は
ワ

キ
ン
グ
マ
ザ
︵
以
下
ワ


マ
マ
︶が
周
囲
に
協
力
を
求
め
や
す

い
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る

特
徴
的
な
の
は
﹁
③
金
銭
的
サ
ポ


ト
﹂と﹁
④
心
理
的
サ
ポ

ト
﹂
で


③
で
は
﹁
保
育
園
ま
で
の
移
動
を
効
率

化
す
る
た
め
の
タ
ク
シ

費
補
助
﹂
な

ど
を
行
う
企
業
も
見
ら
れ
る
④
で
は

﹁
男
性
管
理
職
の
意
識
改
革
﹂が
必
須
で

あ
る
ワ

マ
マ
社
員
に
は
中
核
業
務

で
は
な
く
サ
ポ

ト
的
な
仕
事
を
任
せ

よ
う
と
考
え
る
上
司
は
少
な
く
な
い


し
か
し
ワ

マ
マ
が
望
む
働
き
方
は
多

様
で
あ
り

ま
ず
は
一
人
ひ
と
り
に
働

き
方
の
意
思
を
確
認
す
る
と
こ
ろ
か
ら

始
め
る
べ
き
で
あ
る
ま
た
ワ

マ
マ

へ
の
サ
ポ

ト
が
必
要
な
場
面
で
は


周
囲
の
社
員
が
カ
バ

す
る
と
い
う
職
場
風
土
を

醸
成
す
る
こ
と
も
管
理
職
の
重
要
な
役
割
で
あ

る
そ
の
た
め
の
一
助
と
し
て
一
時
的
に
業
務
量

や
負
荷
が
増
加
し
た
周
囲
の
社
員
に
﹁
仕
事
の
変

化
に
応
じ
て
適
正
に
評
価
す
る
仕
組
み
﹂
を
導
入

す
る
こ
と
は

企
業
全
体
と
し
て
の
課
題
で
あ
ろ

う


　
人
口
減
少
に
よ
り
恒
常
的
な
人
材
不
足
を
迎
え

る
日
本
で
は
優
秀
な
人
材
を
惹
き
つ
け
採
用
し

た
人
材
を
定
着
・
活
躍
さ
せ
る
こ
と
が
よ
り
重
要

な
経
営
課
題
と
な
る

そ
し
て
そ
の
実
現
に
向
け

て
多
様
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
の
職
場
づ

く
り
は
避
け
て
は
通
れ
な
い
今
回
紹
介
し
た
事

例
は
女
性
の
定
着
と
活
躍
を
支
え
る
施
策
で
あ
る

が
実
際
に
は
女
性
の
み
な
ら
ず
働
く
人
そ
れ
ぞ

れ
の
多
様
な
働
き
方
を
実
現
す
る
契
機
と
も
な
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
優
秀
な
人
材
が
こ
の
会

社
で
働
き
続
け
た
い
と
思
う
魅
力
あ
る
企
業
に
な

る
た
め
に
は
何
を
す
べ
き
か

自
社
の
ブ
ラ
ン
ド

向
上
や
採
用
力
強
化
の
ヒ
ン
ト
と
し
て
女
性
活

躍
と
い
う
視
点
か
ら
再
考
し
て
み
て
は
い
か
が
だ

ろ
う
か


＊
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
はrcdweb@m

l.jri.co.jp

ま
で
お
願
い
致
し
ま
す


会
見
す
る
宮
石
取
締
役
常
務

　
サ

ポ
ロ
ビ

ル
︵

島
英
也
社
長
︶
は
ウ
イ
ス
キ

市
場
の
拡
大
戦
略
を
発
表
し

た

提
携
す
る
洋
酒
メ

カ

・
バ
カ
ル
デ

が
取
り
扱
う
国
内
三
位
の
ス
コ

チ
ウ

イ
ス
キ

ブ
ラ
ン
ド
﹁
デ

ワ

ズ
﹂
に
注
力
し

家
庭
用
の
小
瓶
や
業
務
用
の
樽
詰

ハ
イ
ボ

ル
な
ど
の
新
商
品
を
投
入

国
内
ト

プ
ブ
ラ
ン
ド
を
目
指
す


　
三
井
住
友
フ

ナ
ン
シ


ル
グ
ル

プ
︵
國
部
毅
執
行

役
社
長
グ
ル

プ
Ｃ
Ｅ
Ｏ


Ｓ
Ｍ
Ｂ
Ｃ
グ
ル

プ
︶
と
三

井
住
友
銀
行
︵

島
誠
頭
取

Ｃ
Ｅ
Ｏ
︶
は

オ

ス
ト
ラ

リ
ア
の
ニ


・
サ
ウ
ス
・

ウ


ル
ズ
州
と

シ
ド
ニ


西
部
開
発
に
関
す
る
覚
書

を
一
〇
月
一
五
日
に
締
結
し

た

同
州
と
同
開
発
に
関
す

る
覚
書
締
結
は
国
内
金
融
機

関
で
初
め
て


　
Ｓ
Ｍ
Ｂ
Ｃ
グ
ル

プ
は


同
州
と
オ

ス
ト
ラ
リ
ア
進

出
や
ビ
ジ
ネ
ス
強
化
を
検
討

し
て
い
る
顧
客
と
の
連
携
を

促
進
す
る
と
共
に

開
発
計

画
に
付
随
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
機

会
に
関
す
る
各
種
支
援
を
行

う

ま
た
セ
ミ
ナ

を
共
同

開
催
し
情
報
提
供
も
行
う


　
シ
ド
ニ

西
部
開
発
は


オ

ス
ト
ラ
リ
ア
政
府
と
同

州
政
府
が
推
進
す
る
大
規
模

開
発
案
件

シ
ド
ニ

の
継

続
的
な
経
済
成
長
と
人
口
増

加
を
背
景
に

西
部
地
域
を

開
発
し
て
現
在
の
東
海
岸
一

極
集
中
を
緩
和
し
均
衡
の
と

れ
た
大
都
市
圏
の
実
現
を
目

指
す
も
の

同
州
は
イ
ン
フ

ラ
や
病
院
・
教
育
施
設
な
ど

の
建
設
に

今
後
四
年
間
で

八
七
三
億
豪

を
投
資
す
る

予
定


　
住
友
三
井
オ

ト
サ

ビ

ス
︵
露
口
章
社
長

Ｓ
Ｍ
Ａ

Ｓ
︶
は

三
井
住
友
フ

イ

ナ
ン
ス
＆
リ

ス
︵
橘
正
喜

社
長

Ｓ
Ｍ
Ｆ
Ｌ
︶
の
連
結

子
会
社
で
あ
る
Ｓ
Ｍ
Ｆ
Ｌ
キ


ピ
タ
ル
㈱︵
黒
田
淳
社
長


Ｆ
Ｌ
Ｃ
︶
の
フ
リ

ト
事
業

︵
オ

ト
リ

ス
事
業
︶
を

子
会
社
化
す
る


　
来
年
一
月
一
日
付
で
ま

ず
Ｓ
Ｍ
Ｆ
Ｌ
が
Ｆ
Ｌ
Ｃ
を
吸

収
合
併
し
同
日
Ｆ
Ｌ
Ｃ
の

フ
リ

ト
事
業
を
新
設
し

た
連
結
子
会
社
の
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｓ

フ
リ

ト
㈱
に
承
継
さ
せ


Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｓ
フ
リ

ト
の
全
株

を
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
取
得
す
る


　
Ｓ
Ｍ
Ｆ
Ｌ
は
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｓ
に

資
本
参
加
し

筆
頭
株
主
の

住
友
商
事
に
次
ぐ
株
式
を
保

有
す
る


　
Ｓ
Ｍ
Ｆ
Ｌ
と
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｓ
は

資
本
参
加
と
フ
リ

ト
事
業

の
譲
渡
に
よ
り
連
携
を
強
化

し

Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｓ
が
展
開
す
る

総
合
モ
ビ
リ
テ

サ

ビ
ス

事
業
の
強
化
を
図
る


　
日
本
製
鋼
所
︵
宮
内
直
孝

社
長
︶
は

来
年
四
月
一
日

を
効
力
発
生
日
と
し
て

一

〇
〇
％
子
会
社
の
日
鋼
情
報

シ
ス
テ
ム
㈱︵
清
水
誠
社
長
︶

を
吸
収
合
併
す
る
と
発
表
し

た

一
〇
月
二
三
日
の
取
締

役
会
で
決
議
さ
れ
た
も
の


来
年
一
月
二
九
日
の
取
締
役

会
で
合
併
契
約
を
締
結
す
る

予
定


　
日
鋼
情
報
は
コ
ン
ピ



タ
シ
ス
テ
ム
の
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
や
受
託
開
発

技
術

指
導
等
を
事
業
と
し

一
九

九
〇
年
に
設
立
さ
れ
た

主

に
日
本
製
鋼
所
の
情
報
シ
ス

テ
ム
運
営
管
理

受
託
開
発

を
担

て
き
た
が

近
年
の

情
報
通
信
技
術
の
高
度
化
と

重
要
性
の
向
上
に
対
応
し


日
本
製
鋼
所
の
製
品
や
サ


ビ
ス
の
一
層
の
強
化
を
図
る

目
的
で

今
回
の
合
併
に
至


た


　
存
続
会
社
と
な
る
日
本
製

鋼
所
に
は

合
併
に
よ
る
名

称
や
所
在
地
の
変
更
な
ど
は

行
わ
れ
な
い

日
鋼
情
報
は

解
散
と
な
る


　
サ

ポ
ロ
と
バ
カ
ル
デ


は
二
〇
一
一
年
に
提
携
国

内
の
酒
類
市
場
が
縮
小
す
る

な
か
洋
酒
市
場
は
六
年
連

続
で
前
年
比
増
と
堅
調
に
推

移
し
て
お
り
現
在
の
バ
カ

ル
デ

の
国
内
取
扱
数
量
は

二
〇
一
二
年
比
で
二
倍
デ


ワ

ズ
は
一
三
倍
に
ま
で

躍
進
し
て
い
る
会
見
で
サ


ポ
ロ
の
宮
石
徹
取
締
役
常

務
執
行
役
員
営
業
本
部
長

は
﹁
こ
の
勢
い
を
さ
ら
に
加

速
さ
せ
デ

ワ

ズ
を
国

内
ス
コ

チ
ウ
イ
ス
キ

の

ナ
ン
バ

１
ブ
ラ
ン
ド
に
成

長
さ
せ
た
い
﹂と
挨
拶
ラ
イ

ン
ナ

プ
を
拡
大
し
家
庭

用
・
業
務
用
で
拡
大
を
図
る


　
家
庭
用
で
は
主
力
の
七
〇

〇


に
加
え
小
瓶
の﹁
デ


ワ

ズ
　
ホ
ワ
イ
ト
ラ
ベ

ル
・
二
〇
〇


﹂と
長
期
熟

成
の﹁
デ

ワ

ズ
二
五
年
﹂

を
新
発
売
家
庭
で
気
軽
に

飲
め
る
小
容
量
サ
イ
ズ
か
ら

二
五
年
熟
成
の
希
少
な
原
酒

ま
で
全
七
種
類
を
揃
え
た


ラ
イ
ン
ナ

プ
は
ホ
ワ
イ
ト

ラ
ベ
ル
の
二
〇
〇


七

〇
〇


一
七
五
〇



と
長
期
熟
成
の
一
二
年
一

五
年
一
八
年
二
五
年


　
業
務
用
で
は
ハ
イ
ボ

ル

人
気
の
高
ま
り
を
受
け
デ


ワ

ズ
の﹁
樽
詰
ハ
イ
ボ


ル
一
〇

﹂を
売
り
出
す


ア
ル
コ

ル
度
数
は
八
％


居
酒
屋
や
バ

ホ
テ
ル
な

ど
二
〇
二
〇
年
ま
で
に
取
扱

店
を
三
〇
〇
〇
店
に
増
や

す
缶
入
り
ハ
イ
ボ

ル
の

発
売
は
現
時
点
で
は
未
定


﹁
将
来
の
選
択
肢
の
一
つ
﹂

︵
宮
石
常
務
︶と
し
て
い
る


　
　
︵
五
面
に
関
連
記
事
︶

　
三
井
住
友
カ

ド
︵
大
西

幸
彦
社
長
︶
は

佐
賀
県
か

ら
ク
レ
ジ

ト
カ

ド
・
電

子
マ
ネ

等
の
電
子
決
済
普

及
業
務
を
受
託
し
た

県
内

の
電
子
決
済
の
普
及
の
た
め

の
環
境
整
備
の
ほ
か

利
便

性
向
上
や
地
域
経
済
活
性
化

を
目
的
に

﹁
さ
が
Ｓ
Ｍ
Ａ

Ｒ
Ｔ
決
済
キ

ン
ペ

ン
﹂

を

来
年
一
月
二
五
日
ま
で

開
催
し
て
い
る


　
キ

ン
ペ

ン
で
は

県

内
一
三
一
の
対
象
店
舗
で
電

子
決
済
を
利
用
す
る
と
応
募

カ

ド
が
も
ら
え

Ｐ
Ｃ
や

ス
マ
ホ
で
キ

ン
ペ

ン
サ

イ
ト
に
ア
ク
セ
ス
し
て
応
募

す
る

抽
選
で
一
〇
人
に

﹁
Ｖ
ｉ
ｓ
ａ
ギ
フ
ト
カ


ド
﹂
五
万
円
分
が
当
た
る


詳
細
は
キ

ン
ペ

ン
サ
イ

ト
︵https://journey-of-

japan.com
/special_cont

ents/sagasum
a/ja

︶
ま

で


　
ま
た
キ

ン
ペ

ン
と
合

わ
せ
て

佐
賀
大
学
経
済
学

部
地
域
経
済
研
究
セ
ン
タ


と
共
同
で

県
内
の
電
子
決

済
の
普
及
に
関
す
る
調
査
分

析
を
実
施

利
用
者
の
動
向

を
把
握
す
る
こ
と
で

今
後

の
電
子
決
済
対
応
店
舗
の
拡

大
を
図
る


　
Ｓ
Ｍ
Ｂ
Ｃ
日
興
証
券
︵
清

水
喜
彦
社
長
︶は
同
社
Ｌ
Ｉ

Ｎ
Ｅ
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト
で


時
価
変
動
を
反
映
し
た
リ
ア

ル
タ
イ
ム
の
残
高
照
会
機
能

の
提
供
を
開
始
し
た


　
こ
れ
に
よ
り

顧
客
は


自
身
が
保
有
し
て
い
る
金
融

商
品
の
残
高
合
計
や

国
内

株
式
・
国
内
投
資
信
託
の
銘

柄
別
残
高
詳
細
を
リ
ア
ル
タ

イ
ム
で
確
認
で
き
る
よ
う
に

な

た

ま
た

国
内
株
式

に
つ
い
て
は

銘
柄
ご
と
に

株
価
と
チ


ト
を
表
示
す

る
リ
ン
ク
を
設
置
し
て
お

り

ワ
ン
タ

プ
で
株
価
情

報
を
確
認
す
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
し
て
い
る


　
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
ト

ク
で

顧

客
の
残
高
や
株
価

チ



ト
情
報

マ

ケ

ト
情
報

等
を
確
認
で
き
る
の
は

Ｓ

Ｍ
Ｂ
Ｃ
日
興
証
券
だ
け
の
サ


ビ
ス
と
な
る



