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儴
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
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儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰

儴儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰儰
儴
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰
儰

「
」

ら
れ
な
い
業
界
も
あ
る
。

こ
れ
ら
の
仕
組
み
づ
く
り
に
お

い
て
は
改
革
要
素
が
相
互
に
影
響

し
て
い
る
こ
と
が
多
く
、
ど
こ
か

ら
着
手
す
べ
き
か
混
乱
す
る
ケ
ー

ス
が
見
受
け
ら
れ
る
。
方
針
に
基

づ
い
て
必
要
な
施
策
を
洗
い
出
し

検
討
し
た
後
に
、
各
施
策
間
の
関

係
を
分
析
し
て
施
策
の
リ
リ
ー
ス

計
画
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
と

な
る
。

■
要
素
３
〈
風
土
〉

仕
事
に
お
い
て
結
果
を
出
す
こ

と
に
全
力
を
尽
く
し
て
き
た
一
方

で
、
自
ら
の
時
間
に
つ
い
て
は
無

頓
着
で
あ
っ
た
と
自
覚
す
る
人
は

多
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
働

き
方
改
革
に
懐
疑
的
で
あ
っ
た
人

か
ら
も
、
仕
事
の
成
果
は
維
持
し

つ
つ
時
間
や
生
産
性
に
つ
い
て
強

く
意
識
す
る
よ
う
に
な
り
、
数
年

前
と
比
較
し
て
こ
れ
だ
け
改
善
す

る
も
の
か
と
実
感
し
て
い
る
、
と

の
声
を
頻
繁
に
聞
く
よ
う
に
な
っ

た
。意

識
変
化
を
き
っ
か
け
と
し
て

各
自
が
試
行
錯
誤
し
、
新
し
い
働

き
方
（
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
）
や
新

し
い
リ
ー
ダ
ー
（
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

ス
タ
イ
ル
）
を
生
み
出
す
こ
と
に

な
る
。
従
来
と
は
異
な

る
新
し
い
働
き
方
や
リ

ー
ダ
ー
像
が
組
織
に
浸

透
し
、
過
去
の
経
験
な

ど
か
ら
身
に
着
い
た
思

い
込
み
に
よ
り
、
自
分

自
身
や
他
者
に
対
し
て

旧
来
の
価
値
観
で
無
意
識
に
判
断

し
行
動
し
て
し
ま
う
と
い
う
よ
く

あ
る
問
題
が
解
消
さ
れ
、
望
ま
し

い
改
革
サ
イ
ク
ル
が
完
成
す
る
。

改
革
推
進
の
過
程
で
各
種
施
策

が
徐
々
に
定
着
し
、
企
業
風
土
も

そ
れ
に
応
じ
て
変
化
す
る
の
で
、

結
果
を
得
る
た
め
に
は
そ
れ
な
り

の
時
間
が
必
要
と
な
る
。
抜
本
的

な
改
革
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
目
指

す
姿
を
実
現
す
る
時
間
と
手
間
が

か
か
る
が
、
本
気
で
取
り
組
ん
だ

成
果
も
大
き
い
。

こ
れ
ら
改
革
の
プ
ロ
セ
ス
自
体

に
つ
い
て
仕
事
の
在
り
方
を
経
営

者
や
従
業
員
が
真
剣
に
見
つ
め
直

す
機
会
と
し
、
引
き
続
き
大
き
く

変
化
し
続
け
る
働
く
人
の
量
と
質

及
び
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が
人
を
代
替

す
る
な
ど
の
環
境
変
化
に
順
応
し

続
け
る
た
め
の
貴
重
な
財
産
と
す

る
こ
と
が
望
ま
れ
る
。

し
て
い
た
効
果
が
な
か
な
か
出
な

い
と
の
認
識
を
持
っ
て
い
る
企
業

に
お
い
て
は
、
方
針
が
明
確
で
な

い
た
め
小
手
先
の
取
り
組
み
と
な

っ
て
し
ま
い
、
各
種
取
り
組
み
要

素
が
整
合
し
て
い
な
い
な
ど
、
方

針
、
仕
組
み
、
風
土
の
い
ず
れ
か

の
要
素
に
原
因
が
あ
る
。(

図
３)

■
要
素
１
〈
方
針
〉

働
き
方
改
革
が
な
ぜ
必
要
で
、

ど
の
程
度
必
要
か
、
そ
し
て
何
の

た
め
に
取
り
組
む
の
か
は
各
企
業

が
置
か
れ
た
環
境
に
よ
っ
て
異
な

り
、
企
業
独
自
の
目
的
と
取
り
組

み
方
針
が
あ
る
。
で
き
る
だ
け
具

体
的
な
方
針
と
目
標
が
経
営
ト
ッ

プ
よ
り
明
示
さ
れ
、
そ
れ
を
各
現

場
リ
ー
ダ
ー
が
認
識
し
、
現
場
に

周
知
さ
せ
る
行
動
が
出
発
点
と
な

る
。あ

る
会
社
で
は
、
１
日
７
時
間

を
前
提
と
し
た
働
き
方
を
ゼ
ロ
ベ

ー
ス
で
見
直
し
て
い
る
。
各
人
の

役
割
に
対
し
て
求
め
る
結
果
を
定

め
た
時
間
内
で
出
す
た
め
に
、
現

状
の
仕
事
を
ゼ
ロ
ベ
ー
ス
で
見
直

す
な
ど
の
抜
本
的
な
取
り
組
み

は
、
力
強
い
本
気
の
方
針
が
あ
っ

て
初
め
て
動
き
出
す
。

■
要
素
２
〈
仕
組
み
〉

改
革
過
程
で
発
生
す
る
新
た
な

問
題
の
本
質
を
見
極
め
、
適
宜
に

対
処
し
、
着
実
に
結
果
を
出
し
て

い
く
た
め
に
は
、
活
動
と
そ
の
結

果
を
適
切
に
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る

指
標
管
理
な
ど
の
仕
組
み
が
欠
か

せ
な
い
。

ま
た
、
様
々
な
環
境
に
お
か
れ

た
多
様
な
人
材
に
働
き

や
す
い
環
境
を
提
供
す

る
た
め
の
勤
務
体
系
や

評
価
制
度
な
ど
の
仕
組

み
が
必
要
で
あ
り
、
そ

れ
ら
制
度
を
支
え
る
た

め
の
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

を
実
現
す
る
モ
バ
イ
ル

ツ
ー
ル
や
テ
レ
ビ
会
議

シ
ス
テ
ム
な
ど
の
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
の
活
用
も
重

要
な
要
素
と
な
る
。

近
年
で
は
、
特
に
労

働
者
の
生
産
性
向
上
に

大
き
く
寄
与
し
得
る
Ａ

Ｉ
（
人
工
知
能
）
や
Ｉ

ｏ
Ｔ
（
モ
ノ
の
イ
ン
タ

ー
ネ
ッ
ト
）
な
ど
の
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
化
が

加
速
し
て
お
り
、
そ
も

そ
も
人
間
の
役
割
は
何

か
と
い
う
検
討
が
避
け

整
を
繰
り
返
し
続
け
た
後
に
自
社

独
自
の
働
き
方
が
完
成
し
て
い

く
。各

社
が
目
指
す
結
果
を
出
す
た

め
に
は
そ
れ
な
り
の
プ
ロ
セ
ス
が

必
要
だ
が
、
他
社
が
経
験
し
た
働

き
方
改
革
推
進
の
要
素
を
勘
所
と

し
て
学
び
、
自
社
が
目
指
す
成
功

へ
の
近
道
を
た
ど
る
こ
と
は
可
能

で
あ
る
。

働
き
方
改
革
で
効
果
を
出
し
つ

つ
あ
る
企
業
の
活
動
を
棚
卸
し
し

て
み
る
と
、
各
社
独
自
の
明
快
な

「
方
針
」
と
そ
れ
を
実
現
す
る
た

め
の
「
仕
組
み｣
更
に
「
企
業
風

土
」
を
動
か
す
取
り
組
み
と
い
う

３
要
素
が
う
ま
く
整
合
し
効
い
て

い
る
こ
と
が
見
受
け
ら
れ
る
。
逆

に
、
改
革
を
進
め
て
い
る
が
期
待

求
め
ら
れ
て
い
る
。

例
え
ば
、
あ
る
管
理
職
の
残
業

が
多
く
、
更
に
期
待
す
る
役
割
遂

行
に
十
分
な
時
間
が
割
け
て
い
な

い
と
い
う
実
態
が
あ
る
と
す
る
。

そ
の
場
合
の
対
処
は
、
そ
の
課
長

が
１
人
で
し
て
い
た
仕
事
を
棚
卸

し
し
て
、
そ
の
業
務
に
無
駄
が
あ

れ
ば
排
除
す
る
。
そ
の
う
え
で
、

女
性
や
シ
ニ
ア
な
ど
時
間
的
制
約

は
あ
る
が
活
用
余
地
が
あ
る
人
材

に
一
部
業
務
を
移
管
す
る
。
併
せ

て
、
情
報
シ
ス
テ
ム
（
事
務
支
援

ロ
ボ
ッ
ト
な
ど
）
を
活
用
し
て
自

動
化
す
る
。
そ
れ
ら
の
見
直
し
に

よ
り
創
出
し
た
余
力
を
勤
務
正
常

化
に
当
て
、
更
に
余
力
が
あ
れ
ば

管
理
職
と
し
て
本
来
よ
り
注
力
す

べ
き
で
あ
っ
た
付
加
価
値
の
高
い

企
画
な
ど
の
業
務
に
当
て
る
。

こ
れ
ら
の
見
直
し
に
よ
り
各
人

の
能
力
や
人
件
費
な
ど
に
見
合
っ

た
業
務
の
最
適
配
分
が
実
現
し
、

組
織
全
体
の
生
産
性
が
向
上
す

る
。
ま
た
、
多
様
な
人
材
が
活
躍

す
る
前
提
と
し
て
、
場
所
や
時
間

に
と
ら
わ
れ
な
い
柔
軟
な
働
き
方

を
実
現
す
る
た
め
の
勤
務
や
評
価

の
制
度
な
ど
を
用
意
す
る
必
要
も

あ
る
。
（
図
２
）

働
き
方
改
革
推
進
に
お
い
て

は
、
新
し
い
制
度
を
導
入
し
た
が

意
識
改
革
の
醸
成
が
不
十
分
で
活

用
さ
れ
な
い
な
ど
、
一
つ
の
手
を

打
て
ば
一
段
深
い
部
分
に
あ
る
別

の
問
題
に
突
き
当
た
り
、
そ
れ
を

乗
り
越
え
る
と
ま
た
別
の
問
題
が

見
え
て
く
る
と
い
う
事
象
が
よ
く

あ
る
。
そ
れ
ら
の
試
行
錯
誤
で
調

改
革
」
と
し
て
一
人
当
た
り
の
労

働
時
間
抑
制
や
女
性
活
躍
推
進
な

ど
の
諸
課
題
に
対
処
し
て
い
る
。

法
制
度
対
応
に
追
わ
れ
る
だ
け
の

対
症
療
法
だ
け
で
は
企
業
負
担
が

増
す
一
方
と
な
る
の
で
、
本
質
的

な
問
題
を
的
確
に
解
決
す
る
た
め

に
は
本
来
の
目
的
を
見
誤
ら
な
い

必
要
が
あ
る
。

企
業
と
し
て
の｢

働
き
方
改
革｣

の
目
的
は
、
多
様
な
人
材
を
活
用

し
つ
つ
仕
事
の
や
り
方
を
見
直
し

て
組
織
全
体
と
し
て
の
生
産
性
を

上
げ
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
た
め

に
、
仕
事
を
再
定
義
し
て
、
人
や

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ま
た
は
外
部
専
門

サ
ー
ビ
ス
に
再
配
分
す
る
こ
と
が

合
理
な
格
差
を
解
消
す
る
た
め
の

考
え
方
を
導
入

規
制
緩
和
の
要
素
は
あ
る
も
の

の
、
多
く
は
企
業
負
担
が
増
え
る

で
あ
ろ
う
規
制
強
化
と
な
っ
て
い

る
。
人
手
不
足
に
よ
り
、
従
業
員

の
残
業
が
多
い
企
業
や
非
正
規
社

員
が
多
い
企
業
に
お
い
て
は
、
そ

の
対
策
が
引
き
続
き
喫
緊
の
課
題

で
あ
る
。

ま
た
、
直
近
の
国
勢
調
査
に
基

づ
い
た
将
来
推
計
人
口
に
よ
る

と
、
わ
が
国
の
生
産
年
齢
人
口
は

こ
の
50
年
で
40
％
以
上
（
約
３
２

０
０
万
人)

減
る
と
さ
れ
て
い
る


（
図
１
）

女
性
や
シ
ニ
ア
の
社
会
進
出
が

進
ん
で
も
、
こ
の
生
産
年
齢
人
口

を
埋
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
限

ら
れ
た
労
働
力
と
労
働
時
間
規
制

な
ど
を
背
景
に
、
生
産
性
向
上
と

多
様
な
人
材
活
用
を
よ
り
一
層
促

進
す
る
こ
と
が
企
業
に
求
め
ら
れ

て
い
る
。

政
策
動
向
や
生
産
年
齢
人
口
減

少
と
い
う
諸
問
題
に
対
処
す
る
た

め
に
、
多
く
の
企
業
が
「
働
き
方

わ
が
国
の
「
働
き
方
改
革｣

は


政
府
や
民
間
企
業
各
社
が
そ
れ
ぞ

れ
の
立
場
で
必
要
な
対
応
を
推
進

し
て
お
り
、
こ
れ
ら
活
動
が
一
般

化
し
て
か
ら
数
年
が
経
つ
現
在
、

改
め
て
現
状
と
企
業
が
取
り
組
む

べ
き
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
振
り
返

っ
て
み
た
い
。

６
月

日
、
参
院
本
会
議
で
働

き
方
改
革
関
連
法
案
が
可
決
、
成

立
し
た
。
こ
の
法
律
は
次
の
三
つ

の
柱
か
ら
な
っ
て
お
り
、
裁
量
労

働
制
の
適
用
業
種
拡
大
は
見
送
ら

れ
て
い
る
。

（
１
）
長
時
間
労
働
の
是
正
＝

時
間
外
労
働
（
残
業
）
の
上
限
規

制
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

の
導
入

（
２
）
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
制
度
の
創
設
＝
高
度
の
専
門

的
知
識
を
必
要
と
す
る
業
務
従
事

者
の
規
制
を
緩
和

（
３
）
同
一
労
働
同
一
賃
金
＝

非
正
規
労
働
者
と
正
社
員
と
の
不

お
お
た
・
や
す
ひ
さ

筑

波
大
学
大
学
院
修
了
（
経
営

学
修
士)

日
本
総
合
研
究
所

入
社
後
複
数
部
門
を
経
て


現
在
リ
サ
ー
チ
・
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
部
門
に
在
籍
。

働き方改革に欠かせぬ要素

対
応
追
わ
れ
本
質
見
誤
る
な

他
社
の
経
験
成
功
の
近
道

／

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

日
本
総
合
研
究
所
／

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

日
本
総
合
研
究
所
／

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

太
田

康
尚

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

太
田

康
尚

（
面
担

吉
田
周
作
）

東
京
都
新
宿
区


会

長

坂

本

克

已

公
益
社
団
法
人

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会

東
京
都
新
宿
区


理
事
長

原

義

宏

関
東
軽
自
動
車
運
送
協
同
組
合

東
京
都
渋
谷
区


東
京
都
八
王
子
市


社

長

吉
岡

泰
一
郎

社

長

亀

田

康

一

ト
ラ
ボ
ッ
ク
ス
株
式
会
社

株
式
会
社

フ
ッ
ト
ラ
イ
ト
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

東
京
都
渋
谷
区


東
京
都
港
区


会

長

伊

東

博

会

長

鈴

木

宏

一
般
社
団
法
人

信
書
便
事
業
者
協
会

一
般
社
団
法
人

日
本
通
関
業
連
合
会

東
京
都
品
川
区


東
京
都
港
区


社

長

朝

岡

正

裕

会

長

久

保

昌

三

東
電
物
流
株
式
会
社

一
般
社
団
法
人

日
本
港
運
協
会

東
京
都
大
田
区


東
京
都
港
区


社

長

浅

井

隆

社

長

瓜

生

博

幸

株
式
会
社

浅
井

三
和
倉
庫
株
式
会
社

東
京
都
江
戸
川
区


東
京
都
港
区


社

長

森

本

勝

也

社

長

髙

山

秀

一

東
亜
物
流
株
式
会
社

鈴
与
シ
ン
ワ
物
流
株
式
会
社

千
葉
県
船
橋
市


東
京
都
港
区


社

長

石
川

夕
伎
夫

社

長

山

﨑

稔

株
式
会
社

ロ
ジ･

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

ア
サ
ヒ
ロ
ジ
株
式
会
社

千
葉
県
君
津
市


東
京
都
文
京
区


社

長

石
川

夕
伎
夫

社

長

田

浦

辰

也

安
房
運
輸
株
式
会
社

ダ
イ
セ
ー
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
株
式
会
社

埼
玉
県
宮
代
町


東
京
都
千
代
田
区


社

長

青

木

秀

夫

会

長

小

幡

政

人

東
武
運
輸
株
式
会
社

公
益
財
団
法
人

交
通
遺
児
等
育
成
基
金

埼
玉
県
三
芳
町


東
京
都
千
代
田
区


社

長

門

岡

百

年

社

長

田

浦

辰

也

株
式
会
社

武
蔵
野
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス

株
式
会
社

グ
ロ
ー
バ
ル

エ
ア
カ
ー
ゴ

埼
玉
県
吉
川
市


東
京
都
墨
田
区


社

長

和
佐
見

勝

社

長

鎌

田

正

彦

株
式
会
社

丸
和
運
輸
機
関

Ｓ
Ｂ
Ｓ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社

(順不同)

第 3種郵便物認可７ 2018年(平成30年) 7 月19日(木曜日)ゼミナール


