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デ
ジ
タ
ル
で
働
き
方
改
革
を
加
速
さ
せ
る

環
境
整
備
が
不
可
欠

本
社
の
コ
ミ

ト
に
よ
る
デ
ジ
タ
ル

デ
ジ
タ
ル
を
つ
な
ぐ

﹁
デ
ジ
タ
ル
化
構
想
﹂で
働
き
方
改
革
と
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働
き
方
改
革
に
は
長
時
間
労
働
の
是
正
在
宅

勤
務
の
推
進
な
ど
多
く
の
課
題
が
挙
が
る
が
企

業
に
と

て
最
も
大
き
な
狙
い
は
組
織
の
生
産
性

向
上
に
あ
る


　
人
口
減
少
と
少
子
化
に
よ
る
働
き
手
不
足
働

き
方
に
制
約
の
あ
る
社
員
の
増
加
が
見
込
ま
れ
る

と
い
う
社
会
の
構
造
的
変
化
へ
の
対
応
が
求
め

ら
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る


　﹁
生
産
性
向
上
﹂と
い
う
目
標
自
体
は
働
き
方
改

革
の
以
前
か
ら
存
在
し
こ
れ
ま
で
も
各
企
業
で

取
り
組
ま
れ
て
き
た
従

て
﹁
働
き
方
改
革
﹂と

新
た
な
言
葉
が
定
め
ら
れ
た
が
活
動
内
容
自
体

は
大
き
な
違
い
が
あ
る
の
で
は
な
く
従
前
と
同

様
で
あ
る
特
に
社
員
一
人
ひ
と
り
の
取
り
組
み

に
は
限
界
が
あ
り
今
後
は
本
社
に
よ
る
大
胆
な

コ
ミ

ト
メ
ン
ト
が
欠
か
せ
な
い


　
本
社
の
主
な
役
割
は
全
社
的
視
点
に
よ
る
デ

ジ
タ
ル
化
を
は
じ
め
と
し
た
設
備
投
資
と
部
門
間

の
利
害
関
係
の
調
整
そ
し
て
成
果
を
見
え
る
化

す
る
仕
組
み
づ
く
り
で
あ
る
例
え
ば
成
果
の
定

量
・
定
性
の
評
価
項
目
を
全
社
で
統
一
化
し
そ
の

デ

タ
を
収
集
・
集
計
で
き
る
デ
ジ
タ
ル
環
境
を

整
備
す
る
こ
と
で
あ
る


　
現
状
で
は
店
舗
な
ど
作
業
現
場
内
の
社
員
の

動
線
オ
フ

ス
内
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
履

歴
な
ど
の
行
動
デ

タ
の
活
用
は
技
術
や
コ
ス

ト
の
問
題
が
あ
り
ま
だ
一
般
的
で
は
な
い


　
し
か
し
ウ

ア
ラ
ブ
ル
端
末
の
発
達
に
よ


て
社
員
の
行
動
の
ほ
か
睡
眠
や
ス
ト
レ
ス
状
態

の
変
化
ま
で
比
較
的
容
易
に
測
定
可
能
と
な


た
行
動
デ

タ
の
活
用
に
よ

て
働
き
方
の
改

善
効
果
を
多
面
的
に
捉
え
る
と
と
も
に
改
善
策

の
検
討
に
役
立
て
る
環
境
が
整
い
つ
つ
あ
る


　
さ
ら
に
こ
れ
ま
で
ヒ
ト
で
し
か
解
決
で
き
な

か

た
業
務
課
題
も
最
新
の
デ
ジ
タ
ル
技
術
に

よ

て
費
用
対
効
果
の
高
い
解
決
策
が
可
能
と

な

て
き
た
例
え
ば
Ｒ
Ｐ
Ａ︵Robotic Proce

ss Autom
ation

︶を
活
用
す
れ
ば
複
数
の
部
門

が
表
計
算
ソ
フ
ト
に
入
力
し
た
デ

タ
を
自
動
集

計
し
定
型
レ
ポ

ト
へ
自
動
的
に
反
映
さ
せ
る
と

い

た
ヒ
ト
の
定
型
的
な
作
業
の
自
動
化
が
実

現
で
き
る


　
Ａ
Ｉ︵
機
械
学
習
︶も
実
用
化
に
向
け
た
実
証
実

験
が
活
発
化
し
て
い
る
あ
る
住
宅
設
備
会
社
で

は
業
務
に
関
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
情
報
の
登
録
時
の

識
別
・
分
類
化
を
自
動
化
し
利
用
者
の
業
務
シ


ン
に
合
わ
せ
て
最
適
な
ナ
レ

ジ
を
レ
コ
メ
ン
ド

で
き
る
ナ
レ

ジ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の

構
築
を
進
め
て
い
る
誰
も
が
ナ
レ

ジ
を
利
活

用
で
き
る
環
境
を
整
備
し
社
員
の
知
識
・
経
験
の

バ
ラ
つ
き
に
よ
る
業
務
の
非
効
率
さ
の
解
消
を
目

指
し
て
い
る


　
Ａ
Ｉ
の
判
断
の
良
し
悪
し
は
モ
デ
ル︵
コ
ン
ピ



タ
が
一
定
の
ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
に
基
づ
い
て
デ


タ
か
ら
導
き
出
す
も
の
︶の
精
度
に
依
存
し
モ

デ
ル
の
精
度
は
イ
ン
プ

ト
と
な
る
デ

タ
の
質

・
量
に
大
き
く
依
存
す
る


　
現
状
で
は
社
内
外
に
存
在
す
る
有
用
な
デ


タ
の
全
体
像
を
把
握
し
利
活
用
で
き
る
デ
ジ
タ

ル
環
境
を
持
つ
企
業
は
少
な
い
そ
れ
以
前
に
所

有
す
る
デ

タ
が
不
足
・
不
正
確
で
あ

た
り
各

所
に
デ

タ
が
散
在
し
て
統
合
的
に
活
用
で
き
な

か

た
り
す
る
企
業
も
多
い
働
き
方
改
革
の
推

進
は
こ
う
し
た
非
効
率
な
デ
ジ
タ
ル
環
境
の
解

消
が
大
前
提
と
い
え
る
そ
こ
で
働
き
方
改
革
で

実
現
す
る
こ
と
を
経
営
レ
ベ
ル
で
定
義
し
た
う
え

で
必
要
な
デ
ジ
タ
ル
環
境
の
全
体
像
を
描
き
構

成
要
素︵
ハ

ド
・
ソ
フ
ト
ク
ラ
ウ
ド
サ

ビ
ス

等
︶の
統
合
的
な
解
決
策
と
実
行
ス
ケ
ジ


ル

を
示
す﹁
デ
ジ
タ
ル
化
構
想
﹂の
策
定
を
行
う
こ
と

に
な
る


　
Ａ
Ｉ
な
ど
最
新
デ
ジ
タ
ル
技
術
適
用
に
は
試
行

錯
誤
の
面
も
あ
り
働
き
方
改
革
の
内
容
も
含
め

て
デ
ジ
タ
ル
化
構
想
の
見
直
し
が
必
要
な
ケ

ス

も
想
定
さ
れ
る
ま
た
﹁
Ａ
Ｉ
で
全
て
解
決
可
能
﹂

な
ど
過
剰
な
期
待
も
少
な
く
な
い
た
め
デ
ジ
タ

ル
化
構
想
の
合
意
で
は
解
決
範
囲
と
実
現
性
の
共

通
理
解
を
図
る
こ
と
も
欠
か
せ
な
い


　
社
会
の
構
造
的
変
化
に
対
応
す
る
働
き
方
改
革

の
推
進
に
は
最
新
技
術
の
真
価
を
最
大
限
活
用

で
き
る
デ
ジ
タ
ル
環
境
の
整
備
が
不
可
欠
で
あ

り
そ
の
基
盤
と
な
る﹁
デ
ジ
タ
ル
化
構
想
﹂は
今

後
ま
す
ま
す
重
要
と
な
る


＊
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
は

rcdweb@
m

l.jri.co.jp

ま
で
お
願
い
致
し
ま
す



