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職
ク
ラ
ス
を
巻
き
込
ん
で
仕
組
み

を
構
築
し
た
こ
と
」
で
あ
る
。

全
社
員
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
敢

行
し
、
会
社
の
強
み
・
弱
み
を
洗

い
出
し
、
今
後
の
方
向
性
を
共
有

す
る
こ
と
で
、
管
理
職
ク
ラ
ス
の

問
題
認
識
が
共
有
で
き
た
。
資
格

等
級
制
度
、
組
織
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・

人
材
像
の
作
成
、
人
事
評
価
制
度

の
構
築
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ

ー
と
し
て
参
画
し
、
活
躍
い
た
だ

い
た
。

そ
し
て
、
３
点
目
は
「
構
築
し

た
制
度
を
社
員
に
公
開
し
た
こ

と
」
で
あ
る
。

人
事
制
度
構
築
後
は
、
処
遇
制

度
を
含
め
公
開
に
踏
み
切
っ
た
。

最
初
は
最
小
限
の
公
開
で
い
い
の

で
は
な
い
か
と
の
意
見
も
出
さ
れ

た
が
社
長
の
決
断
で
実
施
し
た


結
果
と
し
て
出
来
る
人
材
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
ま
り
、
主
体
的

な
活
動
が
増
え
た
と
管
理
部
長
が

教
え
て
く
れ
た
。

こ
れ
ら
三
つ
の
要
因
に
よ
っ

て
、
結
果
と
し
て
社
員
の
主
体
性

が
高
ま
り
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

が
高
ま
っ
た
。

こ
れ
ま
で
は
暗

闇
の
中
で
足
元

の
悪
い
場
所
を

全
力
で
走
る
こ

と
を
強
い
ら
れ

て
い
た
が
、
こ

れ
か
ら
は
整
地
さ
れ
た
フ
ィ
ー
ル

ド
の
中
で
、
仲
間
と
と
も
に
協
力

し
な
が
ら
成
果
を
上
げ
る
仕
組
み

に
な
っ
た
、
と
い
う
感
覚
に
な
っ

た
よ
う
だ
。

事
例
の
Ａ
社
の
よ
う
に
ミ
ッ
シ

ョ
ン
を
人
事
制
度
に
展
開
す
る
こ

と
で
、
「
働
き
や
す
さ
」
と
「
働

き
が
い
」
を
醸
成
し
、
新
た
な
目

的
地
へ
進
ん
で
い
た
だ
き
た
い
。

を
踏
む
か
を
等
級
制
度
で
定
義
付

け
た
。
新
入
社
員
か
ら
経
営
幹
部

に
な
る
ま
で
の
各
年
代
で
、
ど
の

よ
う
な
人
材
に
育
っ
て
い
て
欲
し

い
か
を
端
的
な
言
葉
で
表
現
し

た
。
ま
た
、
ど
の
よ
う
な
知
識
や

能
力
を
身
に
着
け
て
お
く
必
要
が

あ
る
か
、
更
に
、
社
内
外
で
ど
の

よ
う
な
経
験
を
し
て
お
く
必
要
が

あ
る
か
を
明
示
し
た
。

③
「
目
指
し
た
い
組
織
と
な
る

た
め
の
行
動
」
「
組
織
の
ミ
ッ
シ

ョ
ン
を
体
現
す
る
行
動
」
を
人
事

評
価
の
対
象
と
し
、
実
践
し
た
社

員
が
き
ち
ん
と
報
わ
れ
る
処
遇
の

仕
組
み
を
構
築
し
た
。
人
事
評
価

は
、
「
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
現
し
成

果
を
継
続
的
に
創
出
す
る
た
め
に

必
要
と
さ
れ
る
行
動
」
を
各
部
門

で
洗
い
出
し
評
価
基
準
と
し
た


ま
た
、
そ
う
い
っ
た
行
動
を
引
き

出
す
た
め
に
、
「
組
織
と
し
て
成

果
を
上
げ
る
た
め
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
」
を
導
入
し
た
。
更
に
、
成
果

及
び
行
動
を
ベ
ー
ス
に
し
た
処
遇

制
度
に
転
換
す
る
と
同
時
に
、
会

社
の
業
績
に
連
動
し
た
賞
与
体
系

に
変
更
し
た
。

④
求
め
ら
れ
る
行
動
を
更
に
引

き
出
す
た
め
の
教
育
研
修
・
人
材

配
置
な
ど
を
実
現
し
た
。
教
育
研

修
は
場
当
た
り
的
な
も
の
で
は
な

く
、
特
に
人
事
制
度
改
定
時
に
は

管
理
職
ク
ラ
ス
の
１
年
間
に
わ
た

る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
教
育
を
実
施

し
、
仮
格
付
け
か
ら
本
格
付
け
の

選
抜
教
育
を
実
施
し
た
。

ま
だ
ま
だ
途
上
で
は
あ
る
が
、

現
在
の
と
こ
ろ
順
調
に
運
用
が
開

始
し
て
い
る
。
そ
の
成
功
要
因
は

次
の
３
点
だ
と
思
わ
れ
る
。

１
点
目
は
「
社
長
が
中
心
と
な

っ
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
運
営
し
た

こ
と
」
で
あ
る
。

最
初
、
社
長
は
人
事
制
度
構
築

を
管
理
部
長
に
任
せ
て
、
中
間
報

告
と
最
終
報
告
を
受
け
れ
ば
い
い

と
考
え
て
い
た
が
、
経
営
理
念
を

具
体
的
に
落
と
し
込
ん
だ
り
、
そ

れ
に
合
わ
せ
た
業
務
の
洗
い
出
し

を
実
施
し
た
り
、
そ
れ
を
実
現
す

る
た
め
の
人
事
評
価
制
度
を
構
築

す
る
と
い
う
経
営
理
念
と
一
貫
性

の
あ
る
人
事
制
度
構
築
に
社
長
が

動
き
だ
し
た
。
そ
れ
以
降
は
、
社

長
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
と

し
て
運
営
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

２
点
目
は
「
社
員
、
特
に
管
理

て
い
る
。

②
個
人
別
の
賞
与
支
給
額
を
決

定
す
る
ル
ー
ル
が
不
明
確
な
こ
と

で
、
社
員
の
業
績
意
識
は
低
く
、

個
人
の
仕
事
の
仕
方
に
工
夫
が
無

い
。

【
教
育
】

①
新
入
社
員
を
は
じ
め
、
社
員

の
教
育
は
場
当
た
り
的
で
あ
る
。

②
課
長
ク
ラ
ス
は
、
「
俺
た
ち

も
教
育
さ
れ
て
き
て
い
な
い
か

ら
、
部
下
育
成
と
言
わ
れ
て
も
…

…
」
と
い
う
言
い
訳
を
し
て
教
育

は
十
分
に
さ
れ
て
い
な
い
。

こ
の
よ
う
な
状
態
が
続
い
て
お

り
、
せ
っ
か
く
入
社
し
た
社
員
も

将
来
像
が
見
え
な
い
上
、
人
事
制

度
も
整
っ
て
い
な
い
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
は
昔
な
が
ら
の
指
示
・
命
令

型
の
一
方
通
行
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が

横
行
し
て
い
る
。
そ
の
た
め
『
優

秀
な
社
員
か
ら
辞
め
て
い
く
』
と

い
う
現
象
が
後
を
絶
た
な
い
。
し

か
も
、
残
っ
て
い
る
社
員
は
「
言

わ
れ
た
こ
と
し
か
や
ら
な
い
『
考

え
な
い
社
員
』
が
多
い
」
と
嘆
い

て
い
た
。

こ
の
よ
う
な
状
態
で
は
業
績
が

上
が
ら
な
い
の
で
、
社
員
の
給
料

も
上
げ
ら
れ
な
い
。
社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
ら
な
い
。
ま

た
、
優
秀
な
社
員
も
採
用
で
き
な

い
。
採
用
し
て
も
す
ぐ
辞
め
る
…

…
と
い
っ
た
負
の
ル
ー
プ
か
ら
抜

け
出
せ
な
く
な
っ
て
い
た
。

自
社
の
業
績
向
上
や
理
念
・
ミ

ッ
シ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け
て
、
社

員
の
や
る
気
を
高
め
る
ミ
ッ
シ
ョ

ン
型
の
人
事
制
度
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
運
用
上
の
仕
掛
け
を
作
る
こ
と

が
重
要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
次

の
各
施
策
を
実
施
し
た
。

①
「
目
指
し
た
い
組
織
の
姿
」

「
組
織
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
」
「
求
め

ら
れ
る
人
材
像｣

を
明
確
に
し
た


目
指
し
た
い
組
織
の
姿
や
組
織
ミ

ッ
シ
ョ
ン
は
、
売
り
上
げ
や
利
益

な
ど
の
数
値
は
も
と
よ
り
、
「
顧

客
に
対
す
る
提
供
価
値
」
や
「
自

分
た
ち
の
使
命
」
を
明
確
に
し
た

「
表
の
旗
」
を
打
ち
出
し
た
。
そ

の
表
の
旗
を
体
現
す
る
た
め
の
人

材
を
各
部
門
で
議
論
し
、
明
確
に

し
た
。

②
「
求
め
ら
れ
る
人
材
」
に
な

る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
ス
テ
ッ
プ

て
い
な
い
、
計
画
を
落
と
し
込
む

際
に
も
こ
の
計
画
を
実
施
す
る
意

味
を
示
さ
な
い
、
ど
の
よ
う
な
人

材
に
育
っ
て
欲
し
い
か
示
し
て
い

な
い
、
人
事
評
価
や
賃
金
・
賞
与

は
社
長
が
決
め
公
開
さ
れ
て
い
な

い
、
人
材
育
成
や
教
育
は
ほ
と
ん

ど
や
っ
て
い
な
い
な
ど
の
現
状
が

見
ら
れ
る
。
つ
ま
り
、
社
員
の
力

を
十
分
に
発
揮
さ
せ
る
人
事
施
策

や
土
壌
が
十
分
に
出
来
て
い
な
い

た
め
、
社
員
も
考
え
て
主
体
的
に

活
動
し
な
い
と
い
う
現
状
が
見
ら

れ
る
。
「
う
ち
は
そ
ん
な
こ
と
を

や
れ
る
会
社
で
は
な
い
し
、
社
員

に
多
く
を
期
待
し
て
も
応
え
て
く

れ
な
い
し
、
そ
れ
は
理
想
論
だ
」

と
い
う
声
も
聞
こ
え
て
く
る
。
し

か
し
、
こ
の
ま
ま
の
状
態
を
放
っ

て
お
く
、
つ
ま
り
成
り
行
き
管
理

の
ま
ま
で
は
ど
う
な
る
か
、
次
に

事
例
を
紹
介
し
よ
う
。


成
り
行
き
管
理
の
ま
ま
放

置
し
た
オ
ー
ナ
ー
企
業
Ａ
社
の

例
。

Ａ
社
を
訪
問
し
た
時
、
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
で
出
て
き
た
声
が
次
の
通

り
で
あ
っ
た
。

【
理
念
・
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
会
社
の

方
針
】

①
社
長
に
は
理
想
の
会
社
・
目

指
し
た
い
会
社
が
あ
り
、
経
営
理

念
が
壁
に
掲
げ
ら
れ
て
お
り
毎
朝

唱
和
す
る
も
の
の
、
社
員
が
具
体

的
に
ど
う
行
動
す
れ
ば
よ
い
か
分

か
っ
て
い
な
い
。

②
戦
略
や
計
画
は
説
明
さ
れ
る

が
、
一
方
的
に
話
を
す
る
だ
け
で

後
は
部
門
ご
と
に
や
れ
と
い
う
だ

け
な
の
で
な
ぜ
こ
れ
を
や
る
か


何
を
ど
う
す
る
か
十
分
に
理
解
で

き
な
い
ま
ま
動
い
て
い
る
。

【
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ･

昇
進
昇
格


①
昇
進
昇
格
の
ル
ー
ル
が
無

い
。②

役
職
ご
と
の
仕
事
が
明
確
に

な
っ
て
お
ら
ず
、
管
理
職
の
役
割

が
曖

あ

い

昧
ま

い

で
あ
る
。

【
人
事
評
価
】

①
理
念
に
沿
っ
た
行
動
を
厳
し

く
言
わ
れ
る
が
、
そ
れ
と
は
関
係

無
く
社
長
の
そ
の
時
の
考
え
方
で

評
価
が
な
さ
れ
て
い
る
。
評
価
基

準
は
あ
っ
て
も
十
分
に
運
用
さ
れ

て
い
な
い
。

【
賃
金
制
度
】

①
給
料
体
系
は
あ
る
が
、
社
長

独
自
の
調
整
が
し
ば
し
ば
発
生
し

こ
と
。
ま
た
そ
れ
に
の
っ
と
っ
て

正
し
い
制
度
運
用
が
さ
れ
る
こ
と

で
、
定
着
率
を
高
め
て
い
く
。

②
働
き
が
い
＝
目
標
管
理
や
評

価
制
度
を
運
用
し
て
い
く
中
で
、

個
々
人
の
強
み
を
生
か
し
つ
つ
、

仕
事
の
意
味
付
け
を
行
い
な
が
ら

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
施
す
る
こ
と

で
本
人
の
能
力
を
最
大
限
発
揮
さ

せ
て
い
く
。

多
く
の
企
業
は
、
社
員
に
対
し

て
明
快
な
会
社
の
方
向
性
を
示
し

言
い
難
く
、
各
社
と
も
定
年
を
迎

え
る
シ
ニ
ア
社
員
の
対
策
に
手
を

こ
ま
ね
い
て
い
る
の
が
現
状
で
あ

る
。
お
そ
ら
く
数
年
後
に
は
施
行

さ
れ
る
で
あ
ろ
う
65
歳
定
年
を
迎

え
、
シ
ニ
ア
社
員
の
活
用
を
検
討

す
る
こ
と
は
重
要
な
課
題
の
一
つ

と
な
っ
て
く
る
と
言
え
よ
う
。

こ
う
い
っ
た
現
状
の
中
で
、
若

手
社
員
の
み
な
ら
ず
縁
あ
っ
て
入

社
し
た
人
材
を
辞
め
さ
せ
な
い
こ

と
と
、
シ
ニ
ア
人
材
を
含
め
多
様

な
人
材
を
い
か
に
活
用
す
る
か
が

こ
れ
ま
で
以
上
に
重
要
と
な
っ
て

く
る
。
つ
ま
り
、
「
社
員
の
定
着

率
を
高
め
、
一
人
ひ
と
り
の
能
力

を
最
大
限
発
揮
さ
せ
る
こ
と
で
人

材
不
足
の
時
代
に
対
応
」
す
る
こ

と
が
不
可
欠
な
時
代
に
突
入
し
て

い
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
少
人
数
で

も
生
産
性
の
高
い
組
織
づ
く
り
が

可
能
と
な
る
。

こ
う
し
た
組
織
を
実
現
す
る
た

め
に
も
、
次
の
考
え
方
が
重
要
に

な
る
。

①
働
き
や
す
さ
＝
理
念
を
実
現

す
る
た
め
の
公
正
な
制
度
作
り
に

よ
っ
て
ル
ー
ル
が
明
確
に
な
り
、

そ
の
制
度
が
社
員
に
公
開
さ
れ
る

日
本
は
世
界
的
に
も
前
例
を
見

な
い
超
高
齢
化
社
会
に
突
入
し
、

高
齢
者
（
65
歳
以
上
）
人
口
が
総

人
口
の
25
％
を
超
え
、
生
産
年
齢

人
口
（
15
～
59
歳
）
が
大
き
く
変

化
し
て
い
る
。
表
は
、
生
産
年
齢

人
口
に
60
～
64
歳
の
人
口
を
加
算

し
た
人
口
予
想
で
あ
る
。

更
に
、
総
人
口
自
体
も
、
２
０

１
０
年
に
１
億
２
８
０
６
万
人
だ

っ
た
の
が
、
50
年
に
は
１
億
人
を

割
り
、
９
７
０
８
万
人
に
な
る
と

予
測
さ
れ
て
い
る
。

今
後
、
若
手
人
材
が
減
少
し
、

採
用
が
ま
す
ま
す
激
化
し
優
秀
な

人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
こ
れ
ま

で
以
上
に
困
難
に
な
っ
て
く
る
と

予
想
さ
れ
る
。
ま
た
、
採
用
し
て

も
社
員
を
処
遇
す
る
仕
組
み
の
不

十
分
さ
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
稚
拙

さ
に
よ
っ
て
「
３
年
で
辞
め
る
社

員
」
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
一
方

で
シ
ニ
ア
社
員
に
関
し
て
は
、
ま

だ
十
分
に
活
用
さ
れ
て
い
る
と
は

か
た
お
か
・
ゆ
き
ひ
こ

日
本
大
学
大
学
院
（
中
小
企

業
経
営
専
攻
）
修
士
課
程
修

了
。
企
画
、
営
業
職
に
従
事

し
た
後
、
１
９
９
０
年
に
住

友
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ン
サ
ル
テ
イ

ン
グ
に
入
社
。
日
本
総
研
ビ

ジ
コ
ン
教
育
事
業
部
次
長
、

Ｓ
Ｍ
Ｂ
Ｃ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
主
任
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を

経
て
、
２
０
０
１
年
よ
り
現

職
。
専
門
分
野
は
、
「
人
的

資
源
に
よ
る
組
織
変
革
」
を

基
本
思
想
と
し
て
、
ミ
ッ
シ

ョ
ン
・
事
業
戦
略
と
連
動
し

た
組
織
変
革
支
援
及
び
人
事

制
度
構
築
・
人
材
育
成
に
関

す
る
課
題
解
決
支
援
。

働きやすさ＆働きがい 向上策

会
社
の
方
向
性
示
す
べ
き

評
価
制
度
公
開

主
体
性
高
め

日
本
総
合
研
究
所

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

日
本
総
合
研
究
所

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

片
岡

幸
彦

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

片
岡

幸
彦

（
面
担

吉
田
周
作
）
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