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儔
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐

儔儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐儐
儔
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐
儐

こ
の
よ
う
な
現
状
を
踏
ま
え
、

実
効
性
あ
る
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
」
運
用
の
ポ

イ
ン
ト
を
次
の
よ
う
に
指
摘
し
た

い
。

で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
中
、
「
当
社
の
真

の
実
態
を
十
分
に
理
解
し
て
い
な

い
人(

社
外
取
締
役
、
株
主
な
ど)

と
対
話
し
た
と
こ
ろ
で
、
利
益
が

上
が
る
と
は
思
え
な
い
。
そ
ん
な

こ
と
に
労
力
を
費
や
す
よ
り
も
、

自
分
自
身
の
信
念
に
基
づ
い
て
経

営
す
る
方
が
も
う
か
る
確
率
は
高

い
は
ず
だ
」
と
考
え
る
経
営
者

は
、
創
業
経
営
者
を
中
心
と
し
て

ま
だ
多
い
。

「
多
く
の
株
主
か
ら
の
資
金
を

得
て
事
業
を
行
っ
て
い
る
上
場
会

社
の
経
営
者
に
、
こ
の
よ
う
な
考

え
方
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
よ
」
と

い
う
今
回
の
制
度
の
主
張
と
ど
の

よ
う
に
折
り
合
い
を
付
け
て
い
く

の
か
、
真
剣
に
考
え
れ
ば
考
え
る

会
社
ほ
ど
理
想
と
現
実
の
バ
ラ
ン

ス
の
取
り
方
に
悩
む
局
面
が
あ
り

そ
う
だ
。

五
つ
の
基
本
原
則
（
表
）
の
下

に
示
さ
れ
た
原
則
及
び
補
充
原
則

を
含
む
計
73
の
指
針
が
列
挙
さ

れ
、
上
場
企
業
は
そ
れ
ら
の
指
針

に
沿
っ
て
自
社
の
対
応
状
況
を
説

明
・
公
表
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
。

従
来
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ

ン
ス
は
「
企
業
統
治
」
と
訳
さ

れ
、
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
リ
ス
ク

の
回
避
・
抑
制
や
不
祥
事
の
防
止

な
ど
「
企
業
活
動
の
統
制
・
監

視
」
の
側
面
が
意
識
さ
れ
て
き
た

き
ら
い
が
あ
る
が
、
今
回
示
さ
れ

た
指
針
は
政
府
の
成
長
戦
略
の
流

れ
を
く
む
も
の
で
あ
り
、
「
健
全

な
企
業
家
精
神
の
発
揮
」
「
会
社

の
持
続
的
な
成
長
」
「
中
長
期
的

な
企
業
価
値
の
向
上
（
利
益
率
の

向
上
）
」
な
ど
の
い
わ
ゆ
る
「
攻

め
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
」
の
実
現
を
強

く
志
向
す
る
点
が
特
徴
的
と
言
え

る
。「

我
が
社
の
企
業
価
値
を
高
め

た
い
！
」
「
利
益
率
を
○
％
ま
で

高
め
た
い
！
」
。
こ
の
よ
う
な
願

い
は
、
今
回
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
の
適
用
対
象

で
あ
る
上
場
会
社
の
み
な
ら
ず
、

非
上
場
の
中
堅
・
中
小
企
業
も
含

め
た
多
く
の
経
営
者
に
共
通
す
る

も
の
で
あ
ろ
う
。

で
は


｢

攻
め
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
」

を
標

ひ
ょ
う

榜
ぼ

う

す
る
「
73
の
指
針
」
は

「
企
業
価
値
向
上
」
「
利
益
率
ア

ッ
プ
」
の
魔
法
の
杖
と
な
る
の
だ

ろ
う
か
。

こ
の
指
針
で
特
に
強
調
さ
れ
て

い
る
点
と
し
て
、
「
社
外
取
締
役

の
積
極
的
な
登
用
な
ど
に
よ
る
取

締
役
会
機
能
の
強
化
」
や
「
株
主

と
の
積
極
的
な
対
話
」
が
挙
げ
ら

れ
る
。
こ
れ
ら
の
取
り
組
み
を
積

極
的
に
行
う
こ
と
そ
の
も
の
が

「
株
価
を
高
め
る
（
自
社
に
対
す

る
期
待
を
高
め
る
）
効
果
」
を
生

む
の
だ
ろ
う
と
は
想
像
す
る
が
、

利
益
率
の
向
上
に
必
ず
し
も
直
結

す
る
わ
け
で
は
な
く
、
い
か
に
適

切
な
運
用
が
で
き
る
か


に
左

右
さ
れ
る
（
魔
法
の
杖
に
な
る
か

ど
う
か
は
企
業
側
の
取
り
組
み
次

第
）
と
い
う
点
に
は
留
意
が
必
要

「
人
を
大
切
に
し
ま
す
。

～

健
全
な
事
業
活
動
を
つ
う
じ
て
、

顧
客
、
株
主
、
従
業
員
を
は
じ

め
、
す
べ
て
の
人
々
を
大
切
に
し

ま
す
」

３
人
の
歴
代
社
長
が
辞
任
す
る

と
い
う
異
例
の
事
態
を
招
い
た
東

芝
グ
ル
ー
プ
の
経
営
理
念
の
一
番

目
に
掲
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、

「
人
間
尊
重
」
で
あ
る
。

「
今
回
の
事
態
は
な
ぜ
起
こ
っ

て
し
ま
っ
た
の
か
」
「
ど
こ
に
責

任
の
所
在
が
あ
る
の
か
」
「
再
発

防
止
策
は
」
な
ど
に
つ
い
て
、
今

後
も
様
々
な
場
で
多
様
な
議
論
が

さ
れ
る
だ
ろ
う
。

第
三
者
委
員
会
に
よ
る
調
査
報

告
書
を
見
て
み
る
と
、
「
意
識
改

革
」
「
企
業
風
土
改
革
」
の
必
要

性
が
論
じ
ら
れ
、
「
ガ
バ
ナ
ン
ス

強
化
」
の
一
環
と
し
て
社
外
取
締

役
制
度
の
強
化
な
ど
複
数
の
再
発

防
止
策
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

「
規
模
の
大
小
は
あ
れ
、
当
社

で
も
似
た
よ
う
な
こ
と
は
起
こ
っ

て
い
る
か
も
知
れ
な
い
…
…
」

先
日
、
仕
事
終
わ
り
の
サ
ラ
リ

ー
マ
ン
グ
ル
ー
プ
が
お
酒
を
飲
み

な
が
ら
、
こ
の
テ
ー
マ
を
熱
く
語

り
合
う
光
景
を
目
の
当
た
り
に
し

た
。
「
と
あ
る
巨
大
企
業
グ
ル
ー

プ
に
よ
る
遠
い
世
界
の
話
」
と
片

付
け
切
れ
な
い
経
営
者
や
管
理

職
、
現
場
社
員
が
世
の
中
に
は
思

い
の
ほ
か
多
く
存
在
す
る
の
か
も

知
れ
な
い
。

「
Ａ
社
が
著
名
な
○
○
氏
を
社

外
取
締
役
に
選
任
！
」
と
い
っ
た

ニ
ュ
ー
ス
を
目
に
す
る
機
会
が
増

え
て
い
る
が
、
独
立
し
た
社
外
取

締
役
を
２
人
以
上
選
任
す
る
よ
う

上
場
会
社
に
促
す
こ
と
な
ど
を
目

玉
と
す
る
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
（
企
業
統
治
の

原
則
）
」
が
、
６
月
１
日
か
ら
適

用
開
始
と
な
っ
た
。

体
験
や
具
体
的
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
な

ど
を
交
え
て
分
か
り
や
す
く
社
員

に
伝
え
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
そ

れ
を
適
切
に
解
釈
し
て
行
動
で
き

る
よ
う
な
環
境
づ
く
り
こ
そ
、
地

道
な
取
り
組
み
で
は
あ
る
が
現
代

の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

重
要
な
要
素
だ
と
感
じ
る
。

今
回
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ

ン
ス
・
コ
ー
ド
導
入
対
応
は


｢

義

務
付
け
ら
れ
た
報
告
書
の
作
成
実

務
」
や
「
株
主
対
応
」
「
社
外
取

締
役
の
確
保
」
な
ど
形
式
面
や
外

部
向
け
対
応
に
フ
ォ
ー
カ
ス
が
当

た
っ
て
い
る
傾
向
が
見
受
け
ら
れ

る
が
今
回
の
導
入
を
機
に
今
一

度
「
社
内
対
話
」
の
必
要
性
を
認

識
し
、
真
の
意
味
で
の
ガ
バ
ナ
ン

ス
の
基
盤
強
化
が
図
ら
れ
る
こ
と

を
経
営
ト
ッ
プ
に
期
待
し
た
い
。

や
株
主
と
の
本
当
の
意
味
で
の
対

話
が
成
立
す
る
も
の
と
考
え
る
。

折
に
触
れ
て
、
経
営
ト
ッ
プ
自

身
が
理
念
の
背
景
や
趣
旨
を
、
原

念
が
浸
透
し
て
い
る
」
と
言
え
る

の
で
あ
り
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
基
盤

が
で
き
た
と
も
言
え
よ
う
。
そ
こ

ま
で
で
き
て
初
め
て
社
外
取
締
役

で
は
、
こ
こ
で
言
う
「
社
内
対

話
」
と
は
何
を
ど
こ
ま
で
や
れ
ば

良
い
の
だ
ろ
う
か
。

前
述
の
延
長
に
な
る
が
、
「
特

定
し
た
普
遍
的
な
モ
ノ
サ
シ
」
が

社
内
に
浸
透
し
て
い
る
状
態
が
目

指
す
べ
き
一
つ
の
ゴ
ー
ル
で
は
な

い
か
と
考
え
ら
れ
る
。

で
は
｢

浸
透
」
と
は
、
ど
の
よ

う
に
定
義
さ
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。

「
浸
透
」
に
は
段
階
が
あ
り
、

ト
ッ
プ
の
責
務
と
し
て
、
そ
の
段

階
を
上
げ
て
い
く
こ
と
（
図
）
が

自
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
の
最
も

基
本
と
な
る
の
で
あ
り
、
こ
こ
が

欠
け
た
状
態
で
著
名
な
社
外
取
締

役
を
招
い
た
り
、
株
主
向
け
説
明

会
を
強
化
し
た
と
し
て
も
、
砂
上

の
楼
閣
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

例
え
ば
、
毎
朝
自
社
の
経
営
理

念
を
皆
で
復
唱
し
て
い
る
会
社
を

見
掛
け
る
が
、
単
に
覚
え
て
い
る

だ
け
、
暗
唱
で
き
る
だ
け
で
あ
れ

ば
、
そ
れ
は
「
浸
透
」
し
て
い
る

と
は
言
え
な
い
。

自
社
の
理
念
の
言
葉
一
つ
ひ
と

つ
に
つ
い
て
、
な
ぜ
そ
の
フ
レ
ー

ズ
が
使
わ
れ
て
い
る
の
か
を
理
解

し
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
そ
の
意

味
を
自
身
の
言
葉
で
説
明
で
き
、

行
動
に
移
し
、
周
囲
に
働
き
掛
け

る
こ
と
ま
で
で
き
て
初
め
て
「
理

「
上
場
会
社
は
、
株
主
か
ら
の

対
話
（
面
談
）
の
申
し
込
み
に
対

し
て
は
、
会
社
の
持
続
的
な
成
長

と
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の
向
上

に
資
す
る
よ
う
、
合
理
的
な
範
囲

で
前
向
き
に
対
応
す
べ
き
（
原
則

５
－
１
）
」
「
取
締
役
会
は
、
株

主
と
の
建
設
的
な
対
話
を
促
進
す

る
た
め
の
体
制
整
備
・
取
り
組
み

に
関
す
る
方
針
を
検
討
・
承
認

し
、
開
示
す
べ
き
（
同
）
」
と
あ

る
よ
う
に
、
今
回
示
さ
れ
た
指
針

で
は
「
株
主
と
の
対
話
」
が
強
く

求
め
ら
れ
て
い
る
。
「
株
主
と
の

対
話
」
の
重
要
性
は
否
定
し
な
い

が
、
そ
の
実
効
性
を
確
保
す
る
た

め
の
前
提
条
件
と
し
て
、
「
経
営

者
と
社
員
（
取
締
役
も
含
む
）
と

の
対
話
（
社
内
対
話
）
」
が
成
立

し
て
い
る
こ
と
の
重
要
性
を
指
摘

し
た
い
。

「
株
主
と
の
対
話
」
が
成
立
し

て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
内
容
が

適
切
に
社
内
に
浸
透
し
て
い
な
け

れ
ば
単
な
る
儀
式
に
と
ど
ま
っ
て

い
る
だ
け
で
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
効

い
て
い
る
と
は
言
え
な
い
た
め
で

あ
る
。

単
位
で
で
き
る
か
ど
う
か
が
問
わ

れ
て
い
る
と
も
言
え
よ
う
。

則
４
－
３
）
」
な
ど
に
代
表
さ
れ

る
よ
う
に
、
今
回
示
さ
れ
た
指
針

の
随
所
に
取
締
役
会
の
役
割
・
責

務
の
重
要
性
、
強
化
方
針
が
記
載

さ
れ
て
い
る
。

し
か
し
、
創
業
経
営
者
や
カ
リ

ス
マ
経
営
者
に
対
し
て
、
取
締
役

会
や
社
外
取
締
役
が
自
ら
の
経

験
、
知
見
に
基
づ
い
て
物
申
す
こ

と
は
実
質
的
に
難
し
く
、
「
実
効

性
の
大
き
な
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
」
と

な
る
だ
ろ
う
。
カ
リ
ス
マ
経
営
者

個
人
の
独
断
で
は
な
く
、
多
様
な

議
論
や
評
価
を
踏
ま
え
て
意
思
決

定
す
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る
が
、

そ
の
実
効
性
を
担
保
す
る
た
め
に

は
、
メ
ン
バ
ー
全
員
が
共
感
し
、

よ
り
ど
こ
ろ
と
す
る
普
遍
的
な
モ

ノ
サ
シ
の
特
定
が
重
要
で
あ
り
、

通
常
そ
れ
に
当
た
る
で
あ
ろ
う

「
経
営
理
念
」
を
軽
視
す
べ
き
で

な
い


と
い
う
点
を
指
摘
し
た

い
。冒

頭
の
東
芝
の
事
例
に
戻
れ

ば
、
「
そ
の
指
示
・
判
断
は
『
人

を
大
切
に
す
る
』
と
い
う
理
念
に

反
し
て
い
ま
せ
ん
か
」
と
い
う
根

源
的
な
問
い
掛
け
を
可
能
に
す
る

経
営
シ
ス
テ
ム
が
成
立
し
て
い
る

か
ど
う
か
が
問
わ
れ
て
い
る
の
で

あ
り
、
稲
盛
氏
が
行
っ
た
自
ら
へ

の
問
い
掛
け
を
よ
り
大
き
な
組
織

「
動
機
善
な
り
や
、
私
心
な
か

り
し
か
」
。
こ
れ
は
、
京
セ
ラ
の

稲
盛
和
夫
名
誉
会
長
が
１
９
８
０

年
代
に
通
信
事
業
へ
新
規
参
入
す

る
と
い
う
大
き
な
決
断
の
岐
路
に

立
っ
た
際
に
、
「
事
業
を
始
め
よ

う
と
す
る
動
機
は
善
な
の
か
、
そ

こ
に
私
心
は
無
い
の
か
」
と
何
度

も
自
身
に
問
い
続
け
た
言
葉
と
さ

れ
て
い
る
。

「
取
締
役
会
は
、
会
社
の
目
指

す
と
こ
ろ
（
経
営
理
念
等
）
を
確

立
し
、
戦
略
的
な
方
向
付
け
を
行

う
こ
と
を
主
要
な
役
割
・
責
務
の

一
つ
と
捉
え
、
具
体
的
な
経
営
戦

略
や
経
営
計
画
等
に
つ
い
て
建
設

的
な
議
論
を
行
う
べ
き
（
原
則
４

－
１
）
」
「
取
締
役
会
は
、
独
立

し
た
客
観
的
な
立
場
か
ら
、
経
営

陣
・
取
締
役
に
対
す
る
実
効
性
の

高
い
監
督
を
行
う
こ
と
を
主
要
な

役
割
・
責
務
の
一
つ
と
捉
え
、
適

切
に
会
社
の
業
績
等
の
評
価
を
行

い
、
そ
の
評
価
を
経
営
陣
幹
部
の

人
事
に
適
切
に
反
映
す
べ
き
（
原

よ
し
だ
・
と
お
る

公
認

会
計
士
。
オ
ー
ナ
ー
経
営
者

の
課
題
解
決
な
ど
を
中
心
と

す
る
各
種
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
業
務
（
経
営
基
盤
構
築
、

中
期
経
営
計
画
策
定
、
次
世

代
人
材
育
成
な
ど)

に
従
事


コーポレートガバナンス･コード導入が経営トップに求めること～今取り組むべき基盤強化

社内対話の必要性 認識を

株
主
と
の
対
話
の
前
提

経
営
理
念｢

普
遍
的
モ
ノ
サ
シ｣

／

総
合
研
究
部
門

日
本
総
合
研
究
所
／

総
合
研
究
部
門

日
本
総
合
研
究
所
／

総
合
研
究
部
門

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

吉
田

徹

シ
ニ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

吉
田

徹

第 3 種郵便物認可７ 2015年(平成27年)10月 5 日(月曜日)ゼミナール


