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Ⅰ．背景と目的 

 

1．背景 

本年 6 月に策定された成長戦略改訂版においては、地域版次世代ヘルスケア産業協議会等から創

出されるビジネスシーズに対して、投資前段階から、リスクマネーと一体的に人材供給を行う機能

を強化することとされています。経済産業省では、成長戦略改訂版を踏まえ、地域でのヘルスケア

ビジネスの創出を加速化するべく、下記①～③を行うこととしております。 

① 地域ニーズに密着したヘルスケアビジネスの芽作り 

② ヘルスケア・アクセラレーター・ビレッジを創設し、ビジネスアイディアの事業化を支援す

る人材「ヘルスケア・アクセラレーター」を育成、集積、派遣 

③ 人材育成プログラムを提供し、地域で活躍するアクセラレーターを新しく育成 

 

2．目的 

上記の実施方針を受け、本事業においては、「③人材育成プログラムを提供し、地域で活躍す

るアクセラレーターを新しく育成」のため、地域におけるアクセラレーター人材（経営支援人

材）育成に向けた研修プログラム（地域ヘルスケアビジネス創出支援人材育成プログラム）

を実施します。人材育成プログラム実施にあたり、地域の金融機関関係者や中小企業診断

士など、地域におけるヘルスケアビジネス創出に向けた事業化支援・経営支援活動を行い

たい方を募集します。 

なお本募集において、ヘルスケアビジネスとは、公的保険内で提供される医療・介護サ

ービスではなく、公的保険外サービスのことであり、地域において公的保険外の事業創出

を支援する人材の募集になります。 

※ 本プログラムを受講頂くことが、背景②に記載しております「ヘルスケア・アクセラレ

ーター・ビレッジ」への加入条件ではありません。 

 

Ⅱ．地域ヘルスケアビジネス創出支援人材育成プログラム概要 

 

1．プログラム開催日時・場所等 

本プログラムは以下の日時・場所にて開催いたします。応募者は全回出席が必要です。 

・日時 

回 日時 

第１回 平成27年 9月25日（金）13：00～18：00 

第２回 
平成27年10月13日（火）13：00～20：00（懇親会含む） 

平成27年10月14日（水） 9：00～13：00 

第３回 平成27年10月30日（金）13：00～18：00 

第４回 平成27年11月 6日（金）13：00～18：00 
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第５回 平成27年11月13日（金）13：00～18：00 

第６回 平成27年11月27日（金）10：30～18：00 

第７回 平成27年12月18日（金）13：00～18：00 終了後、修了式 

 

・場所 

 当社委託先である事業構想大学院大学キャンパス等を予定しています。 

事業構想大学院大学キャンパス 

〒107-8411 東京都港区南青山3-13-16  

アクセス：右記 URL を参照ください。  https://www.mpd.ac.jp/access/ 

 

・受講費 

 無料。ただし、原則全回出席とし、各種アンケート調査等にご協力いただきます。 

    実施場所への交通費、宿泊費、食費などは全て本人負担とさせていただきます。 

 

2．人材育成プログラムについて 

本プログラムは、事業構想大学院大学の専任教員等による、ヘルスケア分野における事業化支援

に係る講義・ディスカッション・ワークショップ等からなります。講師には、ヘルスケアビジネス

経営実務者／クリエイター／マーケッター／金融関係者／大学教員／コンサルタント等、各分野の

一線級ゲストの招聘を予定しております。 

プログラム各回終了後には、参加者に課題（宿題）が提示されますので、プログラム実施回以外

にもワークが必要となります。 

本プログラムは、参加者が地域におけるアイデア発掘からビジネスモデル構築、事業計画策定ま

で起業人材を支援する実務能力を獲得することを目指しています。ヘルスケア領域の基礎的知識獲

得等を目指したものではありません。 

なお、実際に起業（社内新規事業創出を含む）を目指す方には、経済産業省の協力を得て、株式

会社日本総合研究所、株式会社リクルートマネジメントソリューションズが協働で実施する「ヘル

スケア起業人材育成プロジェクト：OISH2015」への参加をご検討ください。 

ヘルスケア起業人材育成プロジェクト募集HP：

https://www.jri.co.jp/seminar/150924_449/detail/ 

 

3．人材育成プログラム概要 

人材育成プログラム各回のテーマは以下の通りです。 

回 テーマ 

第１回 事業シーズの発見 

第２回 事業案を磨きあげる 

第３回 ヘルスケアビジネスを計画・評価する 
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第４回 ヘルスケアビジネスを実現させる 

第５回 ヘルスケアビジネスを拡大する 

第６回 ヘルスケアビジネスのケーススタディ 

第７回 事業計画の最終報告会 

 

Ⅲ．応募内容・方法 

 

1．応募資格 

本人材育成プログラムへの応募に際しての資格要件は以下の通りです。 

① 全7回にて構成されるプログラムに原則全て参加可能な個人であること 

② 法人格を有する団体・企業に所属するもの、または個人事業主であること 

③ 一定程度の経営支援または企業経営、新規事業創出等の知見・ノウハウを有すること 

④ 医療・介護等含むヘルスケア領域における一定程度の知識やネットワークを有すること 

⑤ 地域におけるヘルスケア産業創出に向けた熱意と行動力が伴っていること 

⑥ 応募者または応募者が所属する法人の役員等が、暴力団などの反社会的勢力ではないこと、

また、反社会的勢力との関係を有しないこと 

 

なお、本人材育成プログラムの応募にあたっては、地域版次世代ヘルスケア産業協議会等の推薦

による応募も受け付けます。 

 

2．応募方法 

【募集人員】30名～50名 

【応募期間】～平成27年9月10日正午締切 

【応募方法】応募書類（様式１）を提出いただき、選考により決定いたします。 

なお、選考方法・選考基準につきましては、非公開とさせていただきます。 

【応募書類提出方法】応募書類に記入の上、上記応募期間中に下記メールアドレスまで 

ファイルを添付してお送りください。 

e-mail：200010-kenko-jimu@ml.jri.co.jp 

※応募書類が５ＭＢを超える場合は別途上記e-mailアドレスまでご連絡ください。 

【選考結果の通知】応募期間終了後概ね一週間以内に、選考通過者に対してのみ、 

事務局よりご連絡いたします。 

 

3．応募にあたっての留意事項 

 本人材育成プログラム応募にあたっての留意事項は以下の通りです。 

・ 締め切り日時を経過しての応募申請は、いかなる理由があろうとも無効となります。  

・ 応募書類の記載内容に不備がある場合は、対象となりません。  

mailto:200010-kenko-jimu@ml.jri.co.jp
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・ 本応募要領に示された様式以外での応募は認められません。また、補足資料、パンフレット

等の様式以外の資料は受領いたしません。 

・ 応募後の書類等の変更、差し替えは認められません。 

・ 選考状況・選考結果等に関するお問い合わせには一切ご回答できません。 

 

4．参加者の義務 

・ 応募後参加が認められた方の辞退は原則認めません。また参加者は原則全回出席とし、各種

アンケート調査等にご協力いただきます。プログラム途中からの不参加は認めません。 

・ 人材育成プログラム終了後、地域におけるヘルスケア産業創出に向け、シーズ発掘～事業化

支援等を自主的に実施していただきます。 

・ また、人材育成プログラム終了以降、適宜地域における経営支援の実施内容について、弊社

からの求めに応じ報告をいただきます。 

・ 参加者は本人材育成プログラムにおいて提供される資料等の外部への無断転載・複製・配布

はできません。 

 

以上 


