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図３　ライフイベントを含めた職業人生のイメージ
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 注   ：女性が子供を 2人生んで、定年まで働き続ける場合
　　   を想定。仕事に費やす時間のウエートはイメージ
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出所：日本総研

図１ 女性の年齢階級別労働力率の就業形態別内訳（12年）

出所：内閣府男女共同参画白書 13 年版
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図２ 女性活用の状況

出所：日本総研

　　　　　　　  　　　活躍の機会
　　　  男性と同等に活躍する社員はさほど多くない
（補助業務、サポート業務等の作業スタッフに限定した活用）

　　　　　　　  活躍の機会
管理職等への昇進も含め、男性と同等の活躍
　　　　（総合職等でも幅広く活用）
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