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両
方
の
課
題
を
分
析
す
る
と
、

ま
ず
第

一
に
女
性
の
離
職
率
が
高

い
こ
と
が
あ
る
。
し
か
し
勤
続
３

年
目
ま
で
は
、
厚
労
省
の
新
規
学

卒
者
の
離
職
状
況
に
関
す
る
資
料

（
２
０
０
９
年
３
月
卒
対
象
者
）
に
お
い

て
、
学
歴
、
男
女
の
性
差
に
関
係

な
く
、
３
～
４
割
程
度
が
離
職
す

る
傾
向
に
あ
る
。
た
だ
し
そ
の
あ

と
に
な
る
と
、
２０
歳
台
後
半
か
ら

３０
歳
台
前
半
に
お
い
て
、
女
性
の

離
職
率
が
男
性
よ
り
多
く
な
る
。

こ
れ
は
、
結
婚
や
出
産
が
影
響
し

て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
仕
事
と
育

児
の
両
立
の
問
題
で
あ
る
。

第
二
に
男
女
の
能
力
格
差
で
あ

る
が
、
筆
者
は
最
近
の
２０
歳
台
、

３０
歳
台
前
半
の
若
手
社
員
向
け
の

研
修
講
師
を
行
う
こ
と
が
多

い

が
、
明
ら
か
に
女
性
の
ほ
う
が
グ

ル
ー
プ
討
議
等
で
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
と
る
場
合
が
多
い
。
意
見
も

男
性
よ
り
多
い
。
ま
た
、
昨
年
大

手
物
流
会
社
５
社
の
人
事
部
長
と

懇
談
し
た
と
き
、
最
近
の
男
子
社

員
の
傾
向
と
し
て
草
食
系
と
い
う

話
が
あ
る
が
、
実
際
ど
う
か
と
質

問
し
て
み
る
と
そ
の
通
り
の
回
答

筆
者
は
人
事

コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
と
し
て
、
多
数
の
企
業
の
実
態

を
み
て
い
る
が
、
現
場
か
ら
み
た

女
性
労
働
力
活
用
の
意
見
を
述

べ
た
い
。

女
性
労
働
力
活
用
の
実
態

女
性

の
職
場
進
出
は
、
最
近

当
た
り
前

の
状
況
に
な

っ
て
い

る
。
既
婚
者
で
あ

っ
て
も
、
引
き

続
き
仕
事
を
続
け
て
い
る
女
性
が

多
く
な

っ
て
い
る
。
総
務
省

の

２
０
１
１
年
労
働
力
調
査
で
は
、

日
本
の
就
業
者
に
占
め
る
女
性
の

割
合
は
１０
年
現
在
４２

・
２
％
で
あ

り
、
欧
米
諸
国
の
４０
％
台
後
半
よ

り
低

い
も
の
の
、
１０
年
前
の
４０

。

６
％
か
ら
少
し
ず

つ
増
加
し
て
い

る
。
雇
用
形
態
で
は
女
性
の
な
か

で
短
時
間
労
働
者

〔
―
卜
社
員
金

の
割
合
が
３３

・
９
％
で
欧
米
諸
国

と
比
較
し
て
も
相
対
的
に
多
い
国

に
位
置
し
て
い
る
。
小
売
業
や
介

護

・
福
祉
な
ど
サ
ー
ビ
ス
業
を
中

心
と
し
て
、
女
性
労
働
力
は
確
実

に
戦
力
に
な

っ
て
い
る
。
問
題
は
、

女
性
の
管
理
職
比
率
が
低
い
こ
と

で
、
と
て
も
お
と
な
し
く
教
育
す

る
の
が
大
変
で
あ
る
と
い
う
も
の

で
あ

っ
た
。　
一
方
、
女
性
管
理
職

で
あ
る
が
、
米
国
の
企
業
を
数
社

訪
問
し
た
時
に
、
面
会
し
た
人
事

部
長
の
ほ
と
ん
ど
が
女
性
で
あ

っ

た
。
皆
優
秀
な
管
理
職
で
、
こ
の

職
場
で
は
女
性
の
ほ
う
が
社
員
の

意
見
な
ど
を
よ
く
聞
け
る
と
の
コ

メ
ン
ト
が
あ

つ
た
。

能
力
的
に
は
、
男
女
差
は
み
ら

れ
な
い
。
学
歴
は
ま

っ
た
く
差
異

が
な
い
。
ま
た
新
卒
募
集
で
は
、

成
績
優
秀
な
女
性
が
採
用
で
き
て

い
る
と
の
話
は
よ
く
聞
く
と
こ
ろ

で
あ
る
。
し
か
し
、
多
く
の
企
業

に
お
い
て
、
そ
の
後
仕
事
や
教
育

の
機
会
が
均
等
で
な
い
こ
と
が
影

響
し
、
勤
続
が
長
く
な
る
と
男
性

社
員
の
管
理
職
候
補
が
多
く
な
る

と
み
ら
れ
る
。

第
三
の
転
勤
で
あ
る
が
、
転
勤

は
単
身

の
場
合
問
題
は
少
な

い

が
、
扶
養
世
帯
で
は
男
性
社
員
で

も
大
き
な
問
題
に
な

っ
て
く
る
。

子
供
が
中
学
生
く
ら
い
に
な
る
と

単
身
赴
任

の
ケ
ー
ス
が
多
く
な

り
、
そ
れ
が
家
庭
に
お
い
て
し
ば

に
み
ら
れ
る
企
業
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
業
務
や
高
度
専
門
業
務

へ
の
登

用
・活
用
が
少
な
い
こ
と
で
あ
る
。

２
０
１
１
年
の
厚
生
労
働
省
賃

金
構
造
基
本
統
計
に
お
い
て
、
日

本
の
従
業
員
数
１
０
０
人
以
上
の

民
間
企
業
に
お
け
る
課
長
以
上
に

登
用
さ
れ
た
女
性
の
割
合
は
７

・

２
％
と
、
ま
だ
相
当
に
低
い
。
先

ほ
ど
の
総
務
省
統
計
で
は
、
「管

理
的
職
業
従
事
者
」
の
女
性
割
合

に
お

い
て
ア
メ
リ
カ
は
４
割
以

上
、
ド
イ
ツ
で
も
８
割
近
く
に
の

ぼ
っ
て
お
り
、
比
べ
る
と
改
善
の

余
地
が
相
当
に
あ
る
と
言
わ
ざ
る

を
得
な
い
。

企
業
サ
イ
ド
か
ら
見
た
女
性

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
業
務
や
高

度
専
門
業
務
等
の
管
理
職
層

登
用
の
課
題
と
女
性
社
員
サ

イ
ド
か
ら
見
た
課
題

企
業
経
営
者
か
ら
よ
く
聞
く
正

社
員
女
性
の
管
理
職
層
登
用
が
少

な
い
理
由
と
し
て
、

①
結
婚
等
に
よ
る
離
職
率
が
高
い

た
め
、
管
理
職
層
候
補
者
が
少

な
い
、
ま
た
登
用
し
に
く
い
。

②
管
理
職
層
に
登
用
す
る
た
め
の

能
力
が
不
足
し
て
い
る
社
員
が

多
い
。

③
職
種
転
換
や
転
勤
等
を
さ
せ
に

く
い
。

が
あ
げ
ら
れ
る
。

研
修
等
で
女
性
社
員
か
ら
よ
く

聞
く
話
は
、

①
結
婚
出
産
は
、
人
生
に
と

っ
て

仕
事
キ
ャ
リ
ア
と
同
じ
ぐ
ら
い

の
ウ
エ
ー
ト
が
あ
る
が
、
現
状

で
は
管
理
職
層
の
仕
事
と
家
庭

の
両
立

の
展
望
が
持
ち
に
く

い
。
ま
た
女
性
管
理
職
層

の

ロ
ー
ル
モ
デ
ル

（見
本
）
が
い
な

い
。
そ
こ
で
結
婚
や
出
産
の
と

き
に
、
仕
事
や
会
社
を
変
え
る

か
、
時
間
の
や
り
く
り
が
で
き

る
事
務
職
を
続
け
管
理
職
は
希

望
し
な
い
。

②
企
業
内
で
の
仕
事
や
教
育
機
会

に
お
い
て
男
女
格
差
が
あ
る
。

人
事
制
度
が
公
平
で
は
な
い
。

が
あ
げ
ら
れ
る
。
筆
者
の
経
験
で

も
、
女
性
は
そ
れ
ほ
ど
教
育
機
会

が
な
い
の
で
研
修
に
参
加
す
る
と

喜
ん
で
お
り
、
び

つ
く
り
し
た
経

験
が
あ
る
。

し
ば
問
題
と
な

っ
て
い
る
。
こ
れ

は
単
身
赴
任
を
女
性
に
置
き
換
え

て
も
全
く
同
じ
で
、
配
偶
者
の
仕

事
や
育
児
を
ど
う
す
る
か
、
夫
婦

の
問
題
で
あ
る
。

今
後
の
と
り
う
る
対
策

人
事
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
立
場

か
ら
女
性
労
働
力
活
用
の
視
点
で

各
企
業
に
お
勧
め
す
る
こ
と
は
、

以
下
の
点
で
あ
る
。

①
女
性

の
管
理
職
層
活
用
を
展

望
し
た
人
事
方
針
を
立
て
る
。

活
用
分
野
や
長
期
キ

ャ
リ
ア

開
発
を
展
望
で
き
る
よ
う
に

す
る
。
政
府
が
進
め
る
数
値
目

濯
ズ
第
３
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画

の
民
間
企
業
の
課
長
相
当
職
以
上
に
占

め
る
女
性
割
ハロ
ー０
％
程
塵

設
定
も

一
つ
の
方
法
で
あ
る
。
ま
た
女

性
管
理
職

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル

を
多
数
作

っ
て
い
く
。
見
か
け

の
掛
け
声
だ
け
で
な
く
、
実
際

に
管
理
職
層
に
い
け
る
こ
と

を
信
じ
さ
せ
、
女
性
社
員
の
意

識
を
変
え

て
い
く
こ
と
が
大

事
で
あ
る
。

②
教
育
も
含
め
た
昇
進
・
昇
格
の

人
事
制
度
の
充
実
を
図
る
。
機

会
は
実
質
的
に
男
女
均
等
と

す

る
。
合

わ
せ

て
、
出
産

・

育
児
時
期

の
能
力
維
持
を
可

能

に
す

る
対

策

も
検

討

す

る
。
家
庭
で
、
育
児
を
し
な
が

ら
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
勉
強
す

る
な
ど

種
々
の
方
法
が
あ
る
。

③
国
や
自
治
体

の
施
策
を
活
用

し
て
仕
事
と
育
児

の
両
立
を

可
能
に
す
る
制
度
と
運
用
を

充
実
す
る
。

こ
れ
に
関
す
る
イ
ン
フ
ラ
は
個

別
企
業
が
展
開
す
る
の
は
限
界
が

あ
る
。　
一
度
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
企
業

で
社
内
保
育
施
設
設
置
を
検
討
し

た
こ
と
が
あ
る
が
、
か
な
り
の
コ

ス
ト
が
か
か
り
断
念
し
た
こ
と
が

あ

っ
た
。
ま
た
配
偶
者
の
協
力
も

必
要
で
あ
る
。
は
や
り
言
葉
で
あ

る
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実

現
は
、女
性
だ
け
の
問
題
で
な
く
、

男
性
の
育
児
参
加
が
不
可
欠
で
あ

る
。
保
育
所

へ
の
送
り
迎
え
な
ど

夫
婦
で
シ
ェ
ア
す
る
こ
と
は
山
ほ

ど
あ
る
。
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