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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
1年間の採用率・離職率（職種・就業形態別）より
訪介、介護職の合算で算出している
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
出典元：「離職率階級別にみた事業所の割合（2職種合計・事業所状況別）」表Ⅱｰ１（３）②　～9人は、公表データ上は4人以下と5人以上9人以下に分かれているが、グラフの編集から計算できる

下の全事業所の割合「離職率階級別にみた事業所の割合（職種別）」表Ⅱｰ１（３）①
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