
育
児

・
家
事
を
夫
が
３
割
分

担
し
て
い
る
の
は
、
も
ち
ろ
ん

十
分
で
は
な
い
が
、
意
外
と
夫

も
頑
張

っ
て
い
る
印
象
だ
「
た

だ
約
半
数
の
妻
は
自
分
の
夫
が

「
育
児

・
家
事

は
基
本
的
に
雲

の
役
割
」
と
考

え
て
い
る
と
答

え
て
お
り
、
大
の
意
識
は
古
い

ま
ま
で
、
意
識
改
革
が
大
切
だ
。

状
況
が
変
わ
ら
な
い
の
は
社

会

の
構
造
的
な
問
題
も
あ
る
。

日
本
は
男
女
の
賃
金
格
差
が
大

働
き
方
、社
会
で
見
直
し
必
要

池本美香。日本総研主任研究員

家庭参加、意識改革を
き
い
。
同
じ
時
間
働
い
て
夫
の

方
が
稼
げ
る
な
ら
、
家
庭
を
妻

に
任
せ
て
夫
が
働
く
の
は
経
済

的
に
合
理
性
が
あ
る
か
ら
だ
。

少
子
高
齢
化
が
進
遮
中
で
経

済
活
力
や
社
会
保
障
制
度
を
維

持
す
る
に
は
女
性
の
方
が
不
可

欠
。
政
府
が
女
性
の
活
曜
推
進

を
成
長
戦
略
の
中
核
に
位
置
付

け
た
の
は
評
価
で
き
る
。

た
だ
育
児
や
家
事
の
家
庭
責

任
を
女
性
に
負
わ
せ
た
ま
ま
で

は
企
業
社
会
で
活
躍
で
き
る
女

性
は
限
ら
れ
る
。
男
性
の
働
き

方
と
家
庭
責
任
の
あ
り
よ
う
を

見
直
さ
な
い
と
成
果
は
限
定
的

だ
。

一
番
の
問
題
は
長
時
間
労

働
。
時
間
当
た
り
生
産
性
を
上

付

げ
れ
ば
労
働
時
間
は
減
る
。
そ

う
す
れ
ば
育
児

・
家
事
に
か
か

わ
る
時
間
を
男
性
は
増
や
せ
、

女
性
は
も

っ
と
活
躍
で
き
る
。
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