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2020 年 10 月～2024年4 月（第 1～43回） 

2024 年  4 月 第 43 回 福利厚生 

2024 年  3 月 第 42 回 取引先の働き方改革 

2024 年  2 月 第 41 回 性的マイノリティ 

2024 年  1 月 第 40 回 外国人労働者 

2023 年 12 月 第 39 回 運輸業の働き方改革 

2023 年 11 月 第 38 回 ワーク・エンゲイジメント 

2023 年 10 月 第 37 回 キャリア形成支援 

2023 年  9 月 第 36 回 女性の再就職 

2023年  8 月 第 35 回 障がい者雇用 

2023 年  7 月 第 34 回 人的資本経営 

2023 年  6 月 第 33 回 男女の賃金格差 

2023 年  5 月 第 32 回 転勤制度 

2023 年  4 月 第 31 回 リスキリング  

2023 年  3 月 第 30 回 シニアの再就職 

2023 年  2 月 第 29 回 ブラック企業 

2023 年  1 月 第 28 回 カスタマーハラスメント 

2022 年 12 月 第 27 回 パワーハラスメント 

2022 年 11 月 第 26 回 在宅勤務制度 

2022 年 10 月 第 25 回 治療と仕事の両立 

2022 年  9 月 第 24 回 協同労働 

2022 年  8 月 第 23 回 ボランティア活動 

2022 年  7 月 第 22 回 柔軟な働き方 

2022 年  6 月 第 21 回 長時間労働 

2022 年  5 月 第 20 回 仕事と介護の両立 

2022 年  4 月 第 19 回 女性の管理職登用 

2022 年  3 月 第 18 回 セクシャルハラスメント 

2022 年  2 月 第 17 回 リカレント教育 

https://www.jri.co.jp/page.jsp?id=2884
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_43_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_42_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_41_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_40_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_39_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_38_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_37_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_36_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20240408_35_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20230712_34_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2023/0630_33_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2023/0630_32_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2023/0630_31_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2023/0630_30_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2023/0630_29_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2023/0630_28_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_27_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_26_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_25_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_24_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_23_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_22_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/20221205_21_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/0623_kojima2_FP20.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/0623_kojima3_FP19.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/0623_kojima4_FP18.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/2202_17_kojima.pdf


2022 年  1 月 第 16 回 氷河期人材 

2021 年 12 月 第 15 回 フリーランス 

2021 年 11 月 第 14 回 ジョブ型雇用 

2021 年 10 月 第 13 回 メンタルヘルス 

2021 年 9 月 第 12 回 有給休暇 

2021 年 8 月 第 11 回 在籍型出向 

2021 年 7 月 第 10 回 同一労働同一賃金 

2021 年 6 月 第 9 回 ワーケーション 

2021 年 5 月 第 8 回 男性の育児参画 

2021 年 4 月 第 7 回 金融経済教育 

2021 年 3 月 第 6 回 女性の健康支援 

2021 年 2 月 第 5 回 男性の家事参画 

2021 年 1 月 第 4 回 シニア人材の活躍 

2020 年 12 月 第 3 回 キャリアコンサルティング  

2020 年 11 月 第 2 回 副 業 ・ 兼 業 

2020 年 10 月 第 1 回 テ レ ワ ー ク 

 

https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/2202_16_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/2202_15_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/2202_14_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/2202_13_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2022/2202_12_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2021/2108_11_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2021/2107_10_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2021/2106_09_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2021/2105_08_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2021/2104_07_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2020/2103_06_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2020/2102_05_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2020/2101_04_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2020/2012_03_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2020/2011_02_kojima.pdf
https://www.jri.co.jp/MediaLibrary/file/pdf/company/publicity/2020/201009_kojima.pdf

