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希
望
す
る
正
社
員
全
員
に
対

し
、
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
を
企

業
に
義
務
付
け
る
改
正
を
行
っ
た

「
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等

に
関
す
る
法
律
」
の
改
正
法
が
、

２
０
１
３
年
4
月
か
ら
施
行
さ
れ

た
。

　
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
が
65
歳

に
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
よ

り
、
無
収
入
に
な
る
期
間
を
埋
め

る
た
め
の
対
策
と
い
う
側
面
も
あ

る
が
、
日
本
国
内
の
労
働
人
口
の

減
少
傾
向
を
受
け
て
企
業
の
労
働

力
確
保
策
の
一
つ
と
し
て
も
、
高

年
齢
者
の
積
極
的
な
活
用
の
検
討

を
迫
ら
れ
て
い
る
の
が
現
実
だ
。

全
世
代
視
野
に
検
討

　
65
歳
ま
で
継
続
雇
用
す
る
原
資

を
確
保
す
る
た
め
、
賃
金
カ
ー
ブ

を
緩
や
か
に
し
て
40
歳
以
降
の
賃

金
を
抑
制
す
る
な
ど
、
企
業
側
の

対
策
は
既
に
始
ま
っ
て
い
る
。
ま

た
、
技
術
の
伝
承
者
と
し
て
、
あ

る
い
は
長
年
培
っ
た
人
的
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
活
用
す
る
役
割
等
に
お

い
て
、
高
年
齢
者
活
用
を
積
極
化

さ
せ
た
企
業
も
少
な
く
な
い
。

　
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
対
策
は
現

時
点
の
高
年
齢
者
を
ど
う
扱
う
か

と
い
う
視
点
に
終
始
し
、
企
業
の

将
来
を
担
う
は
ず
の
若
手
社
員
の

こ
と
は
あ
ま
り
考
慮
さ
れ
て
い
な

い
ケ
ー
ス
も
見
受
け
ら
れ
る
。

「
社
員
の
平
均
年
齢
上
昇
に
耐
え

ら
れ
る
組
織
づ
く
り
」
と
い
う

「
制
度
対
応
」
に
終
わ
り
、
若
年

層
の
採
用
を
抑
え
た
場
合
な
ど

は
、
企
業
が
永
続
的
に
発
展
す
る

た
め
の
活
力
を
維
持
で
き
る
の
か

不
安
が
残
る
。

　
企
業
の
中
に
は
、
法
改
正
を
に

ら
み
、
取
り
急
ぎ
過
去
の
延
長
線

上
で
の
社
内
制
度
を
整
え
た
が
、

特
に
人
数
の
多
い
、
40
代
半
ば
の

バ
ブ
ル
入
社
世
代
が
高
年
齢
者
に

な
る
頃
ま
で
に
、
働
き
方
を
抜
本

的
に
見
直
そ
う
と
い
う
動
き
が
あ

る
。
高
年
齢
者
が
多
く
な
る
将
来

に
お
い
て
は
、
抜
本
的
に
仕
事
の

役
割
分
担
を
見
直
す
必
要
が
あ

り
、
あ
ら
た
め
て
若
年
層
や
中
堅

社
員
な
ど
全
世
代
の
働
き
方
を
視

野
に
入
れ
た
検
討
が
必
要
で
あ
る

と
の
認
識
か
ら
で
あ
る
。

新
し
い
働
き
方
設
計

　
今
回
の
制
度
対
応
を
き
っ
か
け

に
高
年
齢
者
を
含
む
将
来
の
多
様

な
人
材
活
用
に
つ
い
て
抜
本
的
な

検
討
を
行
っ
た
事
例
を
紹
介
す

る
。
そ
の
企
業
で
は
、
事
業
予
測

に
基
づ
い
て
、
必
要
な
人
材
の
ポ

ー
ト
フ
ォ
リ
オ
を
描
き
直
し
た
上

で
、
社
員
ご
と
に
異
な
る
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
考
慮
し
な
が
ら
、
人

事
制
度
、
業
務
、
役
割
分
担
等
の

抜
本
的
な
再
設
計
を
行
っ
た
。
目

的
は
、
各
層
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
維
持
す
る
こ
と
に
あ
る
。

　
実
は
、
事
前
に
実
施
し
た
社
員

の
意
識
調
査
で
、
年
代
ご
と
、
そ

し
て
一
人
ひ
と
り
の
仕
事
へ
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
差
異
が
想
像
以

上
に
広
が
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か

っ
た
の
だ
。
例
え
ば
、
若
年
層
に

は
管
理
職
昇
進
や
大
幅
な
昇
給
な

ど
は
望
ま
ず
、
専
門
家
と
し
て
の

道
を
望
む
意
見
も
多
か
っ
た
。
こ

れ
は
、
今
ま
で
当
然
と
さ
れ
て
き

た
「
平
等
な
」
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

が
、
む
し
ろ
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
下
げ
る
要
因
と
な
り
得
る

こ
と
を
意
味
す
る
。

　
そ
こ
で
、
企
業
は
社
員
に
何
を

求
め
る
こ
と
が
可
能
な
の
か
、
社

員
は
そ
れ
ぞ
れ
何
を
求
め
て
働
く

の
か
、
企
業
と
社
員
の
双
方
が
仕

事
に
求
め
る
も
の
に
つ
い
て
の
マ

ッ
チ
ン
グ
を
あ
ら
た
め
て
行
い
、

新
し
い
働
き
方
を
設
計
し
た
。

　
検
討
作
業
の
結
果
、
作
り
出
さ

れ
た
の
は
、
社
員
が
自
身
の
キ
ャ

リ
ア
パ
ス
を
自
ら
選
択
で
き
る
機

会
だ
。
例
え
ば
、
若
年
層
に
は
、

従
来
の
総
合
職
に
加
え
、
技
術
者

と
し
て
専
門
性
を
磨
い
て
い
く
キ

ャ
リ
ア
を
目
指
す
専
門
職
を
新
た

に
設
け
、
30
歳
半
ば
で
各
自
が
選

択
で
き
る
制
度
を
導
入
し
た
。

　
ま
た
、
高
年
齢
者
に
は
、
責
任

の
重
い
管
理
業
務
や
肉
体
的
負
荷

の
高
い
業
務
か
ら
外
れ
、
得
意
な

分
野
に
限
定
し
た
業
務
と
そ
の
分

野
に
お
け
る
若
年
層
の
育
成
を
担

当
し
、
更
に
、
地
域
や
働
く
時
間

な
ど
の
労
働
条
件
を
柔
軟
に
選
択

で
き
る
制
度
を
導
入
し
た
。
こ
れ

に
よ
り
、
仕
事
を
通
じ
て
社
会
に

貢
献
す
る
と
い
う
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
維
持
と
各
人
の
体
力
に
合
わ

せ
た
無
理
の
な
い
働
き
方
を
実
現

し
て
い
る
。

　
制
度
が
多
様
化
す
る
た
め
、
運

用
の
手
間
が
掛
か
る
こ
と
に
な
る

が
、
社
員
の
ニ
ー
ズ
を
受
け
止
め

る
こ
と
に
よ
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
向
上
や
、
専
門
家
の
早
期
育
成

及
び
専
門
性
の
深
化
を
企
業
側
は

期
待
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
年
齢

で
区
切
っ
た
階
層
別
の
役
割
分
担

ば
か
り
で
な
く
な
る
こ
と
か
ら
、

こ
れ
か
ら
迎
え
る
大
量
の
バ
ブ
ル

入
社
世
代
の
高
年
齢
化
に
対
す
る

備
え
も
整
っ
た
と
見
て
い
る
。

　
多
様
な
働
き
方
を
認
め
合
い
、

役
割
に
見
合
っ
た
報
酬
を
得
る
と

い
う
こ
の
改
革
は
、
従
来
の
年
功

序
列
モ
デ
ル
と
根
本
的
に
異
な

る
。
き
っ
か
け
こ
そ
制
度
対
応
だ

が
、
小
手
先
の
法
対
応
に
と
ど
ま

ら
な
い
、
企
業
戦
略
と
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
長
期
的
に
一
致

さ
せ
る
「
次
世
代
人
材
活
用
モ
デ

ル
」
に
昇
華
さ
せ
た
好
例
と
い
え

る
。五

つ
の
視
点 

明
確
に

　
記
載
し
た
事
例
も
そ
う
で
あ
っ

た
が
、
改
革
を
す
る
際
に
は
、
図

１
に
示
す
五
つ
の
視
点
が
明
確
に

な
っ
て
い
る
必
要
が
あ
る
。
そ
も

そ
も
、
将
来
の
人
材
と
働
き
方
を

議
論
す
る
た
め
に
は
、
想
定
す
る

将
来
に
、
ど
の
よ
う
な
事
業
を
行

っ
て
い
る
か
と
い
う
事
業
計
画
に

基
づ
い
て
検
討
す
る
こ
と
が
必
然

と
な
る
。
事
業
計
画
あ
り
き
で
は

あ
る
が
、
こ
れ
ら
五
つ
の
視
点
は

相
互
に
関
係
す
る
の
で
、
優
先
度

や
検
討
順
が
明
確
に
あ
る
わ
け
で

は
な
い
。

　
視
点
①
人
材
戦
略

　
将
来
の
事
業
に
必
要
な
人
材
像

を
具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
し
、
そ
の

調
達
方
針
や
採
用
・
教
育
方
針
を

策
定
す
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
方

針
が
あ
っ
て
初
め
て
、
採
用
を
ど

う
す
べ
き
か
、
育
成
を
ど
の
よ
う

に
し
、
誰
が
担
う
か
な
ど
の
議
論

が
可
能
と
な
る
。

　
視
点
②
業
務
・
役
割

　
将
来
、
必
要
な
事
業
や
人
材
像

に
基
づ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
が
ど
の
よ

う
な
役
割
を
担
い
、
具
体
的
に
ど

の
よ
う
な
業
務
を
遂
行
す
る
か
を

決
め
る
の
で
あ
る
。
そ
の
際
に
、

従
来
の
年
功
序
列
型
の
役
割
分
担

か
ら
の
脱
却
な
ど
の
劇
的
な
変
化

を
目
指
す
の
で
あ
れ
ば
、
過
去
の

役
割
分
担
に
と
ら
わ
れ
な
い
ゼ
ロ

ベ
ー
ス
の
検
討
が
必
要
で
あ
る
。

　
視
点
③
組
織

　
ま
ず
、
将
来
に
向
け
て
事
業
遂

行
す
る
た
め
の
組
織
設
計
が
あ
る

の
は
も
ち
ろ
ん
だ
が
、
次
世
代
に

多
様
な
人
材
を
活
用
し
、
柔
軟
な

働
き
方
を
導
入
す
る
場
合
は
、
そ

の
管
理
や
処
遇
の
在
り
方
を
意
識

し
て
組
織
を
見
直
す
か
ど
う
か
検

討
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
例
え
ば
、
将
来
の
高
年
齢
者
で

あ
る
大
量
の
バ
ブ
ル
入
社
組
に
、

ど
の
よ
う
な
役
割
を
担
っ
て
も
ら

う
こ
と
が
組
織
全
体
と
し
て
無
駄

な
く
受
け
入
れ
ら
れ
る
か
を
検
討

す
る
際
に
は
、
よ
り
具
体
的
に
業

務
量
を
算
定
し
、
要
員
計
画
を
作

成
す
る
こ
と
も
必
要
と
な
る
。

　
視
点
④
人
事
制
度

　
組
織
同
様
に
、
多
様
な
人
材
を

活
用
し
、
柔
軟
な
働
き
方
を
導
入

す
る
場
合
の
人
事
制
度
の
見
直
し

を
検
討
す
る
こ
と
は
必
然
で
あ

る
。

　
視
点
⑤
風
土

　
改
革
後
の
ス
タ
イ
ル
が
定
着
し

て
初
め
て
効
果
が
出
る
の
で
、
定

着
を
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
た
め
の

教
育
な
ど
を
通
し
た
意
識
改
革
は

重
要
で
あ
る
。
抜
本
的
な
改
革
で

あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
、
新
し
い
働
き

方
を
定
着
さ
せ
る
た
め
に
は
、
時

間
と
手
間
が
掛
か
る
。

自
社
の
価
値
見
据
え

　
前
に
述
べ
た
「
改
革
の
五
つ
の

視
点
」
を
検
討
す
る
際
に
は
、
頭

の
中
に
図
２
に
示
す
よ
う
な
整
理

が
で
き
て
い
る
こ
と
を
意
識
し
て

ほ
し
い
。

　
ま
ず
は
、
現
状
及
び
将
来
に
お

い
て
、
自
社
の
提
供
す
る
付
加
価

値
を
見
据
え
て
、
自
社
が
遂
行
す

る
価
値
が
あ
る
重
要
な
コ
ア
業
務

は
ど
れ
か
、
半
面
、
特
に
自
社
で

遂
行
す
る
意
味
が
特
に
見
い
だ
せ

な
い
ノ
ン
コ
ア
業
務
が
ど
れ
か
を

見
極
め
る
必
要
が
あ
る
。

　
そ
の
上
で
、
簡
素
化
、
廃
止
す

る
業
務
、
ま
た
は
コ
ス
ト
や
品
質

面
を
評
価
し
な
が
ら
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
を
検
討
す
る
業
務
に
分
類

す
る
。
併
せ
て
、
強
化
す
べ
き
業

務
と
残
っ
た
業
務
に
自
社
の
人
材

を
配
置
し
て
い
く
作
業
と
な
る
の

で
あ
る
。

　
例
え
ば
、
現
状
重
要
な
業
務
で

専
門
性
が
高
い
業
務
で
あ
っ
て

も
、
将
来
は
コ
ア
業
務
と
は
判
断

で
き
な
い
業
務
は
、
知
識
と
経
験

が
豊
か
な
高
年
齢
者
が
担
当
し
、

育
成
し
た
い
若
手
は
配
置
す
る
必

要
は
な
い
と
か
、
シ
ニ
ア
ビ
ジ
ネ

ス
を
強
化
し
て
い
く
の
で
、
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
部
門
に
シ
ニ
ア
を
配

置
し
て
い
く
な
ど
の
判
断
が
必
要

と
な
っ
て
く
る
。

　
こ
れ
ら
の
整
理
と
見
直
し
に
よ

り
全
体
最
適
を
維
持
す
る
こ
と

は
、
効
率
的
事
業
運
営
に
欠
か
せ

な
い
こ
と
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま

で
も
な
い
。

　
日
本
国
内
の
労
働
人
口
の
減
少

や
国
際
化
の
進
展
に
よ
り
、
将
来

の
事
業
を
担
う
人
材
は
、
多
く
の

会
社
で
年
齢
、
性
別
、
国
籍
な
ど

を
問
わ
ず
多
様
化
す
る
こ
と
が
予

想
さ
れ
る
。
企
業
の
競
争
力
を
保

つ
た
め
に
は
、
そ
の
よ
う
な
多
様

な
人
材
を
活
用
す
る
力
が
求
め
ら

れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
労
働
者
の
多
様
化
に
加
え
、
既

存
の
人
材
の
働
く
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
も
年
々
変
化
し
て
い
き
、
個
々

人
の
働
く
意
識
が
多
様
化
す
る
中

で
、
企
業
が
受
け
入
れ
る
べ
き
意

識
の
多
様
性
が
広
が
る
こ
と
も
意

味
す
る
。

　
企
業
が
人
材
を
有
効
活
用
す
る

た
め
に
は
、
環
境
の
変
化
に
合
わ

せ
て
そ
の
働
き
方
を
定
期
的
に
確

認
し
、
必
要
で
あ
れ
ば
見
直
し
を

す
る
べ
き
で
あ
る
。

　
法
改
正
に
伴
う
高
年
齢
者
に
絞

っ
た
検
討
だ
け
で
な
く
、
次
世
代

を
担
う
多
様
な
人
材
を
視
野
に
入

れ
た
新
し
い
働
き
方
を
検
討
す
る

き
っ
か
け
と
す
る
こ
と
が
望
ま
し

い
。

シニア活用を視野に入れた次世代の人的資源活用

組織や制度、抜本改革を
高
年
齢
者
対
策
で
は
不
十
分

次
世
代
視
野
に
働
き
方
検
討

日
本
総
合
研
究
所

主
任
研
究
員
　
太
田
　
康
尚

　
お
お
た
・
や
す
ひ
さ
　
筑

波
大
学
大
学
院
修
了
（
経
営

学
修
士
）
。
株
式
会
社
日
本

総
合
研
究
所
を
新
卒
入
社
。

複
数
部
門
を
経
て
総
合
研
究

部
門
・
経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
部
に
在
籍
。

出所＝一般社団法人交通安全企画オフィス
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　②の位置（停止線手前）でタイヤ（車
両）を確実に停止させる。車両前部のバ
ンパーが停止線上にかからないようにす
る。完全にタイヤを止める意識で停止さ
せる（完全に止め切れないドライバーが
多い）。 
　②の停止状態から車を発進させる際、
多くのドライバーが左右の確認をする
が、この時点で左右の確認を行うのは誤
り。確認しなければならないのは、自車
の進路上（進行方向）であり、横断歩道
とその左右の安全確認をする。
　速度はできるだけゆっくり（人が歩く
速度）で、安全を確保しながら横断歩
道、自転車横断帯を超える。 
　

発進時は進行方向の安全確認を最優先
　

意識を交差道路へ向けず、横断歩道に向
けておく

　③の位置（自転車横断帯）で再度一時
停止。この時、自動車や二輪車、自転車
が交差道路から進行してくると予測し
て、交差道路へはみ出さないように留意
しながら、交差道路が見わたせる場所で
左右の安全を確認する。
　「車はいつも来ない、安全なはずだ」
の意識で確認すると、見落とすことがあ
る。「必ず車が来る」「危険」という意
識で確認する。左右の安全が確認できた
ら、静かに発進。交差点出口側の横断歩
道の確認もしっかり行い、安全が確認で
きてから加速する。
　

左右の安全確認は③の位置で。交差道路
へのはみ出し注意 

道路交通法第43条
別図のような一時停止場所交差点をＡさんは直進通過し
ます。
※交差点は左右の見通しの良いところです。
歩行者・自転車がそれぞれ矢印の方向へ進行してます。
①～③の各地点での運転行動について話し合ってみまし
ょう。
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