
150名程度（事前申込制、申込み多数の場合には抽選とさせていただきます。）

無料

企業のグローバル展開や新規事業の推進が加速する中、⽇本企業においては、企業価値向上のための適切なリ
スクテイクを可能とする体制を確⽴し、多様化した事業に対する意思決定の質・スピードの担保が必要となります。こ
れらの要件を充⾜させるためには、経営における監督機能の強化と、執⾏権限の委譲が不可⽋であり、中でも
2015年に施⾏されたコーポレートガバナンス・コードは、監督機能強化の観点において⼀定数以上の社外取締役を
選任することを求めています。
今回のセミナーでは、コーポレートガバナンスの最新状況をふまえながら、社外取締役のスキル、選任プロセス、処遇
のあり⽅、そして、候補⼈材の発掘⽅法について、実務的な観点から紹介します。

30
日時 8 ㊎

会場

第⼀部
ガバナンス強化に資する社外取締役のあり⽅
6⽉28⽇に経済産業省が策定した「グループ・ガバナンス・システムに実務指針」をふまえ、昨今のコーポレートガバンス強化の
⽅向性や、それをふまえた⽇本企業における社外取締役についての今後の課題をご紹介します。

パーソルキャリアi-common ⽇本総合研究所 共催セミナー

企業価値向上のための社外取締役活⽤戦略

参加費

定員

お申し込み⽅法

14:00-16:00

講師：株式会社⽇本総合研究所 リサーチ・コンサルティング部⾨ 理事 ⼭⽥ 英司

QRコード

第⼀部
変化する社外取締役の役割と処遇の考え⽅
近年の株主総会では、社外取締役の選任議案について反対票が投じられるケースも増えており、社外取締役のスキル、選任
プロセスに対する株主の⽬が厳しくなっています。また、処遇の考え⽅も転換期にさしかかりつつあります。こうした流れに対する実
務的な対応⽅法について、その⼀部をご紹介します。

講師：株式会社⽇本総合研究所 リサーチ・コンサルティング部⾨ 部⻑・シニアマネジャー ⻘⽊ 昌⼀

第⼆部 講師：パーソルキャリア株式会社 タレントアライアンス事業部 i-common事業責任者 鏑⽊ 陽⼆朗

東京メトロ「⼤⼿町」駅直結

リスクを軽減する社外取締役選任⽅法
従前の「⼈脈経由」での社外取締役選任は、独⽴性の担保が難しく、⼈材要件が曖昧なまま就任する場合があります。
そこで、スキルや相性を確かめた上で社外取締役を選任するという、新しい社外取締役選任⽅法をご紹介します。

本セミナーは、上記内容にご関⼼のある企業の役員の⽅および管理職の⽅を対象として
おります。お申し込みはこちらのページURLもしくはQRコードからお願いします。
https://pages.i-common.jp/persol_jri_form_20190830.html



・パーソルキャリア株式会社 i-common統括部 独⽴役員紹介サービスグループ 安保 優
〒100-0005 東京都千代⽥区丸の内2-5-2 三菱ビル（電話：03-6386-9167 FAX：03-6386-9168）

・株式会社⽇本総合研究所 リサーチ・コンサルティング部⾨ ⼈事組織・ダイバーシティ戦略グループ セミナー担当
〒141-0022 東京都品川区東五反⽥2-10-2 東五反⽥スクエア（電話：03-6833-6744 FAX：03-6833-9480）

お申込者のご芳名、ご所属、お役職及びご連絡先等の個⼈情報（以下「本件個⼈情報」といいます。）は、パー
ソルキャリア株式会社と株式会社⽇本総合研究所（あわせて「共同利⽤者」といいます）で以下の利⽤⽬的で共
同利⽤致します。この共同利⽤に伴う本件個⼈情報の管理責任者は、パーソルキャリア株式会社とします。

（パーソルキャリア株式会社）

（株式会社⽇本総合研究所）

■会場のご案内

■本セミナーにおける個⼈情報の取扱について

1. 個⼈情報の取扱⽅針 本件個⼈情報は弊社の『個⼈情報保護⽅針』（http://www.jri.co.jp/privacy/）に則り取扱います。

2. 本件個⼈情報の利⽤⽬的 本セミナーへのご参加の確認、並びに今後のセミナー等へのご案内

3. 本件個⼈情報の提供予定 共同利⽤者であるパーソルキャリア株式会社以外には、本件個⼈情報の提供の予定はありません。

4. 本件個⼈情報の取扱いの委託予定 本お申込みに伴う個⼈情報の社外への委託の予定はありません。

5. 本件個⼈情報を弊社に提供するこ
との任意性及び不提供の結果

ご同意いただけなかった場合には、本セミナーにご出席頂くことができません。
何卒ご同意頂きますよう、宜しくお願い申し上げます。

6. 本件個⼈情報に関するご相談窓⼝

ご本⼈様よりお申し⽴てがあったときは遅滞なく開⽰・訂正・利⽤停⽌等の措置を取ります。
①本件における個⼈情報の取扱責任者 ：リサーチ・コンサルティング部⾨ 國澤 勇⼈
②個⼈情報苦情・相談窓⼝ ：リサーチ・コンサルティング部⾨ ⻘⽊ 昌⼀

電話：03-6833-2740 FAX：03-6833-9480 電⼦メール：aoki.masakazu@jri.co.jp
③個⼈情報保護法に基づく公表事項：http://www.jri.co.jp/privacy/kohyo/

1. 個⼈情報の取扱⽅針 本件個⼈情報は弊社の『個⼈情報保護⽅針』
（https://www.persol-career.co.jp/privacy/detail/）に則り取扱います。

2. 本件個⼈情報の利⽤⽬的 本セミナーへのご参加の確認、並びに今後のセミナー等へのご案内

3. 本件個⼈情報の提供予定 共同利⽤者である株式会社⽇本総合研究所以外には、本件個⼈情報の提供の予定はありません。

4. 本件個⼈情報の取扱いの委託予定 本お申込みに伴う個⼈情報の社外への委託の予定はありません。

5. 本件個⼈情報を弊社に提供するこ
との任意性及び不提供の結果

ご同意いただけなかった場合には、本セミナーにご出席頂くことができません。
何卒ご同意頂きますよう、宜しくお願い申し上げます。

6. 本件個⼈情報に関するご相談窓⼝

ご本⼈様よりお申し⽴てがあったときは遅滞なく開⽰・訂正・利⽤停⽌等の措置を取ります。
①本件における個⼈情報の取扱責任者 ：i-common 事業責任者 鏑⽊ 陽⼆朗
②個⼈情報苦情・相談窓⼝：i-common 独⽴役員紹介サービスグループ 安保 優

電話：03-6386-9167 FAX：03-6386-9168 電⼦メール：icommon@persol.co.jp
③個⼈情報保護法に基づく公表事項：https://www.persol-career.co.jp/privacy/detail/

■お問い合わせ

場所
経団連会館カンファレンス ダイヤモンドルーム
〒100-0004 東京都千代⽥区⼤⼿町1-3-2

アクセス
東京メトロ「⼤⼿町」駅下⾞ C2b出⼝直結

※受付にてお名刺を2名お渡しください。


