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－３－

人
的
資
本
経
営
お
よ
び
情
報
開
示
に
関
し
て
企
業
に
推
奨
さ
れ
る
取
り
組
み
と
は

佐
久
間
　
瑞
希

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

（９） 第３４１８号（毎週木曜日発行）令和６年２月２８日（水曜日）

　
２
０
２
３
年
３
月
期
よ
り
有
価
証
券
報
告
書
に
お
け
る
人
的
資
本
情
報
開
示
が
開
始
し
た
２
回
目
の
開

示
に
向
け
て
は
要
請
に
対
応
す
る
だ
け
で
な
く
自
社
の
人
材
戦
略
さ
ら
に
は
経
営
戦
略
に
資
す
る
内
容
で

あ

た
か
ど
う
か
振
り
返
り
が
求
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
一
方
情
報
開
示
の
面
で
は
人
的
資
本
に
関
す
る
国

際
的
な
開
示
基
準
も
整
備
が
進
み
つ
つ
あ
り
国
内
外
の
動
向
を
踏
ま
え
た
対
応
が
必
要
と
な
る
企
業
は
今

後
ど
の
よ
う
に
人
的
資
本
経
営
に
取
り
組
み
情
報
開
示
し
て
い
く
と
良
い
か
示
唆
を
導
出
す
る


　
１

有
価
証
券
報
告
書
に

お
け
る
人
的
資
本
情
報
開
示

　
２
０
２
３
年
１
月
に
公
布

さ
れ
た
企
業
内
容
等
の
開
示

に
関
す
る
内
閣
府
令
に
よ

り
２
０
２
３
年
３
月
期
の

有
価
証
券
報
告
書
か
ら
人
的

資
本
の
情
報
開
示
が
義
務
化

さ
れ
た
具
体
的
に
は
女
性

活
躍
推
進
法
に
基
づ
く
多
様

性
の
指
標
に
加
え
新
設
の

﹁
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

に
関

す
る
考
え
方
及
び
取
組
﹂の

記
載
欄
に
お
い
て
人
材
育

成
方
針
や
社
内
環
境
整
備
方

針
お
よ
び
当
該
方
針
に
関
す

る
指
標
の
内
容
等
の
記
載
が

求
め
ら
れ
て
い
る


　﹁
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

に

関
す
る
考
え
方
及
び
取
組
﹂

の
記
載
欄
で
は
﹁
ガ
バ
ナ
ン

ス
﹂﹁
戦
略
﹂﹁
リ
ス
ク
管

理
﹂﹁
指
標
及
び
目
標
﹂の
枠

組
み
が
採
用
さ
れ
た
こ
れ

は
気
候
関
連
財
務
情
報
開

示
タ
ス
ク
フ


ス︵
Ｔ
Ｃ

Ｆ
Ｄ
︶自
然
関
連
財
務
情
報

開
示
タ
ス
ク
フ


ス︵
Ｔ

Ｎ
Ｆ
Ｄ
︶国
際
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ

基
準
審
議
会︵
Ｉ
Ｓ

Ｓ
Ｂ
︶等
が
採
用
す
る
枠
組

み
で
あ
り
内
閣
府
令
改
正

の
検
討
に
お
い
て
国
際
的
な

枠
組
み
と
の
整
合
性
が
重
視

さ
れ
た
こ
と
が
反
映
さ
れ
て

い
る


　
上
述
の
人
材
育
成
方
針
や

社
内
環
境
整
備
方
針
は
現

状﹁
戦
略
﹂と﹁
指
標
及
び
目

標
﹂に
記
載
す
る
こ
と
と
さ

れ
﹁
ガ
バ
ナ
ン
ス
﹂﹁
リ
ス

ク
管
理
﹂に
つ
い
て
の
開
示

は
義
務
化
さ
れ
て
い
な
い


た
だ
し
法
定
開
示
は
投
資

家
等
に
よ
る
企
業
間
の
比
較

を
可
能
に
す
る
た
め
今
後

も
国
際
的
な
開
示
基
準
に
あ

る
程
度
沿
う
と
推
測
さ
れ

る
企
業
に
お
い
て
は
人
的

資
本
に
つ
い
て﹁
ガ
バ
ナ
ン

ス
﹂﹁
リ
ス
ク
管
理
﹂も
含
む

枠
組
み
に
沿

て
対
応
を
始

め
る
こ
と
は
有
効
だ
ろ
う


　
２

人
的
資
本
情
報
開
示

の
今
後
の
見
通
し

　
国
際
的
な
開
示
基
準
の
ル


ル
メ
イ
キ
ン
グ
を
主
導
す

る
欧
米
で
は
人
的
資
本
と

人
権
を
明
確
に
区
分
せ
ず
に

考
え
ら
れ
て
い
る
欧
州
の

企
業
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

報

告
指
令︵
Ｃ
Ｓ
Ｒ
Ｄ
︶の
報
告

要
件
を
定
め
る
欧
州
サ
ス
テ

ナ
ビ
リ
テ

報
告
基
準︵
Ｅ

Ｓ
Ｒ
Ｓ
︶の
第
１
弾︵
２
０
２

３
年
７
月
公
表
︶で
は
人
的

資
本
に
関
連
す
る
基
準
は

﹁
社
会
﹂の
中
で
ス
テ

ク
ホ

ル
ダ

別︵
自
社
の
労
働
力


バ
リ


チ


ン
の
労
働

者
影
響
を
受
け
る
地
域
社

会
消
費
者
と
最
終
顧
客
︶に

設
定
さ
れ
て
い
る
要
求
さ

れ
る
内
容
に
は
賃
金
や
ワ


ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
多

様
性
研
修
等
人
的
資
本
と

人
権
の
分
野
を
ま
た
ぐ
項
目

が
あ
る


　
ま
た
Ｉ
Ｓ
Ｓ
Ｂ
は
新
た

な
開
示
基
準
設
定
プ
ロ
ジ


ク
ト
案
と
し
て
生
物
多
様
性

・
生
態
系
お
よ
び
生
態
系
サ


ビ
ス
人
的
資
本
人
権
等

を
挙
げ
２
０
２
３
年
９
月

ま
で
今
後
の
活
動
の
優
先
度

に
関
し
て
フ


ド
バ

ク

を
募

て
い
た
こ
れ
に
対

し
て
運
用
資
産
総
額
１
兆

ド
ル
を
超
え
る
投
資
家
グ
ル


プ
が
人
的
資
本
と
人
権
の

プ
ロ
ジ

ク
ト
を
優
先
す
る

こ
と
を
Ｉ
Ｓ
Ｓ
Ｂ
に
求
め
る

と
と
も
に
こ
れ
ら
２
つ
の

プ
ロ
ジ

ク
ト
を
統
合
す
る

よ
う
に
求
め
る
書
簡
を
発
表

す
る
等
投
資
家
の
ニ

ズ

も
伺
え
る
状
況
で
あ
る


　
そ
の
他
に
も
２
０
２
４

年
第
１
四
半
期
に
は
不
平

等
関
連
財
務
情
報
開
示
タ
ス

ク
フ


ス︵
Ｔ
Ｉ
Ｆ
Ｄ
︶と

社
会
関
連
財
務
情
報
開
示
タ

ス
ク
フ


ス︵
Ｔ
Ｓ
Ｆ
Ｄ
︶

の
統
合
組
織
の
発
足
が
予
定

さ
れ
て
い
る
統
合
さ
れ
る

Ｔ
Ｉ
Ｓ
Ｆ
Ｄ︵
仮
称
︶で
は


Ｔ
Ｃ
Ｆ
Ｄ
Ｔ
Ｎ
Ｆ
Ｄ
等
と

の
相
互
運
用
性
を
検
討
す
る

と
さ
れ
て
お
り
対
象
範
囲

に
は
人
的
資
本
だ
け
で
な
く

人
権
等
も
含
ま
れ
る
可
能
性

は
十
分
に
あ
る
と
推
測
さ
れ

る


　
３

企
業
に
期
待
さ
れ
る

人
的
資
本
経
営
の
在
り
方

　
こ
こ
ま
で
情
報
開
示
の
動

向
を
中
心
に
述
べ
て
き
た

が
﹁
開
示
の
た
め
の
開
示
﹂

に
気
を
取
ら
れ
な
い
よ
う


注
意
が
必
要
で
あ
る
人
的

資
本
経
営
の
本
来
の
目
的
は

持
続
的
な
企
業
価
値
の
向
上

で
あ
り
そ
の
た
め
に
は
経

営
戦
略
と
連
動
し
た
人
材
戦

略
が
不
可
欠
で
あ
る
そ
し

て
情
報
開
示
は
そ
れ
ら
の
戦

略
か
ら
指
標
取
り
組
み
ま

で
を
ス
ト

リ

と
し
て
伝

え
る
手
段
で
あ
る


　
指
標
に
お
い
て
は
例
え

ば
女
性
管
理
職
比
率
等
企

業
間
の
比
較
可
能
性
の
観
点

か
ら
最
低
限
対
応
す
べ
き
も

の
は
存
在
す
る
が
単
純
に

他
社
と
比
較
す
る
だ
け
で
は

な
く
自
社
の
戦
略
や
人
材

の
状
況
を
踏
ま
え
た
数
値
の

持
つ
意
味
を
説
明
す
る
こ
と

が
望
ま
し
い
さ
ら
に
は
自

社
の
戦
略
に
ひ
も
づ
く
独
自

性
の
あ
る
指
標
を
検
討
し


実
効
性
の
あ
る
取
り
組
み
に

落
と
し
込
む
こ
と
が
重
要

だ
実
際
に
人
的
資
本
経
営

に
関
し
て
先
進
的
と
さ
れ
る

一
部
の
企
業
で
は
自
社
独

自
の
価
値
や
そ
の
向
上
に
つ

な
が
る
指
標
を
定
量
化
し


Ｋ
Ｐ
Ｉ
と
し
て
設
定
し
取
り

組
ん
で
い
る


　
こ
の
よ
う
に
人
的
資
本

を
企
業
価
値
向
上
の
観
点
か

ら
考
え
る
こ
と
は
重
要
で
あ

る
一
方
で
リ
ス
ク
の
観
点

で
は
人
権
と
表
裏
一
体
の
関

係
に
あ
る
こ
と
に
も
留
意
し

た
い
国
内
外
の
開
示
基
準

等
の
背
景
に
あ
る
人
に
関

す
る
リ
ス
ク
と
機
会
の
考
え

方
も
活
用
し
自
社
に
お
け

る
人
に
関
す
る
取
り
組
み
の

つ
な
が
り
を
改
め
て
捉
え
直

し
た
う
え
で
人
的
資
本
経
営

を
実
現
さ
せ
る
こ
と
を
期
待

す
る



