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る
。

　

そ
ん
な
な
か
、
人
材
を
「
資
本
」
と
し
て
捉
え
て
企
業
経
営
を
行
う
「
人

的
資
本
経
営
」
が
注
目
を
集
め
て
い
る
。
人
的
資
本
経
営
と
は
、
経
営
戦

略
の
実
現
に
必
要
な
人
材
像
を
明
確
に
し
、
人
材
へ
の
適
切
な
投
資
を
通

じ
て
、
そ
の
付
加
価
値
を
引
き
出
す
こ
と
で
、
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の

向
上
を
目
指
す
経
営
の
あ
り
方
で
あ
る
。
外
部
環
境
の
不
確
実
性
が
高
ま

る
中
で
、
上
か
ら
の
指
示
を
待
つ
だ
け
で
は
な
く
、
現
場
で
の
変
化
の
兆

し
を
捉
え
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
起
点
と
な
っ
て
企
業
価
値
の
向
上
に
つ

な
が
る
行
動
を
自
ら
実
践
す
る
人
材
の
価
値
が
高
ま
っ
て
い
る
。

人
的
資
本
経
営
に
お
け
る

ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
の
役
割

　

人
的
資
本
経
営
を
推
進
す
る
企
業
に
お
い
て
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
に
求
め

企
業
の
状
況
と

人
的
資
本
経
営
の
推
進

　

現
在
は
Ｖブ

ー

カ

Ｕ
Ｃ
Ａ
の
時
代
と
言
わ
れ
て
い
る
。
い
つ
の
世
で
も
不
透
明

な
時
代
と
な
っ
た
と
よ
く
言
わ
れ
る
が
、
以
前
と
は
大
き
く
異
な
る
点
が

あ
る
。
長
寿
化
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
の
長
期
化
と
多
様
化
の
進
展
と
、
少
子

高
齢
化
に
よ
る
生
産
労
働
人
口
の
減
少
で
あ
る
。
ま
た
、
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ

Ｔ
な
ど
に
代
表
さ
れ
る
Ｉ
Ｔ
技
術
の
急
速
な
発
展
に
よ
り
、
リ
ス
キ
リ
ン

グ
の
必
要
性
も
増
大
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
変
化
に
よ
り
、
若
い
う
ち
に

ス
キ
ル
を
身
に
付
け
、
同
じ
仕
事
を
よ
り
少
し
ず
つ
高
い
レ
ベ
ル
で
で
き

る
よ
う
に
な
っ
て
定
年
を
迎
え
る
と
い
う
、
ひ
と
昔
前
で
あ
れ
ば
当
た
り

前
で
あ
っ
た
安
定
的
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
が
、
現
在
の
企
業
に
お
い
て
は
、

個
人
の
レ
ベ
ル
、
組
織
の
レ
ベ
ル
の
双
方
で
成
立
し
づ
ら
く
な
っ
て
い

〈特集〉

企
業
の
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
論
と

企
業
の
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
論
と

学
校
現
場
へ
の
展
開
可
能
性

学
校
現
場
へ
の
展
開
可
能
性宮

下
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／
岡
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グ
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／
同
マ
ネ
ジ
ャ
ー
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ら
れ
て
い
る
役
割
は
大
き
い
。
本
稿
で
は
そ
の
中
で
も
特
に
筆
者
ら
が
重

要
だ
と
考
え
る
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
と
そ
の
最
新
動
向
に
つ
い
て
紹

介
す
る
。
一
つ
は
変
革
の
基
点
と
し
て
の
役
割
で
あ
り
、
も
う
一
つ
が
個

に
迫
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
践
者
と
し
て
の
役
割
で
あ
る
。

（
１
）
変
革
の
基
点
と
な
る
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
人
材
と
し
て
の
役
割

　

人
的
資
本
経
営
を
現
場
サ
イ
ド
に
お
い
て
高
度
化
さ
せ
る
存
在
と
し
て

注
目
さ
れ
る
の
が
、
自
ら
考
え
主
体
的
に
行
動
し
、
自
律
的
に
キ
ャ
リ
ア

を
構
築
す
る
「
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
人
材
」
で
あ
る
。
筆
者
ら
は
、
国
内
外

で
進
め
ら
れ
て
い
る
近
年
の
先
行
研
究
を
踏
ま
え
、
企
業
経
営
に
活
用
で

き
る
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
人
材
の
指
標
を
作
成
し
、
約
２
万
人
に
対
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
っ
た
。
こ
の
指
標
は
、
革
新
行
動
（
仕
事
を
前
向
き

に
変
え
る
行
動
）、
組
織
化
行
動
（
内
部
の
関
係
者
と
連
携
し
な
が
ら
仕
事

を
進
め
る
行
動
）、
外
部
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
探
索
行
動
（
外
部
の
人
と
積
極
的

に
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
す
る
行
動
）、
キ
ャ
リ
ア
開
発
行
動
（
自
身
の
キ

ャ
リ
ア
に
必
要
な
ス
キ
ル
・
知
識
を
身
に
付
け
よ
う
と
す
る
行
動
）
の
四

つ
の
観
点
か
ら
構
成
さ
れ
る
。

　

筆
者
ら
の
調
査
で
は
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
行
動
を
取
っ
て
い
る
人
ほ
ど
、

職
務
成
果
、
キ
ャ
リ
ア
実
現
度
、
仕
事
へ
の
意
欲
が
高
い
と
い
う
結
果
が

得
ら
れ
た
。
一
方
、
年
齢
階
層
が
高
く
な
る
ほ
ど
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
行
動

が
低
下
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
、
特
に
業
務
の
中
核
的
な
存
在
で
あ
る
こ
と

が
多
い
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
層
の
40
代
が
最
も
低
い
値
と
な
っ
て
い
た
。
変

革
の
基
点
と
な
る
べ
き
ミ
ド
ル
層
の
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
度
を
ど
の
よ
う
に

維
持
、
向
上
さ
せ
て
い
く
か
が
、
企
業
に
と
っ
て
今
後
の
重
要
な
経
営
課

題
の
一
つ
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

そ
の
た
め
の
施
策
の
一
つ
と
し
て
、
企
業
が
取
り
組
ん
で
い
る
の
が
、

一
人
ひ
と
り
の
ウ
ィ
ル
（
意
志
）
に
寄
り
添
い
な
が
ら
、
各
人
の
プ
ロ
ア

ク
テ
ィ
ブ
度
を
高
め
て
い
く
「
個
に
迫
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
で
あ
る
。

こ
の
取
組
に
お
い
て
は
、
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
自
身
が
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
人

材
に
な
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
が
部
下
を
導
い
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

（
２
）
個
に
迫
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
践
者
と
し
て
の
役
割

　

個
に
迫
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
具
体
的
な
手
法
と
し
て
昨
今
広
く
企

業
で
実
践
さ
れ
て
い
る
の
が1 ワ
ン
オ
ン
ワ
ン

on1

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
あ
る
。1on1

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
は
上
司
と
部
下
の
双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
実
現
さ

せ
る
場
で
あ
り
、
上
司
が
主
と
し
て
聞
き
手
に
な
る
点
で
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
遂
行
や
組
織
の
業
績
管
理
の
た
め
に
目
標
や
成
果
を
確
認
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
た
評
価
面
談
と
は
異
な
る
。
具
体
的
な
方
法
は
上
司
の
裁
量

に
委
ね
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、
上
司
か
ら
は
面
談
の
重
要
性
は
理
解
す

る
も
の
の
、
実
際
の1on1

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
何
を
ど
の
よ
う
に
話
し
て

よ
い
か
分
か
ら
な
い
と
い
う
声
が
あ
が
る
こ
と
も
多
い
。

　

そ
の
た
め
、1on1

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
ス
キ
ル
を
向
上
さ
せ
る
た
め
、
面

談
す
る
側
の
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
層
を
対
象
に
集
中
的
に
研
修
を
実
施
す
る

企
業
も
増
え
て
き
て
い
る
。
筆
者
ら
が
企
業
に
お
い
て
実
施
し
て
い
る
研

修
で
は
、
ま
ず
人
間
関
係
の
基
礎
で
あ
り
、
チ
ー
ム
の
生
産
性
に
も
多
大

な
影
響
を
与
え
る
「
心
理
的
安
全
性
」
や
、
部
下
が
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
に

行
動
す
る
た
め
に
重
要
な
「
自
己
効
力
感
」
と
い
っ
た
必
要
な
知
識
を
説

〈特集〉ミドルが学校を盛り上げる！
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明
し
た
上
で
、
実
際
の
面
談
を
想
定
し
た
ロ
ー
ル
プ
レ
ー
イ
ン
グ
を
重
点

的
に
実
践
す
る
。
こ
う
し
た
研
修
は
、
現
場
の
中
核
で
あ
る
ミ
ド
ル
リ
ー

ダ
ー
の
時
間
を
数
日
に
わ
た
っ
て
拘
束
す
る
た
め
、
企
業
に
と
っ
て
は
非

常
に
コ
ス
ト
が
高
い
取
組
で
あ
る
が
、
人
材
の
価
値
向
上
こ
そ
が
、
中
長

期
的
な
企
業
価
値
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
真
に
認
識
し
て
い
る
企
業
が
そ

の
た
め
の
投
資
を
行
っ
て
い
る
の
が
実
情
と
い
え
る
。

学
校
現
場
へ
の
展
開
可
能
性

　

こ
こ
ま
で
民
間
企
業
で
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
に
期
待
さ
れ
る
役
割
や
実
践

の
事
例
を
紹
介
し
た
。
こ
こ
か
ら
は
学
校
現
場
の
課
題
解
決
に
ど
う
展
開

で
き
る
か
。
そ
の
可
能
性
に
つ
い
て
述
べ
る
。

（
１
）
教
員
の
働
き
方
の
現
状

　

世
間
で
は
「
学
校
の
先
生
は
忙
し
い
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
定
着
し
て

い
る
。
文
部
科
学
省
「
教
員
勤
務
実
態
調
査
（
令
和
４
年
度
）」
で
は
、
前

回
調
査
（
平
成
28
年
度
）
と
比
較
す
る
と
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
導
入
に
よ
る
業
務
効

率
化
、
部
活
動
・
ク
ラ
ブ
活
動
の
活
動
日
数
の
減
少
、
と
い
っ
た
施
策
の

効
果
に
よ
り
一
定
程
度
の
改
善
は
あ
る
も
の
の
、
依
然
と
し
て
長
時
間
勤

務
の
教
員
は
多
い
と
結
論
付
け
て
い
る
。
ま
た
、
文
科
省
「
公
立
学
校
教

職
員
の
人
事
行
政
状
況
調
査
（
令
和
３
年
度
）」
に
よ
れ
ば
、
精
神
疾
患
を

理
由
と
す
る
休
職
者
数
は
５
８
９
７
人
（
在
職
者
数
の
０
・
64
％
）
で
過

去
最
多
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
る
と
、
教
員
の
働
き
方
改
革
は
道
半
ば
で
あ
る
こ
と

は
間
違
い
な
い
。
直
近
で
も
中
央
教
育
審
議
会
の
特
別
部
会
が
「
教
員
を

取
り
巻
く
環
境
整
備
に
つ
い
て
緊
急
的
に
取
り
組
む
べ
き
施
策
（
提
言
）」

を
公
表
し
、
働
き
方
改
革
を
そ
の
最
上
位
に
掲
げ
て
い
る
。

（
２
）
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
を
働
き
方
改
革
の
推
進
役
に

　

筆
者
ら
は
学
校
現
場
に
お
け
る
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
に
は
、
校
長

を
は
じ
め
と
し
た
管
理
職
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
だ
け
で
な

く
、
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
が
主
体
的
に
携
わ
り
、
管
理
職
と
現
場
の
両
方
を

巻
き
込
む
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
て
い
る
。
現
場
の
苦
労
が
肌
感
覚
で
認

識
で
き
て
、
か
つ
管
理
職
の
苦
労
も
理
解
で
き
る
の
は
、
経
験
を
積
み
、

現
場
か
ら
の
信
頼
も
厚
い
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
。
筆
者
ら
は
複
数
の

学
校
法
人
で
働
き
方
改
革
の
実
態
を
見
て
き
た
が
、
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
が

主
導
す
る
ケ
ー
ス
が
最
も
変
革
の
ス
ピ
ー
ド
が
速
か
っ
た
。

　

実
際
の
事
例
に
基
づ
き
、
働
き
方
改
革
の
具
体
的
な
進
め
方
と
ポ
イ
ン

ト
を
説
明
す
る
と
、
ま
ず
文
科
省
「
教
員
勤
務
実
態
調
査
」
で
定
義
さ
れ

て
い
る
教
員
の
業
務
記
録
の
分
類
を
も
と
に
、
学
校
の
実
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
ど
の
業
務
に
改
革
の
余
地
が
あ
る
か
現
状
分
析
を
行
う
。
既
存
の

世
間
調
査
を
踏
ま
え
て
、
改
革
の
方
向
性
は
あ
る
程
度
見
え
て
い
る
こ
と

も
多
い
が
、
教
員
の
仕
事
は
属
人
化
す
る
傾
向
が
強
い
た
め
、
学
校
ご
と

で
ど
の
業
務
に
ど
れ
だ
け
の
時
間
が
か
か
っ
て
い
る
か
は
微
妙
に
異
な

る
。
そ
の
た
め
校
長
や
教
頭
と
連
携
し
な
が
ら
、
自
校
の
業
務
記
録
の
実

態
把
握
を
進
め
る
こ
と
が
重
要
に
な
る
。

　

次
に
現
状
分
析
か
ら
導
き
出
し
た
「
改
革
す
べ
き
業
務
」
に
対
し
、
ど

う
い
う
施
策
を
打
つ
か
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
が
中
心
に
な
っ
て
検
討
す
る
。
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提
唱
す
る
成
功
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
４
原
則
は
示
唆
に
富
む
。

【
成
功
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
４
原
則
】

１
．
す
べ
て
が
最
高
と
い
う
サ
ー
ビ
ス
に
は
無
理
が
あ
る

２
．�

誰
か
が
コ
ス
ト
を
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
認
識
す
る

３
．�

特
定
の
優
秀
な
個
人
に
依
存
す
る
の
で
は
な
く
、
平
均
的
な
ス
タ
ッ
フ
で

も
提
供
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く
る

４
．�

顧
客
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
（
顧
客
は
誰
で
、
顧
客
は
何
を
重
視
し
て
い

る
の
か
考
え
抜
き
、
実
行
す
る
）

　

教
育
は
教
員
と
い
う
生
身
の
人
間
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
た

め
、
す
べ
て
を
「
最
高
」
と
す
る
の
は
そ
も
そ
も
無
理
が
あ
る
。
ま
た
、

学
校
と
し
て
何
か
新
し
い
取
組
を
す
る
場
合
、
誰
か
が
コ
ス
ト
を
負
担
す

る
こ
と
に
な
る
事
実
を
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
。
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
す

る
な
ら
、
既
存
の
業
務
の
見
直
し
も
併
せ
て
行
う
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ

う
。
さ
ら
に
、
特
定
の
優
秀
な
個
人
に
依
存
す
る
の
で
は
な
く
、
平
均
的

な
人
材
で
も
提
供
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

こ
う
し
た
取
組
は
終
わ
り
が
あ
る
の
で
は
な
く
、
常
日
頃
の
試
行
錯
誤

と
創
意
工
夫
の
積
み
重
ね
が
必
要
に
な
る
。
そ
し
て
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
こ

そ
、
こ
う
し
た
取
組
を
け
ん
引
で
き
る
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
人
材
と
し
て
の

役
割
が
期
待
さ
れ
る
。
管
理
職
は
改
革
を
推
進
す
る
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
人

材
を
孤
立
さ
せ
ず
、
か
つ
そ
う
し
た
人
材
の
芽
を
摘
む
こ
と
な
く
、
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
を
行
う
こ
と
が
よ
り
一
層
求
め
ら
れ
る
。

例
え
ば
、
授
業
準
備
、
成
績
処
理
、
部
活
動
・
ク
ラ
ブ
活
動
に
改
革
の
余

地
が
あ
る
と
い
う
仮
説
を
得
た
場
合
、
具
体
的
検
討
を
進
め
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
チ
ー
ム
（
以
下
、
Ｐ
Ｊ
）
を
組
成
し
、
Ｐ
Ｊ
の
ト
ッ
プ
を
ミ
ド
ル
リ

ー
ダ
ー
が
務
め
、
数
名
の
メ
ン
バ
ー
を
加
え
る
体
制
を
組
む
。　

　

こ
こ
で
大
事
な
の
は
、
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
と
メ
ン
バ
ー
が
中
心
と
な
っ

て
出
し
合
っ
た
ア
イ
デ
ア
を
、
学
校
全
体
の
活
動
に
広
げ
る
こ
と
で
あ

る
。
今
ま
で
の
や
り
方
は
変
え
た
く
な
い
と
い
う
教
員
は
必
ず
い
る
が
、

校
長
と
教
頭
も
交
え
て
話
し
合
い
、
管
理
職
の
理
解
と
サ
ポ
ー
ト
を
得
な

が
ら
推
進
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
る
。

　

例
え
ば
、
教
員
一
人
ひ
と
り
が
自
由
に
や
っ
て
い
た
授
業
準
備
は
、
各

教
科
で
代
表
者
を
数
名
決
め
、
彼
ら
が
主
導
し
て
授
業
を
設
計
し
、
他
の

教
員
は
設
計
さ
れ
た
も
の
に
あ
る
程
度
合
わ
せ
な
が
ら
進
め
る
。
部
活

動
・
ク
ラ
ブ
活
動
な
ら
、
成
績
の
良
し
悪
し
に
か
か
わ
ら
ず
、
必
ず
休
暇

を
取
る
日
を
決
め
る
。
土
日
の
活
動
時
間
と
回
数
に
は
制
限
を
設
け
る
。

　

教
員
の
場
合
、「
そ
う
は
言
っ
て
も
生
徒
が
や
り
た
い
と
言
っ
て
い
る

か
ら
」
と
い
う
理
屈
が
出
て
く
る
が
、
働
き
方
改
革
に
本
気
で
取
り
組
む

な
ら
、
組
織
と
し
て
意
思
決
定
し
、
や
り
抜
く
覚
悟
が
必
要
で
あ
る
。

　

最
後
に
、
改
革
が
一
過
性
で
終
わ
る
こ
と
な
く
、
学
内
で
定
着
す
る
よ

う
に
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
て
い
く
。
並
行
し
て
さ
ら
に
改
革
で
き
る
ポ
イ
ン

ト
は
な
い
か
検
討
を
重
ね
、
働
き
や
す
く
か
つ
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
と

な
る
よ
う
愚
直
に
継
続
し
て
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　

な
お
、
学
校
現
場
に
お
け
る
働
き
方
改
革
を
持
続
的
に
進
め
る
う
え

で
、
ハ
ー
バ
ー
ド
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
教
授
の
フ
ラ
ン
セ
ス
・
フ
レ
イ
が

〈特集〉ミドルが学校を盛り上げる！


