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対
し
て
企
業
が
出
来
る
支
援
に
つ
い
て

子
供
が
い
る
家
庭
の
働
き
方
・
住
み
方
に

は
じ
め
に
﹁
働
き
方
改
革
﹂に
つ
い
て

長
時
間
労
働
が
難
し
く
な
る
子
育
て
期

企
業
の
支
援
を

働
き
方
だ
け
で
は
な
く
住
み
方
に
対
し
て
も
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（３） 第３１４９号（毎週木曜日発行）平成３０年４月５日（木曜日）

　﹁
働
き
方
改
革
　
楽
し
く
な
い
の
は
な
ぜ
だ
ろ

う
﹂こ
れ
は
サ
イ
ボ
ウ
ズ
株
式
会
社
が
独
自
に

立
ち
上
げ
て
い
る﹁
働
き
方
改
革
﹂に
関
す
る
サ
イ

ト
で
あ
る
当
社
の
コ

ポ
レ

ト
ブ
ラ
ン
デ


ン
グ
部
の
杉
山
浩
史
さ
ん
の
言
葉
を
借
り
れ
ば


﹁
世
の
中
の
働
き
方
改
革
が
画
一
的
に
な

て
い

る
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
し
た
イ
ク
メ

ン
女
性
活
用
ノ

残
業


﹃
右
向
け
右
﹄で

同
じ
方
向
に
向
い
て
い
ま
す
よ
ね
働
く
こ
と
働

き
方
改
革
の
本
質

て
な
ん
だ
ろ
う
か
と
い
う

事
を
考
え
て
頂
き
た
か

た
﹂︵
出
典
：BuzzFe

ed News

　
二
○
一
七
年
九
月
一
四
日
よ
り
︶と

い
う
こ
と
で
あ
る


　
私
も
同
感
で
あ
る
本
稿
で
は
﹁
働
き
方
改
革
﹂

の
一
環
と
し
て
今
後
企
業
が
検
討
す
べ
き
﹁
子
ど

も
が
い
る
共
働
き
家
庭
の
働
き
方
﹂を
例
に﹁
働
き

方
改
革
﹂に
つ
い
て
考
え
て
み
る


　﹁
男
女
共
同
参
画
白
書
　
平
成
二
七
年
版
﹂の
中

に
あ
る﹁
六
歳
未
満
の
子
供
を
持
つ
家
庭
の
家
事
・

育
児
関
連
時
間
﹂の
デ

タ
を
見
る
と
夫
婦
で
一

日
当
た
り
合
計
約
九
時
間
二
人
で
平
等
に
分
担

し
て
も
一
人
当
た
り
四
・
五
時
間
を
家
事
・
育
児
に

費
や
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
ま
た
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

の
調
査
に
よ
る
と
日
本
人
の
一
日
の
平
均
睡
眠

時
間
は
約
七
時
間
五
○
分
で
あ
る
た
め
家
事
・
育

児
・
睡
眠
で
一
日
約
一
二
・
五
時
間
が
使
わ
れ
て

い
る
こ
と
に
な
る
一
日
が
二
四
時
間
だ
か
ら
共

働
き
の
夫
婦
そ
れ
ぞ
れ
に
残
さ
れ
た
時
間
は
約

一
一
・
五
時
間
と
い
う
こ
と
に
な
る
さ
ら
に
も
う

一
つ
大
き
な
時
間
の
制
約
は
﹁
通
勤
時
間
﹂で
あ

る
ア

ト
ホ

ム
株
式
会
社
が
二
〇
一
四
年
に

実
施
し
た
都
内
勤
務
の
子
持
ち
既
婚︵
妻
と
同

居
︶サ
ラ
リ

マ
ン
を
対
象
に
し
た
通
勤
時
間
に

関
す
る
調
査
に
よ
る
と
平
均
の
通
勤
時
間
は
五

八
分
と
な

て
い
る
こ
の
た
め
一
日
当
た
り
往

復
で
約
二
時
間
を
消
費
し
て
い
る
こ
と
に
な
る


そ
う
す
る
と
自
分
の
趣
味
な
ど
に
使
え
る
時
間

を
全
く
ゼ
ロ
に
し
た
と
し
て
も
一
日
で
労
働
に

費
や
せ
る
時
間
は
約
九
・
五
時
間
と
い
う
こ
と
に

な
る


　
こ
こ
で
は
生
産
性︵

成
果
・
価
値
／
投
入
量
・

労
力
︶の
分
母
に
な
る
投
入
量
や
労
力
を
減
ら
し


生
産
性
を
高
め
る
と
い
う
観
点
で﹁
子
供
あ
り
共

働
き
世
帯
の
従
業
員
﹂に
対
す
る
二
つ
の
支
援
案

を
ご
紹
介
し
た
い


　
案
１
は
﹁
通
勤
時
間
の
削
減
の
た
め
の
職
住
近

接
に
対
す
る
支
援
﹂で
あ
る
上
記
の
片
道
約
一
時

間
を
せ
め
て
半
分
に
す
る
こ
と
が
目
標
で
あ
る


株
式
会
社
サ
イ
バ

エ

ジ

ン
ト
に
は
﹁
二
駅

ル

ル
﹂と
い
う
も
の
が
存
在
す
る
﹁
勤
務
し
て

い
る
オ
フ

ス
の
最
寄
り
駅
か
ら
各
線
二
駅
圏
内

に
住
ん
で
い
る
正
社
員
に
対
し
月
三
万
円
を
補
助

す
る
﹂と
い
う
も
の
だ
﹁
社
員
の
通
勤
ス
ト
レ
ス

を
減
ら
す
た
め
の
取
り
組
み
﹂と
い
う
こ
と
だ
が


こ
れ
は
﹁
子
供
あ
り
共
働
き
世
帯
﹂に
も
非
常
に

有
効
な
打
ち
手
と
な
る


　﹁
何
駅
以
内
に
す
る
か
？
﹂等
の
詳
細
な
設
計
は

検
討
を
要
す
る
が
従
業
員
の
生
産
性
を
高
め
る

と
い
う
観
点
で
一
考
の
余
地
が
あ
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
企
業
に
と

て
は
遠
方
か
ら
通
う
従

業
員
に
対
す
る
通
勤
手
当
の
金
額
を
想
像
し
て
も

ら
え
れ
ば
コ
ス
ト
面
で
も
検
討
の
余
地
が
あ
る

こ
と
が
お
分
か
り
に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か


　
案
２
は
﹁
所
定
労
働
時
間
の
短
時
間
化
﹂で
あ

る
時
間
が
な
い﹁
子
供
あ
り
共
働
き
世
帯
﹂の
従

業
員
は
﹁
短
時
間
勤
務
﹂を
選
択
す
る
こ
と
が
多

く
な
る
﹁
短
時
間
勤
務
﹂を
選
択
す
る
と
ほ
ぼ
間

違
い
な
く
基
本
給
や
賞
与
は
労
働
時
間
に
応
じ

て
減
額
さ
れ
て
し
ま
い︵
そ
れ
に
応
じ
た
仕
事
の

与
え
ら
れ
方
に
も
な
り
︶モ
チ
ベ

シ

ン
を
低

下
さ
せ
て
い
る
従
業
員
を
多
く
見
か
け
る
そ
こ

で
﹁
所
定
労
働
時
間
そ
の
も
の
を
短
く
し
フ
ル

タ
イ
ム
と
し
て
働
き
や
す
く
す
る
﹂と
い
う
こ
と

に
よ
り
残
業
は
で
き
な
い
が
フ
ル
タ
イ
ム
と
し

て
会
社
に
貢
献
し
た
い
と
い
う
社
員
を
支
援
す
る

も
の
で
あ
る


　
味
の
素
株
式
会
社
は
二
〇
一
七
年
二
月
二
○

日
﹁
働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
正
社
員
の
一

日
の
所
定
労
働
時
間
を
七
時
間
に
す
る
目
標
を
二

年
前
倒
し
し
て
二
〇
一
八
年
度
に
達
成
さ
せ
る
こ

と
で
労
使
が
合
意
し
た
﹂︵
毎
日
新
聞
︶と
い
う
こ

と
だ
が
こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
は
非
常
に
重
要

で
あ
る
と
感
じ
る
基
本
給
の
金
額
を
変
更
せ
ず

に
所
定
労
働
時
間
を
短
く
す
れ
ば
実
質
賃
上
げ

の
効
果
も
あ
り
生
産
性
向
上
を
目
指
す
取
り
組

み
と
し
て
一
貫
性
を
確
保
で
き
る︵
生
産
性
向
上

を
目
指
し
て
も
ら
う
た
め
先
に
イ
ン
セ
ン
テ


ブ
と
し
て
労
働
時
間
単
価
を
上
昇
さ
せ
る
︶

　﹁
働
き
方
改
革
﹂を
た
だ
の
残
業
時
間
削
減
な
ど

と
捉
え
る
の
で
は
な
く
生
産
性
向
上
の
た
め
に

何
が
で
き
る
か
の
観
点
で
今
一
度
再
考
し
て
み

て
は
い
か
が
だ
ろ
う
か


＊
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
は

rcdweb@
m

l.jri.co.jp

ま
で
お
願
い
致
し
ま
す



