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図表１　第一子出産後、就業継続した
　　女性・しなかった女性の職場環境
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       rcdweb@ml.jri.co.jp　までお願い致します。
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日
本
総
合
研
究
所
の
調
査
結
果
﹁
東
京
圏
で
暮

ら
す
高
学
歴
女
性
の
働
き
方
等
に
関
す
る
ア
ン
ケ


ト
調
査
結
果
﹂に
よ
れ
ば
第
一
子
出
産
後

就

業
を
継
続
し
た
女
性
と
し
な
か

た
女
性
の
職

場
環
境
の
違
い
を
み
る
と

最
も
差
が
大
き
か


た
の
は

有
給
休
暇
の
取
得
の
し
や
す
さ
で
あ
る

こ
と
が
明
ら
か
に
な

て
い
ま
す︵
図
表
１
︶女

性
の
就
業
継
続
の
た
め
に
は
企
業
の
施
策
と
し

て
休
暇
が
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
行
う

こ
と
が
重
要
な
施
策
の
一
つ
で
あ
る
と
い
え
ま

す


　
今
回
は
﹁
有
給
休
暇
の
取
得
が
し
や
す
い
環
境

づ
く
り
﹂
を
テ

マ
に
取
り
上
げ
ま
す


　
厚
生
労
働
省
﹁
平
成
二
八
年
就
労
条
件
総
合
調

査
結
果
﹂に
よ
れ
ば
平
成
二
七
年
の
年
次
有
給
休

暇
の
平
均
取
得
日
数
八
・
八
日
取
得
率
は
四
八
・

七
％
に
過
ぎ
ま
せ
ん
こ
の
数
値
は
前
年
︵
平
均

取
得
日
数
八
・
八
日
取
得
率
四
七
・
六
％
︶
の
水

準
と
比
べ
て
変
化
の
な
い
こ
と
が
分
か
り
ま
す


　﹁
世
界
二
六

国
有
給
休
暇
・
国
際
比
較
調
査
２

０
１
６
﹂︵
世
界
最
大
級
の
総
合
旅
行
サ
イ
ト
・
エ

ク
ス
ペ
デ

ア
調
べ
︶
に
よ
れ
ば

諸
外
国
一
二

カ
国
で
有
休
消
化
率
を
比
較
す
る
と

日
本
は
世

界
ワ

ス
ト
一
位
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
ま

す

諸
外
国
と
比
べ
て
も
日
本
の
有
休
消
化
率
は

著
し
く
低
い
こ
と
が
指
摘
で
き
ま
す
さ
ら
に
有

給
休
暇
の
取
得
に
対
し
て
﹁
罪
悪
感
を
感
じ
て
い

る
人
﹂の
割
合
で
も
韓
国︵
六
九
％
︶に
次
い
で


日
本
は
第
二
位︵
五
九
％
︶に
な

て
い
ま
す

休

み
を
取
得
し
づ
ら
い

と
感
じ

取
得
し
な
い
日

本
人
が
多
い
状
況
が
う
か
が
え
ま
す


　
こ
こ
で
興
味
深
い
デ

タ
を
一
つ
ご
紹
介
し
ま

す
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

﹁
第
七
回
勤
労
生
活
に
関
す
る
調
査
﹂︵
平
成
二
八

年
九
月
︶に
よ
れ
ば
調
査
を
開
始
し
た
一
九
九
九

年
以
降
﹁
組
織
と
の
一
体
感
︵
会
社
や
職
場
へ
の

一
体
感
を
持
つ
こ
と
︶﹂︵
八
八
・
九
％
︶を
支
持
す

る
人︵﹁
良
う
﹂﹁
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
良
い
こ
と

だ
と
思
う
﹂
と
回
答
し
た
人
︶
は
約
九

割
に
上
り

過
去
最
高
の
水
準
と
な


て
い
る
の
で
す

こ
の
デ

タ
は

休

暇
の
取
得
が
し
づ
ら
い
と
い
う
こ
と
と

無
関
係
で
は
な
い
と
考
え
ま
す


　﹁
組
織
と
の
一
体
感
﹂の
重
視
は

日

本
企
業
の
特
徴
の
一
つ
で
も
あ
り

チ


ム
ワ

ク
を
重
視
す
る
こ
と
で

一

人
で
は
な
し
得
る
こ
と
が
で
き
な
い
成

果
を
出
せ
る
と
い
う
メ
リ

ト
も
あ
り

ま
す

し
か
し

チ

ム
と
し
て
の
成

果
を
重
視
す
る
こ
と
で

仕
事
の
業
務

分
担
が
曖
昧
に
な
る
と
い
う
デ
メ
リ


ト
が
あ
る
の
も
事
実
で
す
働
く
人
同
士
が
チ


ム
ワ

ク
を
重
視
し
た
働
き
方
を
す
る
こ
と
で


個
人
の
責
任
範
囲
や
仕
事
内
容
が
曖
昧
に
な
り
が

ち
に
な
り
ま
す

必
要
以
上
に
お
互
い
を
気
遣
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
態
が
生
ま
れ

結
果
と
し

て

休
み
を
取
得
し
づ
ら
い
環
境
を
つ
く

て
い

る
面
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し

う
か


　
そ
の
よ
う
な
組
織
風
土
を
前
提
と
す
れ
ば

従

業
員
に
対
し
て

自
主
的
に
休
暇
を
取
得
す
る
よ

う
に
呼
び
か
け
て
も

従
業
員
自
身
が
休
暇
を
取

得
す
る
こ
と
は
簡
単
で
は
な
い
と
考
え
ま
す


　
す
で
に
一
部
の
企
業
で
は
従
業
員
の
自
主
性

に
委
ね
る
の
で
は
な
く

休
暇
の
取
得
率
を
上
げ

る
た
め
に
独
自
の
工
夫
を
行

て
い
る
と
こ
ろ
も

で
て
き
て
い
ま
す
あ
る
企
業
で
は
ま
ず
長
時
間

労
働
削
減
に
着
手
し

残
業
代
の
削
減
に
つ
な
げ

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
そ
れ
を
原
資
と
し
て
今

度
は
休
暇
を
取
得
申
請
し
た
従
業
員
に
対
し
て


イ
ン
セ
ン
テ

ブ︵
旅
行
券
︶を
支
給
す
る
よ
う
に

し
た
と
こ
ろ

そ
の
制
度
を
利
用
し
て
休
暇
を
取

得
し
た
人
の
割
合
は
約
九
割
に
ま
で
上

た
そ
う

で
す


　
本
稿
で
は

有
給
休
暇
を
テ

マ
と
し
ま
し
た

が
従
業
員
の
行
動
変
革
を
促
す
た
め
に
は
企
業

側
の
工
夫
や
取
り
組
み
が
必
須
で
あ
る
こ
と
を


あ
ら
た
め
て
確
認
し
た
い
と
思
い
ま
す



