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０
構
成
企
業
の
平
均
値
と
比
較
し

た
。陸

運
（
貨
物
輸
送)

の
特
徴
は


固
定
報
酬
（
単
年
度
）
の
比
率
が

高
く
、
業
績
連
動
報
酬
の
比
率
が

低
い
。
株
主･

投
資
家
の
目
に
は


中
長
期
を
見
据
え
た
意
思
決
定
・

行
動
に
つ
な
が
る
報
酬
制
度
で
は

な
い
よ
う
に
映
っ
て
し
ま
う
こ
と

が
懸
念
さ
れ
る
。

今
後
の
あ
る
べ
き
方
向
性
と
し

て
は
、
業
績
連
動
報
酬
の
比
率
を

高
め
て
い
く
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
。
そ
の
際
、
役
員
報
酬
水
準
が

あ
ま
り
高
く
な
い
中
で
固
定
報
酬

を
削
っ
て
、
業
績
連
動
報
酬
に
置

き
換
え
る
と
い
う
方
法
は
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
面
か
ら
好
ま
し
く
な
い

陸
運
（
貨
物
輸
送
）
で
は
、
特
に

低
く
な
っ
て
い
る
自
社
株
報
酬
を

「
単
純
に
プ
ラ
ス
Ｏ
Ｎ
す
る
こ
と

が
望
ま
し
い
」
改
革
の
方
向
性
と

言
え
よ
う
。

も
う
一
つ
は
、
退
職
慰
労
金
が

残
っ
て
い
る
企
業
が
多
い
点
で
あ

る
。
退
職
慰
労
金
は
、
年
功
要
素

を
嫌
う
風
潮
や
、
退
任
時
の
企
業

業
績
が
芳
し
く
な
い
場
合
に
株
主

総
会
で
否
決
に
つ
な
が
る
リ
ス
ク

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
既
に
多
く
の

企
業
で
廃
止
さ
れ
て
き
た
。
こ
れ

か
ら
廃
止
す
る
場
合
は
、
相
当
部

分
を
上
記
と
同
様
に
、
自
社
株
報

酬
に
よ
る
支
給
に
切
り
替
え
る
こ

と
が
望
ま
し
い
。

本
稿
で
は
役
員
報
酬
に
つ
い
て

考
え
方
や
背
景
を
整
理
し
た
上

で
、
物
流
業
界
の
現
状
に
つ
い
て

陸
運
（
貨
物
輸
送
）
を
例
に
考
察

し
て
き
た
。
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
対
応
を

見
据
え
る
と
、
全
て
の
企
業
に
当

て
は
ま
る
も
の
で
は
な
い
が
、
お

お
む
ね
、
業
績
連
動
報
酬
比
率
、

特
に
自
社
株
報
酬
を
増
加
さ
せ
る

こ
と
が
今
後
の
課
題
で
あ
る
と
言

え
る
。

そ
の
際
に
、
役
員
個
々
人
に
対

し
て
個
別
対
応
に
な
る
こ
と
な

く
自
社
の
役
員
報
酬
を
制
度(

仕

事
と
処
遇
を
交
換
す
る
ル
ー
ル
の

束
）
と
し
て
捉
え
、
制
度
に
よ
る

解
決
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
処
遇

の
公
平
性
・
効
果
性
と
い
う
観
点

か
ら
必
要
で
あ
る
。

報
酬
水
準
も
高
く
な
る
と
い
う
正

比
例
の
関
係
に
な
る
（
海
外
進
出

が
進
ん
で
い
る
業
界
で
は
、
特
に

そ
の
傾
向
が
見
て
取
れ
る
）
。
役

員
報
酬
の
業
績
連
動
性
と
い
う
観

点
か
ら
、
正
比
例
の
関
係
は
規
範

的
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
の
よ
う
な
視
点
か
ら
改
め
て

図
１
を
見
る
と
、
陸
運
（
貨
物
輸

送
）
で
は
同
程
度
の
営
業
利
益
水

準
で
も
、
役
員
報
酬
の
水
準
に
１

千
万
円
程
度
の
差
が
開
い
て
い
る

こ
と
か
ら
、
現
時
点
に
お
い
て
こ

の
関
係
が
比
較
的
緩
い
。
別
の
言

い
方
を
す
れ
ば
、
役
員
報
酬
の
水

準
に
関
す
る
規
律
性
が
低
い
状
況

に
あ
る
。
図
１
で
は
、
企
業
規
模

や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
な
ど
を
勘
案

せ
ず
に
、
業
界
と
し
て
ひ
と
く
く

り
に
比
較
す
る
企
業
群
を
設
定
し

て
い
る
た
め
、
個
社
ご
と
に
役
員

報
酬
の
水
準
を
検
討
す
る
際
は
、

比
較
す
る
企
業
群
を
よ
く
見
極
め

な
が
ら
行
う
必
要
が
あ
る
こ
と
は

言
う
ま
で
も
な
い
。
今
後
は
、
各

社
の
役
員
報
酬
制
度
改
革
が
進
む

に
つ
れ
て
、
業
界
と
し
て
役
員
報

酬
水
準
と
収
益
性
は
一
定
の
傾
向

に
収
れ
ん
し
て
い
く
こ
と
が
予
想

さ
れ
る
。

も
う
一
つ
、
従
業
員
の
平
均
年

収
と
の
格
差
に
つ
い
て
み
て
お
こ

う
。
こ
こ
で
は
Ｊ
Ｐ
Ｘ
日
経
イ
ン

デ
ッ
ク
ス
４
０
０
（
以
下
、
Ｊ
Ｐ

Ｘ
４
０
０
）
の
構
成
企
業
と
比
較

す
る
。
Ｊ
Ｐ
Ｘ
４
０
０
は
日
本
取

引
所
グ
ル
ー
プ
お
よ
び
東
京
証
券

取
引
所
と
日
本
経
済
新
聞
社
が
開

発
し
た
指
数
で
、
過
去
３
年
間
の

営
業
利
益
の
合
計
、
Ｒ
Ｏ
Ｅ
、
時

価
総
額
の
三
つ
の
指
標
で
成
績
の

良
い
４
０
０
銘
柄
を
選
出
し
た
も

の
で
あ
る
（
い
わ
ゆ
る
投
資
魅
力

度
の
高
い
優
良
銘
柄
）
。
本
稿
で

は
、
そ
の
中
で
デ
ー
タ
の
取
れ
た

３
９
７
社
の
平
均
値
を
用
い
た
。

Ｊ
Ｐ
Ｘ
４
０
０
構
成
企
業
の
平
均

役
員
報
酬
額
は
、
従
業
員
の
平
均

年
収
の
６
・
６
倍
で
あ
る
。
陸
運

（
貨
物
輸
送
）
は
同
３･

９
倍
と


Ｊ
Ｐ
Ｘ
構
成
企
業
の
約
60
％
の
水

準
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
倍
率
の

是
非
を
単
純
に
論
じ
る
こ
と
は
で

き
な
い
た
め
、
高
い
・
低
い
そ
れ

ぞ
れ
の
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト

を
つ
ぶ
さ
に
比
較
検
討
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
る
。

図
２
で
は
図
１
と
同
様
の
母
集

団
を
用
い
て
、
報
酬
項
目
の
構
成

と
報
酬
項
目
間
の
比
率
を
明
ら
か

に
す
る
と
と
も
に
、
Ｊ
Ｐ
Ｘ
４
０

兼
務
部
分
は
含
ま
れ
て
い
な
い
。

そ
の
ほ
か
、
旅
客
輸
送
及
び
宅

配
便
の
陸
運
や
水
運
、
海
運
に
つ

い
て
は
分
量
の
関
係
か
ら
本
稿
で

は
割
愛
す
る
。

図
１
で
は
一
人
当
た
り
の
役
員

報
酬
額
（
縦
軸
）
を
、
営
業
利
益

（
横
軸
）
と
の
対
比
で
見
て
い
る

（
外
部
比
較
分
析
）
。
一
般
的
に

は
、
業
界
に
よ
っ
て
分
布
の
形
状

は
異
な
る
も
の
の
、
お
お
む
ね
利

益
水
準
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て
、

か
、
と
い
う
問
い
に
答
え
を
出
さ

な
い
。

こ
れ
か
ら
の
役
員
報
酬
の
設
計

に
お
い
て
は
、
従
来
の
報
酬
水
準

に
焦
点
を
当
て
た
検
討
に
加
え
、

「
ｂ

報
酬
項
目
の
構
成
と
各
報

酬
項
目
間
の
比
率
（
質
的
側
面)｣

を
ど
う
設
計
し
て
い
く
か
と
い
う

新
た
な
視
点
が
重
要
に
な
っ
て
い

る
。以

降
で
は
、
物
流
業
界
に
お
け

る
「
ａ

報
酬
水
準
」
及
び
｢

報

酬
項
目
の
構
成
と
各
報

酬
項
目
間
の
比
率
」
に

つ
い
て
基
礎
的
な
分
析

を
行
い
、
役
員
報
酬
の

現
状
及
び
今
後
の
方
向

性
に
つ
い
て
述
べ
る
。

分
析
の
対
象
は
、
物

流
業
界
の
中
で
も
陸
運

（
貨
物
輸
送
）
（
ト
ラ

ッ
ク
〈
36
社
〉
と
倉
庫

〈
16
社
〉
）
と
し
た
。

デ
ー
タ
は
各
社
と
も
直

近
の
有
価
証
券
報
告
書

の
記
載
事
項
を
整
理
し

た
も
の
で
、
単
年
度
の

ス
ナ
ッ
プ
シ
ョ
ッ
ト
と

し
て
見
る
こ
と
が
で
き

る
。
な
お
、
社
外
役
員

及
び
監
査
役
、
使
用
人

内
部
公
平
性
分
析
と
外
部
比
較
分

析
を
経
て
行
わ
れ
る
。
内
部
公
平

性
分
析
と
は
、
役
員
間
に
お
け
る

報
酬
水
準
の
格
差
と
従
業
員
の
平

均
賃
金
水
準
と
の
格
差
の
整
合
性

及
び
妥
当
性
を
検
討
す
る
た
め
の

分
析
で
あ
る
。
一
方
、
外
部
比
較

分
析
と
は
、
同
業
他
社
及
び
サ
プ

ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
（
供
給
網
）
内
の

企
業
か
ら
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
す
べ

き
企
業
群
を
比
較
集
団
と
し
て
設

定
し
、
そ
の
中
で
の
自
社
の
報
酬

水
準
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
妥
当
性
を

相
対
的
に
比
較
し
な
が
ら
検
討
す

る
分
析
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
分
析
は
、
伝
統
的
な

役
務
対
価
と
し
て
の
報
酬
水
準
を

検
討
す
る
こ
と
に
は
効
果
が
あ
る

が
、
役
員
報
酬
に
新
た
に
求
め
ら

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
シ
ス
テ
ム
機
能
及
び
動

機
付
け
機
能
を
ど
う
し
て
い
く

れ
た
際
の
問
題
意
識
に
、
自
己
資

本
利
益
率
（
Ｒ
Ｏ
Ｅ
）
の
国
内
外

格
差
か
ら
み
て
取
れ
る
よ
う
に
、

日
本
企
業
の
低
い
事
業
収
益
性
・

生
産
性
が
挙
げ
ら
れ
る
。
ア
ベ
ノ

ミ
ク
ス
が
掲
げ
る
「
稼
ぐ
力
」
を

取
り
戻
し
、
事
業
収
益
性
・
生
産

性
を
高
め
て
い
く
た
め
の
具
体
的

な
意
思
決
定
・
行
動
を
促
す
こ
と

が
で
き
る
報
酬
制
度
と
は
ど
う
あ

る
べ
き
か
、
各
社
と
も
独
自
に
検

討
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き

て
い
る
。

日
本
企
業
に
お
け
る
役
員
の
報

酬
水
準
は
、
先
進
諸
国
と
比
較
し

て
、
大
ざ
っ
ぱ
に
言
え
ば
５
分
の

１
～
25
分
の
１
以
下
と
大
変
低
い

水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
（
税
制

や
社
会
保
障
制
度
が
異
な
る
た
め

支
給
水
準
の
み
で
の
単
純
な
比
較

検
討
は
難
し
い
が
）
。

国
内
企
業
の
慣
行
と
し
て
、
役

員
の
選
出
が
内
部
昇
進
を
主
体
と

し
て
行
わ
れ
て
き
た
こ
と
や
、
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー(

利
害
関
係
者)

の
中
で
も
特
に
従
業
員
と
の
労
使

関
係
を
重
視
し
て
き
た
と
い
う
歴

史
背
景
が
、
役
員
の
報
酬
水
準
を

低
く
し
て
い
る
原
因
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
日
本
企
業
で
は
、
諸

外
国
企
業
の
よ
う
に
強
力
な
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
・
プ
ラ
ン
を
内
包
す

る
役
員
報
酬
制
度
を
持
た
ず
と

も
、
組
織
集
団
の
規
範
の
中
で
、

将
来
を
見
据
え
た
取
り
組
み
が
当

然
の
こ
と
と
し
て
行
わ
れ
て
き
た

こ
と
は
他
国
に
誇
れ
る
点
で
あ

る
。
た
だ
し
、
と
も
す
れ
ば
内
部

の
論
理
を
優
先
し
が
ち
な
状
況
下

で
行
わ
れ
た
数
々
の
意
思
決
定

が
、
低
い
事
業
収
益
性
・
生
産
性

を
招
い
た
と
い
う
こ
と
も
一
つ
の

見
過
ご
せ
な
い
真
実
と
し
て
、
併

せ
て
理
解
し
て
お
く
べ
き
で
あ
ろ

う
。Ｃ

Ｇ
コ
ー
ド
に
対
応
し
た
役
員

報
酬
制
度
を
設
計
す
る
に
当
た
っ

て
、
従
来
の｢

ａ

報
酬
水
準(

量

的
側
面
）
」
に
焦
点
を
当
て
た
検

討
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
。

従
来
の
報
酬
水
準
の
検
討
は
、

２
０
１
５
年
６
月
に
施
行
さ
れ

た
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・

コ
ー
ド
（
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
）
の
適
用

か
ら
１
年
半
が
経
過
し
た
。
Ｃ
Ｇ

コ
ー
ド
は
上
場
企
業
に
対
し
て
、

全
73
項
目
に
つ
き
、Comply

or

Explain

（
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
の
ル
ー

ル
に
従
う
か
、
そ
う
で
な
け
れ
ば

理
由
を
説
明
す
る
こ
と
）
を
要
求

す
る
も
の
で
あ
る
。

役
員
報
酬
もComply

or
Expl

ain

を
要
求
さ
れ
て
い
る
項
目
の

一
つ
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
【
補

完
原
則
４
－
２
①
】
「
経
営
陣
の

報
酬
は
、
持
続
的
な
成
長
に
向
け

た
健
全
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
一

つ
と
し
て
機
能
す
る
よ
う
、
中
長

期
的
な
業
績
と
連
動
す
る
報
酬
の

割
合
や
、
現
金
報
酬
と
自
社
株
報

酬
と
の
割
合
を
適
切
に
設
定
す
べ

き
で
あ
る
」
と
し
て
、
業
績
連
動

報
酬
と
自
社
株
報
酬
の
導
入
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。

本
稿
で
は
、
役
員
報
酬
に
求
め

ら
れ
る
機
能
や
検
討
に
当
た
っ
て

の
分
析
手
法
な
ど
を
俯ふ

瞰
か
ん

し
た
上

で
、
物
流
業
界
に
お
け
る
役
員
報

酬
の
現
状
及
び
今
後
の
方
向
性
に

つ
い
て
整
理
を
試
み
る
。

今
日
に
お
い
て
役
員
報
酬
は
、

伝
統
的
な
役
務
対
価
と
し
て
の
み

な
ら
ず
、
中
長
期
的
な
企
業
価
値

向
上
の
実
現
を
後
押
し
す
る
た
め

の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
・
プ
ラ
ン
と

し
て
効
果
を
発
揮
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。

も
う
少
し
具
体
的
に
い
う
と
、

株
主
・
投
資
家
と
経
営
陣
の
間
で

①
経
営
戦
略
の
共
有
を
促
し
、
②

経
営
戦
略
に
基
づ
く
経
営
努
力
の

結
果
と
し
て
株
価
を
共
有
す
る
こ

と


つ
ま
り
、
報
酬
制
度
そ
れ

自
体
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
シ

ス
テ
ム
と
し
て
の
機
能
」
を
具
備

す
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き
て

い
る
。
も
う
一
つ
は
「
動
機
付
け

と
し
て
の
機
能
」
を
有
す
る
こ
と

で
あ
る
。
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
が
設
け
ら

あ
や
・
た
か
の
り

１
９

７
８
年
生
ま
れ
。
同
志
社
大

産
業
関
係
学
博
士
。
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
を
経
て
、

日
本
総
合
研
究
所
に
入
社
。

一
貫
し
て
人
事
・
組
織
戦
略

に
関
す
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
に
従
事
。

ＣＧコード対応の役員報酬制度

業
績
連
動

比
率
高
め
よ

自
社
株
増
加
今
後
の
課
題

日
本
総
合
研
究
所

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

日
本
総
合
研
究
所

リ
サ
ー
チ･

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

マ
ネ
ジ
ャ
ー

綾

高
徳

マ
ネ
ジ
ャ
ー

綾

高
徳

（
面
担

吉
田
周
作
）
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