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け
る
女
性
の
積
極
的
な
管
理
職
へ
の

登
用
へ
の
動
き
は
、
社
内
の
派
閥
間

争
や
年
功
に
捉
わ
れ
ず
、
実
力
で
勝

負
を
し
た
い
中
高
年
男
性
に
と
っ
て

の
突
破
口
に
も
な
る
と
考
え
ら
れ
ま

す
。

孤
独
感
強
い
４０
、

５０
代

二
つ
目
は
、
余
暇
時
間
の
増
加
が

挙
げ
ら
れ
ま
す
。
女
性
管
理
職
の
積

極
的
登
用
で
、
企
業
は
優
秀
な
女
性

人
材
の
離
職
を
防
ぐ
た
め
に
、
長
時

間
労
働
削
減
を
は
じ
め
と
し
、
在
宅

勤
務
の
導
入
や
休
暇
取
得
の
促
進
な

ど
、
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
行

わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
は

「
い
つ
で
も
、
ど
こ
で
も
、

い
つ
ま
で
も
」
と
い
う
ス
タ
イ
ル
で

働
い
て
き
た
中
高
年
男
性
に
と
っ
て

も
、
長
時
間
労
働
で
働
く
必
要
性
が

な
く
な
る
こ
と
を
意

味
し
て

い
ま
す
。
余

暇
が
増
え

る
こ
と
に

と
ま
ど

い
を
感
じ
る

人
が

い
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
そ
れ
は

悪

い
こ
と
ば
か
り

で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

趣

味

や
習

い
事
、

地
域
活
動
と

い
っ
た

仕
事
と
は
関
係

の
な

い
時
間
を
過
ご
す
こ

と
が
で
き
れ
ば
、
職

場
以
外

の
新
た
な
人

間
関
係
を
構
築
す
る

き

っ
か
け
に
な
り
ま

す
。

内
閣
府

「
『男
性
に
と

つ
て
の
男

女
共
同
参
画
』
に
関
す
る
意
識
調
査

報
告
書
ス
２
０
１
２
年
）
に
よ
れ
ば
、

日
常
生
活
で

「孤
独
だ
と
感
じ
た
こ

と
」
が
あ
る

（「よ
く
あ
っ
た
」
「少

し
あ
っ
た
し

と
回
答
し
た
４０
歳
代
、

５０
歳
代
の
男
性
は
、
他
の
世
代
よ
り

も
多
く
、
既
婚
者
で
あ
っ
て
も
半
数

以
上
に
上
り
ま
す

（図
表
）。

女
性
管
理
職
の
登
用
と
い
う
変
化

を
契
機
に
、
職
場
の
こ
と
ば
か
り
に

目
を
向
け
る
の
で
は
な
く
、
社
外
を

視
野
に
入
れ
て
行
動
で
き
る
よ
う
に

な
れ
ば
、
そ
れ
が
結
局
は
人
生
の
幸

福
度
を
増
す
こ
と
に
つ
な
が
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

男
性
の
生
き
づ
ら
さ

中
高
年
の
男
性
の
視
点
を
踏
ま
え

て
、
女
性
の
活
躍
推
進
を
考
え
る
と

い
２ゝ
ア
ー
マ
で
、
連
載
執
筆
い
た
し

ま
し
た
が
、
本
稿
は
最
終
回

（８
回

目
）
と
な
り
ま
す
。

米
国
で
１
９
９
３
年
に
発
行
さ
れ

た
ワ
レ
ン
・
フ
ア
レ
ル
氏
の
著
書
「男

性
権
力
の
神
話
」
は
、
男
性
が
家
庭

に
お
け
る
経
済
的
責
任
を
負
う
が
故

孤独だと感じたことがあるか(既婚男性)
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出所 :内閣府「『男性にとつての男女共同参画』に関する意識調査報告書」
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に
、
長
時
間
労
働
や
危
険
な
職
業
に

就
き
、
女
性
に
比
べ
て
自
殺
率
が
高

く
、
平
均
寿
命
も
短
い
状
況
を
指
摘

し
ま
し
た
。
そ
の
過
酷
な
現
実
を
「ガ

ラ
ス
の
地
下
室
」
と
表
現
し
て
い
ま

す
。女

性
の
活
躍
推
進
を
契
機
に
、
「ガ

ラ
ス
の
地
下
室
」
に
閉
じ
込
め
ら
れ

て
い
る
日
本
の
男
性
が

一
人
で
も
多

く
、
男
性
で
あ
る
が
故
の
生
き
づ
ら

さ
か
ら
解
放
さ
れ
る
こ
と
を
願
い
、

本
稿
を
締
め
く
く
ら
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

（日
本
総
合
研
究
所
　
創
発
戦
略

セ
ン
タ
Ｉ
　
Ｅ
Ｓ
Ｇ
ア
ナ
リ
ス
ト

小
島
　
明
子
）

エ

多ガ
ラ
ス
の
地
下
室
″

「女
性
活
躍
推
進
」

か
ら
の
解
放

考
ヽ
最
終

で
は
、
自
由
回
答
を
設
け
て
尋
ね
た

と
こ
ろ

「昇
進
や
役
職
は
、
性
別
に

関
係
な
く
実
力
で
行
う
べ
き
」
と
い

う
回
答
が
女
性
の
登
用
に
賛
成
す
る

人
に
も
反
対
す
る
人
に
も
共
通
し
て

含
ま
れ
て
い
ま
し
た
。

こ
の
こ
と
は
、
女
性
の
積
極
的
登

用
に
賛
成
す
る
男
性
も
反
対
す
る
男

性
も
そ
も
そ
も
実
力
主
義
で
あ
れ
ば

納
得
す
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま

す
。
女
性
管
理
職
の
積
極
的
登
用
は
、

女
性
優
遇
だ
と
い
う
批
判
も
あ
り
ま

す
が
、
家
庭
と
の
両
立
で
長
時
間
労

働
を
前
提
と
し
た
働
き
方
が
で
き
な

い
女
性
が
管
理
職
に
多
く
登
用
さ
れ

る
こ
と
に
な
れ
ば
、
人
事
評
価
制
度

は
、
自
ず
と
成
果
に
重
点
を
置
い
た

評
価
に
変
化
し
て
い
か
ざ
る
を
得
ま

せ
ん
。

実
際
、
調
査
の
中
で
、
年
功
序
列

制
度
の
あ
る
企
業
で
勤
め
る
男
性
管

理
職
の
う
ち
、
年
功
序
列
制
度
を
廃

止
し
、
成
果
報
酬
制
度
に
移
行
す
る

こ
と
に
賛
成
す
る
人
は
約
７
割
に
上

る
こ
と
が
明
ら
か
に
な

っ
て
い
ま

す
。
長
い
日
で
見
れ
ば
、
職
場
に
お

男
性
視
点
を
意
識
し
な
が
ら
、
女
性
の
活
躍
推
進
に
つ
い
て
論
考
し
た
レ
ポ
ー
ト
も
今
回
で
最
終
回
。
連
載
中
、
電
通

の
女
性
新
入
社
員
が
過
労
自
殺
を
す
る
と
い
う
悲
劇
も
起
き
た
。　
一
連
の
論
考
を
こ
じ
、感
じ
る
も
の
が
多
か
っ
た
。
特
に
、

本
稿
で
も
触
れ
ら
れ
て
い
る

「人
生
の
幸
福
度
」
と
い
う
意
味
を
改
め
て
考
え
直
す
こ
と
が
、自
分
に
必
要
だ
と
痛
感
す
る
。

「ど
う
い
う
生
き
方
が
自
分
の
、
家
族
の
、
仲
間
の
幸
せ
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
か
」。
そ
の
問
い
の
答
え
は
簡
単
に
は
見

つ
か
ら
な
い
が
、
仕
事
が
忙
し
く
て
も
、
自
問
自
答
す
る
だ
け
の
心
の
余
裕
は
持
ち
た
い
。
（編
集
部

・
田
蔵
男
性
）

女
性
管
理
職
の
積
極
登
用

女
性
の
活
躍
推
進
を
図
っ
て
い
く

と
き
、
女
性
管
理
職
の
積
極
的
な
登

用
は
、
男
性
の
側
か
ら
賛
否
両
論
さ

ま
ざ
ま
な
意
見
が
出
る
課
題
の
一
つ

で
す
。

２
０
１
５
年
１２
月
に
閣
議
決
定
さ

れ
た
第
４
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計

画
で
は
、
民
間
企
業
に
お
け
る
女
性

の
登
用
を
促
進
す
る
た
め
、
「
民
間

企
業
の
課
長
相
当
職
に
占
め
る
女
性

の
割
合
を
１５
％

（‐４
年
９

，
２
％
と

「
民
間
企
業
の
係
長
相
当
職
に
占
め

る
女
性
の
割
合
を
２５
％

（‐４
年
１６

・

２
％
と

と
い
う
成
果
目
標
を
設
定

し
て
い
ま
す
。

１５
年
に
施
行
し
た
女

性
活
躍
推
進
法
の
影
響
も
受
け
、
女

性
管
理
職
の
数
値
目
標
の
設
定
な
ど

を
行
い
、
女
性
管
理
職
を
積
極
的
に

登
用
す
る
企
業
も
増
え
て
き
ま
し

た
。日

本
総
合
研
究
所
が
東
京
圏
に
勤

務
す
る
４０
～
５０
代
の
男
性
管
理
職
５

１
６
人
を
対
象
に
実
施
し
た
調
査

（以
下

「調
査
し

に
よ
れ
ば
、
女
性

の
積
極
的
登
用
に
賛
成
す
る
男
性
管

理
職
は
約
９
割
に
上
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
女
性
管
理
職
の
積
極
的

登
用
は
、
男
性
が
将
来
就
け
る
管
理

職
ポ
ス
ト
の
総
数
を
削
り
、
自
分
の

上
司
が
女
性
に
な
る
可
能
性
が
増
え

る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。
女
性
管
理

職
の
積
極
的
登
用
の
重
要
性
を
頭
で

は
理
解
し
て
い
て
も
、
職
場
で
そ
の

よ
う
な
人
事
が
行
わ
れ
る
と
、
納
得

が
い
か
な
い
と
感
じ
る
人
も
多
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

本
稿
で
は
、
女
性
管
理
職
の
積
極

的
登
用
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
た
ら
よ

い
か
、
中
高
年
男
性
の
側
に
も
生
じ

る
メ
リ
ッ
ト
を
取
り
上
げ
て
み
ま

す
。ま

ず
、　
一
つ
目
は
人
事
評
価
の
変

化
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。
調
査
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