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子
育
て
中
の
男
性
を
も
っ
と
支
援
せ
よ

「女
性
の
活
躍
推
進
」
考
～
そ
の
７

「女
性
の
活
躍
推
進
」
を
阻
害
す

る
要
因
の
一
つ
に
は
、
男
性
の
育
児

参
画
が
十
分
に
行
わ
れ
て
い
な
い
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
共
働
き
夫
婦

の
場
合
、
夫
の
育
児
参
画
に
よ
っ
て
、

妻
の
育
児
負
担
を
軽
減
で
き
る
か
否

か
が
、
妻
の
就
業
継
続
や
今
後
の
キ

ャ
リ
ア
ア
ツ
プ
の
可
能
性
に
大
き
な

影
響
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
専
業
主
婦
な
ど
を
妻
に

持
ち
、
育
児
負
担
の
多
く
を
妻
に
担

つ
て
も
ら
つ
た
経
験
し
か
持
た
な
い

中
高
年
の
男
性
管
理
職
は
、
こ
の
こ

と
を
実
感
と
し
て
イ
メ
ー
ジ
で
き
ま

せ
ん
。
こ
う
し
た
管
理
職
が
多
く
存

在
す
る
職
場
ほ
ど
、
男
性
部
下
の
育

児
参
画
へ
の
配
慮
が
十
分
に
さ
れ
て

い
な
い
実
態
が
浮
か
び
上
が
っ
て
い

ま
す
。
２
０
１
４
年

コ
雇
用
均
等
基
本
調

査
」
（厚
生
労
働
省
）
に
よ
れ
ば
、

女
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、
１４
年

度
は
話

・
６
％
で
あ
り
、
１
９
９
６

年
度
り

。
１
％
に
比
べ
大
幅
に
上
昇

し
て
い
ま
す
。　
一
方
、
男
性
の
育
児

休
業
取
得
率
は
、
２
０
１
４
年
度
は

わ
ず
か
２

・
３
％
で
あ
り
、
１
９
９

６
年
度
０

。
１２
％
に
比
べ
る
と
上
昇

は
し
て
い
る
も
の
の
１
割
に
も
満
た

な
い
の
が
現
状
で
す

（図
表
）。

パ
タ
ニ
テ
ィ
ー

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

日
本
総
合
研
究
所
が
東
京
圏
に
勤

務
す
る
対
～
５０
代
の
男
性
管
理
職
５

１
６
人
を
対
象
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査
の
中
で
は

「子
ど
も
が
３

歳
く
ら
い
ま
で
は
、
母
親
は
仕
事
を

持
た
ず
に
育
児
に
専
念
す
べ
き
だ
」

と
い
う
考
え
方
に
賛
同
を
し
て
い
る

男
性
管
理
職
は
、
約
６
割
に
上
る
こ

と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

中
高
年
の
男
性
管
理
職
に
つ
い
て

は
、
い
ま
だ
に
育
児
に
関
す
る
性
別

役
割
分
担
へ
の
意
識
が
変
わ
っ
て
い

な
い
状
況
が
う
か
が
え
ま
す
。

「
パ
タ
ニ
テ
ィ

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（パ
タ
ハ
ラ
）
に
関
す
る
調
査
」
（連

合
調
べ
。
パ
タ
ニ
テ
ィ
ー
は
英
語
で

「
父
性
」
を
意
味
す
る
。
マ
タ
手
テ

ィ
ー

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
男
性
版
と

し
て
使
わ
れ
始
め
た
）
に
よ
れ
ば
、

男
性
の
子
育
て
を
支
援
す
る
制
度
が

「あ
る
」
と
回
答
し
た
人
の
割
合
は
、

全
体
の
弔

。
３
％
で
す
。

し
か
し
「十
分
に
使
わ
れ
て
い
る
」

と
回
答
し
た
人
の
割
合
は
、
全
体
の

８

・
０
％
に
と
ど
ま

っ
て
い
ま
す
。

育
児
休
業
を
取
得
で
き
な
か
っ
た
、

あ
る
い
は
取
得
で
き
な
い
と
思
う
理

由
と
し
て
は

「仕
事
の
代
替
要
員
が

い
な
い
」
が
５７
・
９
％
と
最
も
高
く
、

続
い
て

「
（育
休
中
は
無
給
の
た
め
）

経
済
的

に
負
担
と
な
る
」
（
３２

・

６
％
）、
「
上
司
に
理
解
が
な

い
」

（３０
。２
％
）
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

男
性
の
子
育
て
を
支
援
す
る
制
度

が
あ
る
企
業
で
あ

っ
て
も
、
休
暇
を

取
得
す
る
た
め
の
仕
組
み
が
十
分
に

整
備
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
や
、
男
性

管
理
職
を
中
心
に
男
性
の
子
育
て
に

対
す
る
職
場
の
理
解
が
十
分
で
は
な

今
回
の
論
考
も
耳
が
痛
い
。
取
材
先
へ
の

「夜
討
ち
朝
駆
け
」
に
追
わ
れ
、
長
時
間
労
働
に
連
日
さ
ら
さ
れ
る
と
き

も
あ
る
記
者
と
い
う
仕
事
を
し
て
き
た
か
ら
だ
。
満
足
に
子
育
て
が
で
き
た
か
、
と
自
問
自
答
す
れ
ば

「
ノ
ー
」
と
言

わ
ざ
る
を
得
な
い
。
現
場
を
離
れ
、
管
理
職
に
な
っ
た
今
、
子
育
て
中
の
同
僚
に
は

「
子
ど
も
か
ら
教
わ
る
こ
と
が
多

い
の
で
積
極
的
に
や
る
べ
き
だ
」
と
、
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
。
（編
集
部
、
弱
歳
男
性
）
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い
と
い
う
問
題
が
指
摘
で
き
ま
す
。

イ
ク
ボ
ス
増
や
す
取
り
組
み
を

で
は
、
過
去
、
育
児
参
画
の
経
験

を
持
た
な
い
中
高
年
の
男
性
管
理
職

が
、
男
性
部
下
の
育
児
参
画
を
支
援

す
る
メ
リ
ッ
ト
は
あ
る
の
で
し
ょ
う

か
。
本
稿
で
は
、
三
つ
の
視
点
で
考

え
て
み
ま
す
。

一
つ
日
は
、
職
場
に
お
け
る
多
様

な
働
き
方
に
関
す
る
制
度
を
作

つ
て

お
く
こ
と
は
、
中
高
年
の
男
性
管
理

5

3

職
自
身
の
た
め
に
も
な
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
公
益
財
団
法
人
ダ
イ
ヤ
高

齢
社
会
研
究
財
団

「超
高
齢
社
会
に

お
け
る
従
業
員
の
働
き
方
と
企
業
の

対
応
に
関
す
る
調
査
」
（２
０
１
４

年
）
に
よ
れ
ば
、
現
在
介
護
が
必
要

あ
る
い
は
近
々
介
護
が
必
要
と
な
る

可
能
性
が
あ
る
親
を
持
つ
５‐
～
側
歳

の
管
理
職
の
割
合
は
５２

・
７
％
で
あ

り
、
半
数
以
上
の
管
理
職
が
介
護
問

題
を
抱
え
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

介
護
は
、
子
育
て
と
は

異
な
り
予
測
も
困
難
で
、

長
期
間
に
わ
た
る
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。
日
頃
か
ら
、

休
暇
の
取
得
の
し
や
す
さ

を
含
め
、
多
様
な
働
き
方

が
で
き
る
職
場
環
境
づ
く

り
を
行
う
こ
と
は
、
育
児

を
行
う
男
性
だ
け
で
は
な

く
、
将
来
、
介
護
問
題
に

直
面
し
た
男
性
管
理
職
の

介
護
離
職
の
リ
ス
ク
を
減

ら
す
こ
と
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。
二
つ
目
は
、
男
性
部
下

が
成
長
す
る
機
会

の
創
出
で

す
。
先
ほ
ど
の
パ
タ
ハ
ラ
に
関

す
る
調
査
に
よ
れ
ば

「子
育
て

を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
段
取
り

を
考
え
な
が
ら
仕
事
が
で
き
る

よ
う
に
な
る
」
「
子
育
て
を
す

る
こ
と
に
よ
り
、
時
間
の
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
が
う
ま
く
な
る
」
に

つ
い
て
は
、
「そ
う
思
う
」
令
非

常
に
そ
う
思
う
」
と

「
や
や
そ

う
思
う
」
の
合
計
）
と
回
答
し

た
男
性
は
そ
れ
ぞ
れ
３６
・
１
％
、

３０

，
７
％
と
な
り
、
約
３
割
の
男
性

が
生
産
性
向
上
に
効
果
が
あ
る
と
回

答
し
て
い
ま
す
。
男
性
部
下
に
は
、

仕
事
と
育
児
を
両
立
さ
せ
る
こ
と
を

通
じ
、
効
率
的
な
時
間
の
使
い
方
を

学
ぶ
良
い
機
会
が
生
ま
れ
る
は
ず
で

す
。三
つ
目
は
、
都
下
か
ら
の
評
価
で

す
。
最
近
で
は
、
職
場
で
働
く
部
下

な
ど
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

（仕
事
と
生
活
の
両
立
）
を
支
援
し
、

自
ら
も
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を

実
現
す
る
上
司
の
こ
と
を

「イ
ク
ボ

ス
」と
呼
ん
で
い
ま
す
。
「イ
ク
ボ
ス
」

の
認
定
を
社
内
で
行
う
な
ど

「イ
ク

ボ
ス
」
を
増
や
す
取
り
組
み
を
行
う

企
業
も
増
え
て
き
ま
し
た
。
男
女
共

に
部
下
の
育
児
と
仕
事
の
両
立
を
応

援
し
、
自
身
も
旧
態
依
然
と
し
た
働

き
方
か
ら
脱
す
る
こ
と
は
、
部
下
か

ら
の
高
い
評
価
を
得
る
こ
と
に
も
つ

な
が
る
の
で
す
。

男
性
管
理
職
の
方
は
、
子
育
て

中
の
男
性
部
下
に
対
し
て
、
ど
の

よ
う
な
支
援
が
で
き
る
の
か
、
改

め
て
考
え
て
み
て
は
い
か
が
で
し

ょ
つヽ
か
。

（日
本
総
合
研
究
所
　
創
発
戦
略

セ
ン
タ
Ｉ
　
Ｅ
Ｓ
Ｇ
ア
ナ
リ
ス
ト

小
島
　
明
子
）

育児休業取得率の推移
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出所 :2014年 「雇用均等基本調査』 (厚生労働省)
*11年度は、岩手、宮城、福島県を除く
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