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有
給
休
暇
取
得
率
の
向
上
策
は
？

「女
性
の
活
躍
推
進
」
考
～
そ
の
３

旧
態
依
然
と
し
た
働
き
方

「
女
性
の
活
躍
推
進
」
を
阻
害
す

る
要
因
と
し
て
は
、
休
み
を
取
り
づ

ら
い
職
場
環
境
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

特
に
、
子
育
て
を
し
な
が
ら
働
く
女

性
は
、
子
ど
も
の
急
病
や
、
学
校
行

事
な
ど
を
理
由
に
休
暇
を
必
要
と
す

る
こ
と
も
多
く
、
柔
軟
に
休
み
を
取

る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
両
立
は

困
難
で
す
。

「
世
界
２６
カ
国
　
有
給
休
暇

。
国

際
比
較
調
査
２
０
１
５
」
（世
界
最

大
級
の
総
合
旅
行
サ
イ
ト

・
エ
ク
ス

ペ
デ
ィ
ア
調
べ
）
に
よ
れ
ば
、
有
給

消
化
率
は
、
韓
国
に
次
い
で
世
界
ワ

―
ス
ト
２
位
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ

て
い
ま
す
。
し
か
も
、
休
み
不
足
を

感
じ
て
い
る
人
の
割
合
は
、
日
本
人

は
他
国
に
比
べ
て
低
い
結
果
と
な
っ

て
い
ま
す

（図
表
①
）。
日
本
人
は

休
み
を
他
国
に
比
べ
て
取
ら
な
い
状

況
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
休
み
不
足
を

感
じ
て
い
な
い
と
い
え
ま
す
。

男
女
別
の
有
給
休
暇
取
得
率
の
違

い
に
着
目
を
す
る
と
、
男
性
は
坐

・

７
％
、
女
性
は
５３

・
３
％
で
あ
り
、

男
性
は
、
有
給
休
暇
で
付
与
さ
れ
た

日
数
の
約
半
分
近
く
を
利
用
し
て
お

ら
ず
、
女
性
に
比
べ
て
有
給
休
暇
を

取
得
し
て
い
な

い
の
が
現
状
で
す

（厚
生
労
働
省

「
２
０
１
５
年
就
労

条
件
総
合
調
査
結
果
し
。

有
給
休
暇
の
取
得
を
阻
害
し
て
い

る
原
因
の

一
つ
と
し
て
は
、
管
理
職

の
約
９０
％
を
占
め
る
と
い
わ
れ
る
男

性
管
理
職
が
旧
態
依
然
と
し
た
働
き

方
を
変
え
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。
日
本
総
合
研
究
所
が
東
京
圏
に

勤
務
す
る
４０
～
５０
代
の
男
性
管
理
職

５
１
６
人
を
対
象
に
実
施
し
た
ア
ン

ケ
ー
ト

（以
下
「
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
し

に
よ
れ
ば
、
男
性
管
理
職
の
約
３０
％

が

「昇
進
の
た
め
に
は
、
夏
季

。
冬

季
休
暇
以
外
に
有
給
休
暇
を
取
得
で

き
な
い
の
は
仕
方
が
な
い
」
と
回
答

し
て
お
り
、
夏
季

・
冬
季
休
暇
以
外

の
有
給
休
暇
を
取
得
で
き
な
い
現
状

を
許
容
し
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え

ま
す
。

休
め
な
い
Or

こ
こ
で
少
し
本
質
的
に
考
え
て
み

る
と
、
果
た
し
て
男
性
管
理
職
は
「休

め
な
い
」
の
か
、
「休
ま
な
い
」
の
か
、

そ
こ
が
焦
点
の
よ
う
な
気
が
し
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
二
つ
の
タ
イ
プ
が
並

存
し
て
い
る
と
い
う
の
が
現
実
で
し

ょ
つゝ
。
周
囲
の
従
業
員
や
職
場
環
境
な
ど

外
部
環
境
を
理
由
に
本
人
の
意
思
に

反
し
て

「休
め
な
い
」
男
性
管
理
職

と
、
本
人
の
意
思
と
し
て
、
特
に
休

み
た
い
と
思
っ
て
い
な
い

「休
ま
な

い
」
男
性
管
理
職
と
い
う
二
つ
の
タ

イ
プ
で
す
。
「休
め
な
い
」
男
性
管

理
職
は
、
職
場
内
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
施
策
次
第
で
休

み
を
取
る
よ
う
に
な
り
ま
す
が
、
間

題
は

「休
ま
な
い
」
男
性
管
理
職
の

方
で
す
。
な
ぜ
な
ら

「休
ま
な
い
」

男
性
管
理
職
は
、
そ
も
そ
も
休
み
不

足
を
感
じ
て
い
な
い
た
め
、
施
策
を

行

っ
た
と
こ
ろ
で
、
休
み
を
積
極
的

「欧
米
人
の
多
く
は
地
中
海
に
臨
む
街
で
１
カ
月
の
バ
カ
ン
ス
を
楽
し
む
」。
こ
の
話
は
ど
こ
ま
で
本
当
か
ど
う
か
分

か
ら
な
い
が
、
社
会
人
に
な
っ
て
か
ら

「も
し
１
カ
月
の
休
暇
が
与
え
ら
れ
て
も
、
果
た
し
て
楽
し
め
る
か
」
と
い
う

悩
み
が
あ
る
。
今
回
の
テ
ー
マ
は
、
男
性
管
理
職
ら
の

「働
き
方
の
価
値
観
」
を
変
え
て
い
く
必
要
性
を
強
調
す
る
。

本
格
的
な
夏
休
み
シ
ー
ズ
ン
に
入
っ
た
。
今
年
は
例
年
よ
り
も
長
い
休
暇
を
取
得
し
た
い
。
（編
集
部

。
貶
歳
男
性
）

に
取
ろ
う
と
は
し
ま
せ
ん
。

経
済
的
責
任
を
軽
く

で
は
、
な
ぜ

「休
ま
な
い
」
男
性

管
理
職
が
存
在
す
る
の
で
し
ょ
う

か
。
そ
の
理
由
の
一
つ
目
と
し
て
は
、

男
性
管
理
職
が
抱
え
る
経
済
的
責
任

の
重
さ
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
ア
ン
ケ

ー
ト
結
果
で
は
、
男
性
管
理
職
の
約

６０
％
が

「家
族
を
経
済
的
に
養
う
の

は
夫
の
役
割
だ
」
と
回
答
し
て
い
る

こ
と
が
明
ら
か
に
な

っ
て
い
ま
す

（図
表
②
）。
日
本
で
は
、
女
性
の
多

く
が
出
産

。
子
育
て
で
離
職
を
し
て

し
ま
い
、
そ
の
後
、
正
規
雇
用
従
業

員
と
し
て
の
職
を
見
つ
け
る
こ
と
は

容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
妻
が
正
規

雇
用
従
業
員
と
し
て
働
い
て
い
な
い

家
庭
で
は
、
年
齢
を
経
る
と
と
も
に
、

子
ど
も
の
養
育
費
や
住
宅
の
購
入
な

ど
に
お
金
も
か
か
り
、
男
性
の
経
済

的
責
任
は
ま
す
ま
す
重
く
な
り
ま

す
。
そ
の
よ
う
な
状
況
で
、
周
囲
を

気
に
せ
ず
、
積
極
的
に
休
暇
を
取
得

し
よ
う
と
い
う
気
持
ち
に
は
な
ら
な

い
と
想
像
し
ま
す
。
従

っ
て

「休
ま

な
い
」
男
性
管
理
職
が
休
み
を
取
り

た
い
と
い
う
気
持
ち
に
な
る
た
め
に

は
、
男
性
管
理
職
の
経
済
的
責
任
を

軽
く
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と

が
指
摘
で
き
ま
す
。

内
閣
府

（男
女
共
同
参
画
白
書
２

０
１
５
年
版
）
に
よ
れ
ば
、
女
性
の

非
労
働
力
人
口
２
９
０
８
万
人
の
う

ち
、
３
０
３
万
人
が
就
業
を
希
望
し

て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い

ま
す
。
夫
の
理
解
や
支
援
が
あ
れ
ば
、

性
管
理
職
の
固
定
的
価
値
観

へ
の

理
解
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
内
閣
府

ョ
男
性
に
と

っ
て
の
男
女
共
同
参

画
』
に
関
す
る
意
識
調
査
報
告
書
」

（
２
０
１
１
年
）
に
よ
れ
ば
、
「
男

も
つ
ら
い
と
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
」

と
回
答
し
た
割
合
は
、
年
代
を
問

わ
ず
６
割
以
上
と
な

っ
て
お
り
、

特
に
４０
歳
代
と
５０
歳
代
に
お
い
て

そ
の
傾
向
は
強
く
な

っ
て
い
ま
す
。

つ
ら
さ
を
感
じ
る
理
由
と
し
て
は

「仕
事
の
責
任
が
大
き
い
、
仕
事
が

で
き
て
当
た
り
前
だ
と
言
わ
れ
る

こ
と
」
（
３６

・
１
％
）
、
「
な
に
か
に

つ
け

『男
だ
か
ら
』
『男
の
く
せ
に
』

と
言
わ
れ
る
こ
と
」
（
３０

。
１
％
）

が
３０
％
を
超
え
て
い
ま
す
。
固
定

的
価
値
観
が
変
わ
ら
な

い
中
で
、

管
理
職
と
も
な
れ
ば
そ
の
重
圧
は

重
く
、
例
え
ば
用
事
も
な
い
の
に

平
日
に
休
暇
を
取
る
こ
と
が
気
軽

に
で
き
る
男
性
管
理
職
は
少
な
い

と
想
像
し
ま
す
。

し
か
し
、
世
論
調
査
を
見
る
と

「夫
は
外
で
働
き
、
妻
は
家
庭
を
守

る
べ
き
で
あ
る
」
と

い
う
考
え
に

反
対
を
す
る
女
性
は
、
１
９
７
９

年
２２

・
９
％
か
ら
２
０
１
４
年
５‐

．

６
％
と
約
２
倍
に
増
え
て
い
ま
す
。

男
性
が
思
っ
て
い
る
以
上
に
、
女
性

の
性
別
役
割
分
担
意
識
が
、
変
わ
っ

て
き
て
い
る
こ
と
を
男
性
自
身
が
認

識
し
て
も
よ
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

つヽ
か
。
「女
性
の
活
躍
推
進
」
と
い
う
社

会
の
流
れ
を
契
機
に
、
い」
自
身
を
「休

ま
な
い
」
男
性
管
理
職
タ
イ
プ
だ
と

考
え
る
方
は
、
（妻
が
働
い
て
い
な

い
場
合
は
）
妻
の
再
就
職
を
応
援
し
、

固
定
的
価
値
観
の
変
化
を
受
け
入
れ

る
こ
と
で
、
一月
の
荷
を
軽
く
し
、
少

し
休
暇
を
取

っ
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

（日
本
総
合
研
究
所
　
創
発
戦
略

セ

ン
タ
Ｉ

　

Ｅ
Ｓ

Ｇ

ア
ナ

リ

ス
ト

小
島
　
明
子
）

図表①休み不足を感じている人の割合
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済
的
責
任
を
少
し
ば
か
り
軽
く
す
る

呻隣
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図表②男女の役害」分担で
「家族を経済的に養うのは

夫の役割と考える」人の割合

そ う
休
ま
な
い
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